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Valkommen till uppforandekoden

Vi ar ett foretag med innovatorer, tillverkare och problemldosare som forst och framst leds
av vart engagemang for att gora det ratta.

Varje dag, i var strévan att skapa en varld av mojligheter och frigéra varde for alla vara
intressenter, fattar vi otaliga beslut som ar stora och sma, unika och rutinméassiga. Var
uppforandekod hjalper oss att knyta an till vara féretagsvarderingar och fatta beslut som,
framfor allt, &r etiska och lagliga. Vara beslut dterspeglar var personliga integritet och
definierar vilka vi ar pa Avery Dennison.

Kom ihadg att du aldrig &r ensam nar du 6vervager dina beslut. Vara varderingar av
lagarbete och integritet innebar att vi finns har for att hjalpa varandra nar de ratta besluten
inte ar enkla eller uppenbara, sa ta garna kontakt om du har fragor eller funderingar. Din
chef, din regionala etikrddgivare, Corporate Compliance-teamet eller en medlem i vart
juridiska team finns alltid till hands for att hjalpa dig. Och tveka inte att anvanda riktlinjerna
for god affarssed for att fa vagledning eller rapportera ett problem, vilket du kan géra
anonymt. Vi tolererar inte repressalier mot personer som rapporterar nagot i god tro.

Las och forstd koden och foretagets policyer. Anvand dem sedan i alla val du gor. Det kravs
att vi alla arbetar tillsammans for att uppratthalla var hoga integritetstandard nar vi l6ser
nagra av de mest komplexa utmaningarna for de kunder och branscher vi arbetar med. Det
ar en viktig del av det som gor Avery Dennison till en kraft for gott och hjalper till att se till
att vi ar ett team som drivs genom att gora det ratta. Alltid.

| dord D%W/
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Diego Saul

Vice VD, chef for etik
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvéndbara
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

)

Tillsammans kopplar vi samman det fysiska och det digitala

(o) [ [
Va I vVision for att l6sa nagra av varldens mest komplexa utmaningar.
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvéandbara
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Ett team sammankopplat av atta

Var kultur ar grunden i allt vi gor och vara varderingar utgor grunden for den
\V£) rderingar_ kulturen. Vara beslut och atgarder maste vagledas av dessa varden.

) D ov

INTEGRITET MOD EXTERNT FOKUS MANGFALD
Vi drivs av att gora det Vi ar modiga nar det galler Vi stravar efter att bli battre. Vi far styrka fran olika idéer
ratta. Alltid. motgangar och det okanda. och inkluderande team.
HALLBARHET INNOVATION TEAMWORK EXCELLENS
Vi fokuserar pa den Vi anvander fantasi och intellekt for Vi ar battre nar vi arbetar Vi forvantar oss det basta
langsiktiga halsan i var att skapa nya mojligheter. tillsammans och satter andra av oss sjalva och varandra.
verksamhet, var planet och framfor oss sjalva.

vara samhallen.
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Var vision Fatta
och vara vardebaserade Fa hjalp och
varderingar beslut rapportera

Om koden

Var uppférandekod &r kopplad till vara
varderingar  och aterspeglar  vart
engagemang for att gora det ratta. Alltid.

Avery Dennisons uppforandekod

koppling till
arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Skapa din Skapa din Anvandbara
koppling till koppling till resurser och

Vissa uppférandekoder later som regelbdcker. Det har ar
inte en av dem. Genom hela uppforandekoden hittar du
exempel och resurser som hjalper dig att omsatta dessa
principer i praktiken varje dag.

Aven om den inte kan ticka alla tinkbara
situationer ger var kod, tillsammans med
foretagets policyer, vagledning om:

e att agera med integritet,

e att folja de lagar, regler och bestammelser som galler for
var verksamhet,

e vart vi kan vanda oss for ytterligare information, rad och
vagledning nar vi behover det, och

e hur vi rapporterar om vi ser ndgot som inte stammer
overens med vara varderingar, lagen eller den har koden.

Principerna i var kod gaéller alla oss — medarbetare, ansvariga
och chefer for Avery Dennison och dess dotterbolag. Vi
forvantas folja uppforandekoden nar vi representerar Avery
Dennison — oavsett om vi &r pa kontoret, arbetar pa distans,
traffar kunder eller ar pa foretagsevenemang. Vi forvantar
oss aven att alla som arbetar for Avery Dennison, daribland
leverantorer, ombud, entreprendrer och affarspartner, foljer
dessa principer.



Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara

och vara vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och

varderingar beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter
Precis som varlden runt omkring oss Vi har alla ett ansvar att:

fortsatter var uppforandekod att

. e Kanna till — och folja — de lagar, bestammelser
UtveCklaS' men en Sak ar densamma' och policyer som galler for vara specifika jobb
Vart engagemang for vara va rderingar e Slutfora utbildning som kravs sa att vi forstar

och att gora det ratta, alltid. vad som forvantas av oss
e Stalla fragor nar vi ar osakra pa vad vi ska gora

e Rapportera om vi ser ndgot som inte stdmmer in
pa andemeningen eller avsikten med denna kod,
vara policyer eller lagen

e Samarbeta fullt ut vid interna eller externa
revisioner eller utredningar om oegentligheter

Avery Dennisons uppforandekod 7



Var vision
och vara
varderingar

Avery Dennisons uppforandekod

vardebaserade Fa hjalp och koppling till

arbetsplatsen

Skapa din Skapa din Anvandbara
koppling till koppling till resurser och
marknaden varlden viktiga kontakter

De av oss som ar chefer har ytterligare
ansvar for att:

Forega med gott exempel, arbeta utifran
varderingarna och framja en kultur av integritet
och efterlevnad

Betona vikten av etiska affarsmetoder for var
framgang

Se till att vara anstallda forstar uppforandekoden
och andra policyer

Uppmuntra andra att komma fram med fragor,
eskalera alla rapporter som tas emot pa lampligt
satt

Inte straffa eller tillata repressalier mot en
medarbetare som rapporterat en fraga eller deltar
i en utredning



Var vision
och vara
varderingar

Fatta
vardebaserade Fa hjalp och
beslut rapportera

Fragor och svar

Fraga: Vad ska jag gora om en lokal lag verkar vara

Svar:

oforenlig med uppforandekoden?

Det ar ovanligt att en sadan situation
uppstar. Om sa ar fallet ska du kontakta
den juridiska avdelningen for vagledning.

Skapa din
koppling till
arbetsplatsen

Fraga:

Svar:

Vad hander nar nagon bryter mot var kod?

Avery Dennison utreder och hjalper nar sa
ar mojligt medarbetarna att korrigera sina
atgarder och lara sig av upplevelsen.
Beroende pa dvertradelsens natur kan en
medarbetare bli féoremal for disciplinara
atgarder upp till och inklusive uppsagning
av anstallningen.

Avery Dennisons uppforandekod

Skapa din Skapa din Anvandbara

koppling till koppling till resurser och
marknaden varlden viktiga kontakter
Vad menas med att lamna in en rapport i

god tro?

Att ldmna en rapport i god tro betyder att sa
vitt du kanner till ar den information du
tillhandahaller fullstandig, sanningsenlig
och korrekt.



Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Fatta
vardebaserade
beslut

| vart dagliga arbete kan vi stota pa komplexa problem som kan
paverka oss sjalva och Avery Dennison. Vissa ar enkla. Andra gor att
vi sOker mer efter det som &r ratt. Beslut, stora och sma, formar vilka
vi ar. De formar dven Avery Dennisons framtid. Varje gang vi gor ett
val vacker vi uppforandekoden till liv. S8 dven nar vi vill fa jobbet
gjort snabbt maste vi ta oss tid att vara sakra pa att vi gor det ratta.
Det innebar att vi kan fa hjalp av vara varderingar och de personer
och resurser som finns tillgangliga for oss.
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Om det ratta valet inte ar uppenbart kan du
gora en koppling till varderingar och etik

oy = genom att kontrollera dina atgarder mot de
Varden OCh etlk har tre fragorna.

1. Stadmmer den har atgarden dverens med
vara varderingar och var kultur?

2. Foljer den lagen, Avery Dennisons
policyer och var kod?

3. Skulle jag kanna mig bekvam med att
beslutet eller dtgarden offentliggjordes?

Om du svarar nej pa nagon av fragorna ska du

forsoka hitta en annan atgard. Om du svarar
kanske eller inte ar saker pa nagon av fragorna ska
du fraga din chef, den juridiska avdelningen,
efterlevnadsteamet eller din regionala
etikradgivare for att fa vagledning.
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Var vision Fatta Fa hjilp Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
och vara Om vardebaserade och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Din chef
ar alltid tillganglig och 6ppen for dina problem och

Fé hj é lp OCh bekymmer. Tveka inte att saga till.

Personalavdelningen

Sé g a ti ll ar den basta vagen for fragor om anstallning eller

arbetsmiljéfragor och funderingar.

Din regionala etikradgivare och Corporate

Vi vet att det inte alltid ar enkelt att Compl'a"ce_'teamet . . .
) _ o _ ) ar bra att borja med for fragor om juridiska eller etiska
gora det etiska valet. Darfor erbjuder vi fragor och funderingar.

stod, utbildning och resurser som o ]
Den juridiska avdelningen

hjalper dig att kanna dig tryggare i dina ar ocksd en bra resurs for att ge goda och snabba rdd om
val. Vi uppmuntrar dig att kontakta juridiska eller etiska fragor.
nagon av foljande for att fa hjalp: Business Conduct GuideLine

ar den basta resursen nar du inte ar sdker pa vem du ska
fraga, eller nar du vill tala anonymt. GuideLine ar alltid
tillganglig nar som helst.

Kontaktinformation finns i avsnittet

och i den har koden.
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara

och vara Om vardebaserade Fa hjilp och koppling till koppling till koppling till resurser och

varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter
Vi litar pé — och forvantar oss — att du Nar en utredning har slutforts faststaller ledningen vilka
séger till om du ser eller misstanker atgarder som ska vidtas, daribland avhjalpande atgarder

o ; o (som utbildning, forbattrade kontroller, coachning eller

nagOt som strider mot Lagen eller var kommunikation) eller disciplinara atgarder. Vi stravar efter
kod. Vi tar alla anmalningar pa allvar konsekvens och réttvisa nar det géller disciplin fér brott mot
och fol_Jer upp vid behov. Vi Skyddar uppférandekoden. Disciplin kan omfatta en verbal eller

sekretessen i den mén det ar mOJ ligt skriftlig varning, avstangning med eller utan lon, forlust eller
minskning av incitamentsersattning, degradering eller, for de

for att genomfora en grundllg allvarligaste forseelserna eller upprepade missférhallanden,
utrednlng. uppsagning av anstallning.
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Vi forstar att det kan kdnnas obehagligt att prata om ett k\ y
\\\‘
.

problem. Darfor forbjuder vi repressalier mot personer som i l \
god tro rapporterar en potentiell overtradelse av lagen eller N ') J

var kod. Repressalier ar uppférande som medfor yrkesskador &))b)\ . ,
for en anstalld och kan anta manga former, till exempel att en —

anstalld sdgs upp, degraderas, omplaceras, nekas formaner,
nekas befordran, nekas utbildning eller utesluts fran viktiga
moten. Repressalier mot en anstalld som i god tro
rapporterar en misstankt overtradelse ar skal till avsked. Om
du ser eller misstanker repressalier mot ndgon for att ha tagit
upp ett problem ska du omedelbart rapportera det till din
chef, nagon annan medlem i ledningen, personalavdelningen
eller Business Conduct GuidelLine (anonymt om du valjer det).
Tillsammans kan vi skapa en miljo dar alla kanner sig trygga
med att saga till.

Det ar ett brott mot uppforandekoden att medvetet gora en
falsk anklagelse, juga for en utredare eller vagra att
samarbeta under en utredning. Alla som bryter mot koden pa
detta satt blir foremal for disciplinara atgarder, upp till och

inklusive uppsagning. Mer information

Policy mot repressalier (policy 2.15)

Avery Dennisons uppforandekod 14


https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6VjczcF9aX2JpejA/view?resourcekey=0-K0VrpF8Y_0Lo3K7wI5Fcrg

Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara

och véra vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Skapa din koppling
till arbetsplatsen

Vi stravar efter att framja en arbetsmiljo dar
alla roster ar vardefulla, och vi arbetar
tillsammans for att halla varandra sakra och
Avery Dennison tryggt.




Var vision Fatta Skapa din Skapa din
och véra Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden

Behandla varandra
med respekt

Vi tror att de basta l6sningarna kommer fran
en blandning av idéer, perspektiv och

bakgrunder.

Nar vi lyssnar pa och lar oss av
varandra finns det ingen grans for
vad vi kan uppna tillsammans.

Avery Dennisons uppforandekod

Skapa din
koppling till
varlden

Anvandbara
resurser och
viktiga kontakter
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
och vara Om vardebaserade F& hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Vi ar fast beslutna att behandla varje anstalld rattvist
och med respekt, och att skapa en miljo utan
diskriminering och trakasserier.

Det innebar att vi:

e varderar vara skillnader och ser mangfald och inkludering som
avgorande for var framgang

e ser till att varje rost varderas och att alla perspektiv beaktas
e ger lika mojligheter for alla anstallda och sokande

e forbjuder olaglig diskriminering pa grund av ras, hudfarg,
religion, kon, graviditet, nationellt ursprung, harkomst,
medborgarskap, alder, civilstand, fysiskt funktionshinder,
psykisk funktionsnedsattning, medicinskt tillstand, sexuell
laggning, konsidentitet eller -uttryck, veteranstatus eller nagon
annan status som ar skyddad enligt lag

e inte tolererar verbala eller fysiska trakasserier, mobbning eller
nagot beteende som skapar en skrammande, stétande,
krankande eller hotfull arbetsmiljo

e visar respekt for oss sjalva och varandra genom att saga till nar
en medarbetares uppforande gor att vi — eller en annan
medarbetare — kanner oss obekvama

Avery Dennisons uppforandekod 17
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Var vision Fatta
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och
varderingar koden beslut rapportera

Uppratthalla en
trygg, saker och
halsosam
arbetsplats

Alla har ratt att kdnna sig trygga pa jobbet.

Eftersom vara teams halsa och sdkerhet ar
var framsta prioritet ar vi alla ansvariga for
att uppratthalla en sdker och halsosam
arbetsplats for oss sjalva och vara

medarbetare.

Avery Dennisons uppforandekod

koppling till
arbetsplatsen

Skapa din Skapa din Anvandbara
koppling till koppling till resurser och
marknaden varlden viktiga kontakter

Det innebar att vi:

vet hur vi utfor vara jobb pa ett sakert satt och i enlighet
med gallande lagar

inte gor eller sdger nagot som kan hota sakerheten for en
kollega eller ndgon annan, orsaka skada for foretaget eller
personlig egendom eller skapa radsla

aldrig arbetar — oavsett om det ar i eller utanfor foretagets
lokaler — under paverkan av ndgon substans som kan
forhindra eller forsamra oss fran att utfora vara jobb pa ett
sakert och effektivt satt

gor ansvarsfulla val — dven om det kan vara svart att gora
det

omedelbart rapporterar olyckor, skador och osakra rutiner
eller forhallanden

Mer information

Miljoskydd. halsa och sakerhet (princip 1.4)

Medarbetarnas halsa och sakerhet (policy 2.5)
Missbruk av substanser (policy 2.7)
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Skydda
tillgangar och
iInformation

Vi har ett ansvar att anvanda Avery
Dennisons tillgangar endast i affarssyfte och
skydda dem fran forlust, skada, sloseri eller
missbruk. Detta innefattar vara fysiska och
finansiella tillgangar, som utrustning,
produkter, forbrukningsmaterial,
anlaggningar, teknik och medel, samt

konfidentiell och patentskyddad information.

Avery Dennisons uppforandekod

Konfidentiell, hemlig och patentskyddad
information

Mycket av den information vi skapar eller anvander pa Avery
Dennison ger oss ett betydande varde och betraktas som
konfidentiell eller hemlig. Felaktigt eller oavsiktligt
utldmnande av denna information kan skada var formaga att
konkurrera och kan aven utgora ett brott mot lagen. Vi
skyddar var patentskyddade information och delar den
endast nar det ar nodvandigt och endast med korrekt
granskning och godkannande.

Under vart arbete kan vi skapa material som blir Avery
Dennisons immateriella egendom. Vi skyddar foretagets
immateriella egendom, daribland alla patent,
affarshemligheter, upphovsratter och varumarken. Vi
skyddar patent for vara uppfinningar for att ge oss exklusiva
rattigheter att tillverka vara produkter. Copyright skyddar
det skriftliga material och de publikationer som vi utvecklar i
vart arbete. Var logotyp ar ett exempel pa en symbol som
skyddas av varumarket Avery Dennison.
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Vi ar aven forsiktiga med konfidentiell och
adganderattsskyddad information frén andra foretag. Vi
behandlar den har informationen med samma respekt
som vi ger var egen och anvander den endast i det syfte
for vilket den gavs for oss. Vi vill inte inneha, anvanda
eller dra nytta av andra foretags konfidentiella
information utan deras godkannande. Det omfattar
konfidentiell information som en anstalld fatt genom
tidigare anstallning eller aktiviteter som inte omfattas
av deras arbete.

Det innebar att vi:

e vidtar lampliga forsiktighetsatgarder for att skydda
sekretessen for var information och for andra som
anfortrotts oss, och

e har en skyldighet att skydda denna information aven
efter att var anstéallning pa foretaget har upphort.
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Sekretess och dataskydd

Vi respekterar andras integritet och skyddar
personuppgifter som anfortrotts oss av anstallda, kunder,
konsumenter och andra genom att folja gallande
sekretess- och dataskyddslagar i de lander dar vi bedriver
verksamhet.

Det innebar att vi:

e samlarin, lagrar och anvander endast de
personuppgifter vi behdver for legitima affarsandamal

e ar transparenta med andra om vilken typ av information
vi samlar in

e vidtar lampliga dtgarder for att skydda informationen
fran mojlig skada, missbruk eller avsléjande medan vi
hanterar den

e endast delar den med dem som har ett legitimt behov
av att kanna till den eller nér sa krévs enligt lag och

e rapporterar omedelbart eventuell felaktig anvandning
eller kompromettering av personuppgifter till
IT-sakerhetsteamet eller den juridiska avdelningen.
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Insiderinformation och insiderhandel

Ibland far vi i vart arbete veta viktig information, som inte ar
kand offentligt, om Avery Dennison eller en affarspartner.
Exempel pa vasentlig icke-offentlig eller insiderinformation ar
opublicerad ekonomisk information, betydande kapitalprojekt,
rattstvister, tekniska framsteg, nya produkter,
sammanslagningar, forvarv och avyttringar. Handel i ett foretags
aktier baserat pa denna materiella icke-offentliga eller interna
information — eller att informera andra sa att de kan gora det —
kallas insiderhandel. Insiderhandel forvranger marknaden,
skadar fortroende och ar olaglig.

Det innebar att vi:

e inte far kdpa eller salja aktier i Avery Dennison eller ndgot
annat foretag baserat pa insiderinformation

e inte far tillhandahalla insiderinformation eller ett tips till en
familjemedlem, van eller ndgon annan person i syfte att
handla

e maste undvika dven minsta antydan till brott mot dessa
regler.
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
och véra Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

IT-sakerhet

Att skydda information om Avery Dennison, vara anstallda
och affarspartner som finns i vara datorsystem, barbara
elektroniska enheter, barbara datorer, telefoner och annan
teknik kraver att vi vidtar lampliga sakerhetsatgarder for att
forhindra forlust eller missbruk pa grund av obehorig
atkomst.

Det innebar bland annat att vi:

e endast installerar auktoriserad programvara och
tilldmpa programvaruuppdateringar vid behov

e skyddar vara enheter och undviker att anvanda offentliga
Wi-Fi-natverk

e anvander unika, starka konfidentiella losenord

e ar uppmarksamma pa natfiskebedragerier eller andra
potentiella cyberattacker.
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Var vision Fatta Skapa din
och véra Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till

varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen

Undvika
Intressekonflikter

Vi har alla en skyldighet att satta Avery
Dennisons basta intresse fore vara egna
personliga intressen nar vi gor affarer. En
intressekonflikt kan uppsta i alla situationer som
splittrar lojaliteten, stor formagan att fatta
objektiva affarsbeslut eller far oss att agera eller
verka agera, pa ett satt som inte ligger i
foretagets intresse. Hur vi hanterar potentiella
intressekonflikter paverkar Avery Dennisons rykte,
liksom vart eget.

Avery Dennisons uppforandekod

Skapa din Skapa din Anvandbara
koppling till koppling till resurser och
marknaden varlden viktiga kontakter

Nagra exempel pa intressekonflikter ar:

Arbeta for, eller ha ett betydande ekonomiskt intresse for,
en konkurrent eller nagon som gor affarer med Avery
Dennison

Ha ett annat jobb som inkraktar pa vart arbete Pa Avery
Dennison eller att anvanda foretagets tillgangar for
personlig vinning

Fatta beslut om rekrytering eller anstallning som beror
slaktingar eller ndgon som vi ar romantiskt involverade
med

Ha en slakting eller romantisk partner som har ett direkt
eller indirekt rapporteringsforhallande till oss

Fatta urvalsbeslut om en leverantor eller annan
affarspartner nar den sokande ar en slakting eller van

Inneha en vald eller utsedd befattning som fattar beslut
som kan paverka var verksamhet

Konkurrera med Avery Dennison eller dra personlig nytta av
affarsmojligheter som bor vara tillgangliga for Avery
Dennison
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och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen

Gavor, maltider och representation

Aven om utbyte av gdvor, maltider och representation ar
vanligt i manga affarsrelationer maste vi vara noga med att
undvika uppkomsten att de pa ett olampligt satt kan paverka
vara affarsbeslut eller handlingar.

Troskelvarden for seder och bruk samt policy gallande gavor
kan variera mellan olika regioner och olika typer av kunder.
Oavsett lokala seder och bruk erbjuder vi aldrig eller ger nagot
av varde till en myndighetsperson utan féregaende
godkdnnande fran den juridiska avdelningen. Vi tar inte heller
emot gavor, maltider, underhallning eller nagot annat av varde
som rimligen kan anses paverka vart affarsomdome.

Det innebar att vi:

e Undviker situationer som kan skapa en intressekonflikt

e Ararliga och transparenta i samband med
omstandigheter som kan skapa en potentiell
intressekonflikt genom att tillkdnnage dem for var chef
eller den juridiska avdelningen och i den arliga
efterlevnadscertifieringen

Avery Dennisons uppforandekod
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Mer information

Policy for intressekonflikter (policy 7.12

Sekundar anstallningspolic olicy 2.12

Juridiskt och etiskt uppforande, bekampning av korruption och mutor
(princip 1.1)

Policy mot nepotism (policy 2.16
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
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varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Se til_l att bOkforing Det innebyr att vi

e foljer lagen och alla interna Avery Dennison-regler

0 Ch red OVi S n i n g é r e aldrig forfalskar dokument, daribland finansiella

konton, kvalitetsrapporter, tidrapporter, rese- och

ko rre kt utgiftsrapporter och andra inlamningar (t.ex. blanketter

for ansprak pa formaner och meritférteckningar)

e sertill att alla rapporter till tillsynsmyndigheter ar

fullstandiga, rattvisa och korrekta

Vi stravar efter att vara oppna, korrekta och . _
e behandlar alla foretagsdokument som om de kan bli

arliga i all Avery Dennison-redovisning och féremal for offentlig granskning
information. Korrekt bokforing och redovisning e bevarar redovisning endast s& lange vi anvander dem,
ar avgorande for att sakerstalla att alla savida inte lagen eller Avery Dennison-policyn kraver att

. . 0 . . vi behaller dem langre
transaktioner registreras pa ratt satt, 9

e samarbetar med interna eller externa revisorer, utredare

affarsbeslut baseras pa tillforlitlig information :
eller justerare

och att information som tillhandahalls till e rapporterar eventuella faktiska eller misstankta

externa intressenter maste ga att lita pa. redovisnings- eller granskningsfel eller avvikelser, eller
overtradelser av intern kontroll till kontrollanten eller till
den juridiska avdelningen sa snart som mojligt.
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och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

forfalskar information i var
bokforing och redovisning, eller b
som hjalper andra att gora det,
sysslar med bedrageri. Bedraglig
aktivitet strider mot lagen och var
uppforandekod och kan resultera i
juridiskt ansvar for de inblandade.

/

Den som avsiktligt forvranger eller : V‘“‘ ‘
-
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvindbara
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Kommunicera pa
ett ansvarsfullt satt

Vi samarbetar for att dra nytta av vara samlade
styrkor eftersom vi tror att vi ar battre nar vi arbetar
tillsammans som ett team. For att gora det effektivt
kommunicerar vi med varandra pa ett antal olika
satt, daribland via e-post, rostmeddelanden,
textmeddelanden och snabbmeddelanden. Oavsett
metod maste vi alltid vara arliga, faktabaserade och
respektfulla i var kommunikation med varandra.

Avery Dennisons uppforandekod

En del av Avery Dennisons varde ar beroende av det
konsekventa och korrekta budskap som varlden utanfor hor
fran oss. For att sdkerstalla att vart budskap alltid har ratt mal
far endast utsedda talespersoner ge information om féretaget
till nyhetsmedier, investerare eller nagon annan person
utanfor foretaget. Detta ar sarskilt viktigt i nodsituationer.

Vi samarbetar fullt ut med alla statliga forfragningar om
information. For att sakerstalla att Avery Dennison skyddas
och ger sanningsenliga, exakta och fullstandiga svar
koordinerar den juridiska avdelningen svaret pa alla statliga
begaranden.
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara

och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Vi har en delad identitet som Avery Dennison-medarbetare,
men vi ar dven individer med vara egna tankar, asikter och
intressen. Utanfor arbetet kan vi ldgga upp inldgg pa en
mangd olika sociala medier som ett satt att uttrycka oss
sjalva. Aven under dessa personliga aktiviteter maste vart
sociala medieengagemang vara i linje med vara skyldigheter
gentemot foretaget och dess anstallda, kunder, leverantorer
och andra affarspartner.

Det innebar att vi:

e ser till att var kommunikation ar professionell, saklig och

respektfull
e behandlar all kommunikation som om den kunde bli
offentlig
e omgaende hanvisar alla statliga begaranden om
information till den juridiska avdelningen Mer information
e hanvisar alla forfrdgningar fran media eller ndgon utanfor Policy fér sociala natverk pd internet (policy 6.9)
Avery Dennison till Corporate Communications Riktlinjer for sociala media
e foljer Avery Dennison-policyn och riktlinjerna for inldgg pa Globala varumarkesriktlinjer
sociala medier Kommunikationspolicy fér nyhetsmedia (policy 6.2)

Svarspolicy for myndighetsutrednin olicy 7.8
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
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Riktlinjer for sociala media

e Tala inte for Avery Dennison om du inte ar en utsedd
talesperson.

e Om du identifierar dig som Avery
Dennison-medarbetare pa ditt personliga konto ska du
vara tydlig med att du talar for dig sjalv och inte for
foretaget nar du namner Avery Dennison eller dess
verksamhet.

e Publicera inte ndgot som strider mot vara regler eller
foretagspolicyer, ar falskt eller kan betraktas som
diskriminerande, trakasserande eller stétande.

e Lamna aldrig ut konfidentiell eller
aganderattsskyddad information och hanvisa aldrig till
vara kunder, leverantorer, affarspartners eller
anstallda utan deras godkannande.

e Respektera Avery Dennisons globala
varumarkesriktlinjer.

e Folj alla lagar om varumarken, upphovsratt, tillaten
anvandning, affarshemligheter och finansiell redovisning.

e Var forsiktig sa att du inte ldgger upp meddelanden pa
sociala medier om nédhandelser pa din plats.
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och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Fragor och svar

Fraga:

Jag tror att min kollega kan ha drogproblem. Kommer
han att fa sparken om jag rapporterar honom?

Fraga:

Jag hérde kommentarer fran en kollega om att vara
"trott pa det har stallet” och kanske skada foretagets
egendom. Den som klagade har en benagenhet att

Svar: Inte nodvandigtvis. Vi inser att alkohol- och tappa huméret och gora hdrda uttalanden som inte
drogberoende ar behandlingsbara tillstand. leder till ndgot, s jag ar bendgen att dverse med hans
Personalavdelningen och vart hjalpprogram fér kommentarer som bara ett satt att ventilera. Ar det ritt
anstallda kan hjalpa anstallda att overvinna missbruk. eller bor jag gora ndgot &t det?

Anstallda som anvander eller dr under paverkan av

droger eller alkohol pa arbetet kan dock bli foremal for Svar: Alla kommentarer som ndmner att orsaka skada pa

disciplindtgarder for allas sdkerhet. foretagets personal eller egendom maste tas pa allvar
och ska omedelbart rapporteras till en arbetsledare,

---------------------------------------------------------------------------------------- personalavdelningen eller Miljo, halsa och sakerhet. Du

bor inte forsoka tolka kommentarerna eller personens

Fraga: Enligt var policy far Avery Dennisons tillgdngar endast avsikter.
anvandas i affarssyfte. Innebar det att jag inte kan
ansluta till internet eller anvanda telefonen for
personliga andamal pa arbetet?

Svar: Vikan anvanda internet eller telefoner for rimlig personlig

anvandning sa lange det inte stor vart arbete eller bryter
mot nagon annan Avery Dennison-policy. Vi far inte
anvanda foretagets tillgangar for privata foretag eller for
olaglig eller felaktig aktivitet.
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och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till
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Fragor och svar

Fraga: Vad exakt ar konfidentiell eller hemlig
information?

Svar: Konfidentiell eller hemlig information ar all information
som Avery Dennison inte har lamnat ut eller gjort
tillganglig for allmanheten. Information om
uppfinningar, kontrakt, priser, nya produkter, prototyper,
forslag, ekonomiska data, affarsplaner eller strategier
och anstallda &r ndgra exempel. Andra omfattar
foretagsrapporter eller prognoser som inte har
offentliggjorts, forsknings- och utvecklingsresultat eller
information om vara relationer med andra foretag.

Fraga: Vilka raknas som nara slaktingar nar det galler
intressekonflikter?

Svar: Vi definierar en nara slakting som make/maka, sambo,
foralder, mor- och farforalder, svarforalder, barn,
barnbarn, bror, syster, svager eller svagerska, oavsett
om de bor i ditt hushall eller inte.

Avery Dennisons uppforandekod
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Om jag inte arbetar inom ekonomi eller
bokféring, maste jag bry mig om ifall var
bokforing och redovisning ar korrekt?

Ja. Forutom finansiella rapporter kan en
bokforingspost vara allt som dokumenterar
en affarsaktivitet, ett beslut eller en
transaktion, sasom l6nedokument, tidkort,
rese- och utlaggsrapporter och
kvalitetsdokument. Vi har alla en skyldighet
att se till att den information vi skickar in i
foretagets redovisning ar fullstandig, korrekt,
i ratt tid och begriplig.
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Fragor och svar

Fraga: Jag lagger upp inldgg pa sociala medier som ar
relaterade till min yrkesexpertis. Ska jag vara
tydlig med min relation till Avery Dennison?

Svar: |onlinevarlden ar det bra att vara 6ppen med
foretagskontakter. Lagg bara till den har raden i
ditt inldgg: De asikter som uttrycks &r mina
egna och representerar inte Avery Dennison.
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Var vision Fatta Skapa din

och véra vardebaserade Fa hjalp och koppling till
varderingar beslut rapportera arbetsplatsen

Skapa din koppling
till marknaden

Vi kan visa att etiska affarer ar bra affarer.

Skapa din
koppling till
marknaden

Skapa din

koppling till
varlden

Anvandbara
resurser och
viktiga kontakter




Var vision Fatta
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och
varderingar koden beslut rapportera

Konkurrera rattvist

Antitrust- eller konkurrenslagar framjar fri och rattvis
konkurrens pa marknaden. Dessa lagar kan krankas om vi
ingar ett avtal — vare sig det ar uttryckligen eller underforstatt
genom vara handlingar — med en konkurrent som begréansar
konkurrensen eller oskaligen inskranker handel.

Aven om det bara ser ut som om vi har oldmpliga
overenskommelser med konkurrenter kan det skada vart rykte,

sa vi diskuterar aldrig nagot av féljande med konkurrenter:
e Prissattning
e Forsaljningsvillkor
e Tilldelning av kunder eller territorier

Nagot annat som paverkar konkurrensen

Avery Dennisons uppforandekod

Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
koppling till koppling till koppling till resurser och
arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Eftersom vi har nagra kunder som ocksa ar
konkurrenter till vissa av vara affarsenheter
ar det viktigt att vi sdker vagledning fran den
juridiska avdelningen nar vi hanterar dessa
kunder.

B
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Vi konkurrerar rattvist pa marknaden och vinner affarer baserat
pa kvaliteten pa vara produkter och tjanster, snarare dn nagon
oetisk affarspraxis.

Det innebar att vi:

e aldrig gor falska eller vilseledande pastaenden om vara
produkter och tjanster eller konkurrenternas

e inte utnyttjar nagon — daribland konkurrenter — genom
stold, manipulering, oriktig framstallning eller andra
olagliga eller illasinnade handlingar

e inte ger eller tar emot betalningar eller andra
vardeobjekt for att paverka tilldelningen av ett kontrakt
eller en annan affarstransaktion

e behandlar vara konkurrenter med respekt och deras
immateriella egendom med samma omsorg som vi ger
var egen

e anskaffar konkurrensinformation endast fran allmant
tillgangliga kallor som myndighetsarkiv, offentliga
uttalanden fran foretag, arsrapporter och publicerade

artiklar Mer information
e inte tar emot, delar eller anvander ndgon Efterlevnadspolicy fér antitrust- och konkurrenslagstiftning (policy
konkurrensinformation som vi anser har samlats in eller 29)

avslojats pa ett olampligt satt
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Var vision Fatta
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och
varderingar koden beslut rapportera

Framja transparens

Att agera med integritet innebar att vi ar arliga och
transparenta i allt vi gor. Vi vinner affarer baserat pa vart
arbete och aldrig genom olagliga eller oetiska affarsmetoder
som mutor eller korruption.

Det innebar att vi:

foljer USA:s FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) och
lagarna mot mutor och korruption var vi an bedriver
verksamhet

aldrig erbjuder, ger eller tar emot nagot av varde till eller
fran nagon som forsoker fa en orattvis affarsfordel eller
otillborligt inflytande pa ett affarsbeslut

aldrig anvander en tredje part, t.ex. en underleverantor,
konsult eller ett ombud, for att betala en muta

radgor med den juridiska avdelningen innan vi ger nagra
affarsgavor av nagot slag till myndighetspersoner

ser till att alla betalningar och transaktioner beskrivs
korrekt och registreras pa ratt satt for att sakerstalla
integritet och transparens i var bokféring och redovisning

Avery Dennisons uppforandekod
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Bestickning

Bestickning innebar att erbjuda eller ge ndgot av varde for
att paverka en myndighets eller annan tredje parts
agerande for att fa en affarsfordel. Bestickning ar olagligt i
manga lander. Kontanter, motsvarigheter till kontanter,
l6fte om framtida anstallning och pakostade gavor eller
representation ar exempel pa vardesaker som, om de
erbjuds eller ges, kan anses vara bestickning.

Mer information

Juridiskt och etiskt uppférande. antikorruption och
bekdmpning av bestickning (princip 1.1)
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Var vision Fatta
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och
varderingar koden beslut rapportera

Folja internationella handelskrav

USA och regeringar runt om i varlden har upprattat
handelskontroller som begransar affarstransaktioner med
vissa lander och parter och reglerar varornas forflyttning over
nationella granser. Vi foljer alla handelskontroller som galler
for var verksamhet.

Det innebar att vi:

e foljer handelsrestriktioner i USA samt de lander dar vi
bedriver verksamhet

e sertill att inte bedriva verksamhet med forbjudna parter,
forbjudna lander eller att importera eller exportera
forbjudna varor

e inte deltariinternationella bojkotter riktade mot lander
som ar vanligt sinnade mot USA

Lagarna pa det hdr omradet ar komplexa och kan andras ofta.
Kontakta Global Trade Management eller den juridiska
avdelningen om du har frédgor eller funderingar om nagon
foretagshandelsaktivitet.

Avery Dennisons uppforandekod

Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
koppling till koppling till koppling till resurser och
arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

"Forbjudna lander” ar lander som &r foremal for
embargon eller omfattande eller betydande
sanktioner. Var policy for exportbegransningar
uppdateras regelbundet for att aterspegla vilka
lander och regioner som omfattas av den
definitionen.

Mer information

Policy for exportrestriktioner (policy 7.22)

Internationell bojkottpolicy (policy 7.11)
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Gora affarer med partner som uppfyller

vara standarder Globala leverantorsstandarder
Som vi uppgav i vart varde for hogsta kvalitet forvéntar vi oss Vdra globala leverantérsstandarder omfattar bland
det basta av oss sjalva och varandra. Vi ser vara affarspartner annat foljande viktiga punkter:

(leverantorer och kunder) som en del av vart utdkade team, sa e Vitilldter inte att vira leverantdrer anvander

vi forvéntar oss ocksa det basta av dem. barnarbete eller ndgon typ av tvdngsarbete.

Det innebar att vi: e  Vikraver att leverantérer forser sina anstallda
med en saker och halsosam arbetsplats och att
de arbetar i enlighet med alla lokala miljo-,
halso- och sakerhetslagar.

e genomfor lampliga bakgrundskontroller och foljer
foretagspolicyn angaende risker med tredje part for att
sakerstalla att vara affarspartner delar vart atagande att

folja etiska affarsmetoder e Vitillater inte ndgon form av bestickning, pengar
e ansvarar for att kinna vara kunder for att sakerstalla att vi under bordet eller annan form av personlig

inte gor affarer med nagon som &r inblandad i olagliga betalning som ar knuten till vara

aktiviteter som mutor, bedrageri, finansiering av terrorism affarsarrangemang.

eller penningtvatt

e kraver att leverantorer och deras tillhorande
underleverantorer foljer vara globala

leverantdrsstandarder Mer information

Globala leverantorsstandarder

Foretagspolicy angdende risker med tredje part
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Fragor och svar

Fraga: Kan jag fraga en kund vad hon fér narvarande
betalar for en produkt som vi forsoker leverera?

Svar: Ja.

Fraga: Hur hanterar jag diskussioner pa massor med
konkurrenter som ocksa ar kunder eller leverantorer?

Svar: Forsiktigt. Pa grund av risken for att bryta mot
antitrustlagar nar vi interagerar med konkurrenter deltar
vi inte i branschorganisationer utan féregdende
godkdnnande och vagledning fran den juridiska
avdelningen. Om du har fatt godkdnnande att delta
begransar du diskussionerna sa langt det ar mojligt och
begransar dem till inkops- eller forsaljningsrelationen for
din affarsenhet. Forsok aldrig paverka en annan
affarsenhet som konkurrerar med kunden eller
leverantoren. Aven ofarliga samtal med konkurrenter kan
verka bryta mot antitrustlagar.
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Fraga: Vem raknas som en "myndighetsperson”?

Svar: Enligt lag inkluderar myndighetspersoner statligt
anstallda pa alla nivaer, anstallda pa myndighetsorgan
och statligt agda koncerner eller bolag, samt politiska
partier och kandidater for politiska ambeten. | vissa
lander kan det vara svart att forsta vilka foretag som
ags av staten. Kontakta den juridiska avdelningen om
du ar osaker.

Fraga: Hur uppratthaller jag vara etiska principer i ett land
dar bestickning av tulltjansteman ar vanligt
férekommande, och vara konkurrenter kan gora det?

Svar:  Aven nar det verkar svart ar det alltid méjligt att gora
affarer utan bestickning. Kontakta den juridiska
avdelningen for att fa hjalp att hitta en
konkurrenskraftig, etisk metod.
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Var vision Fatta
och vara Om vardebaserade
varderingar koden beslut

Fa hjalp och
rapportera

Fragor och svar

Hur kan jag ta reda pa om en potentiell
kund, leverantor eller affarspartner ar en
forbjuden part?

Fraga:

Svar: Kontakta din regionala representant for
Global Trade Management for att fa svar

eller for att hanvisa dig till ratt resurser.

med det?

Svar: Det ar mojligt. Leverantoren kan begara

betalning i ett annat land for att undvika skatter.
Radgor med den juridiska avdelningen sa att

situationen kan undersokas narmare.

Avery Dennisons uppforandekod

En leverantor instruerade oss att 6verfora
betalning for sina tjanster till ett bankkonto i ett
land dér tjdnsten inte utfordes. Ar det nagot fel

Skapa din
koppling till
arbetsplatsen

Fraga:

Svar:

Skapa din Skapa din Anvandbara
koppling till koppling till resurser och
marknaden varlden viktiga kontakter

Vad ar penningtvatt?

Penningtvatt sker ndr pengar som erhallits
fran brottslig verksamhet som terrorism,
narkotikahandel eller bedrageri hanteras
genom legitima kommersiella transaktioner
for att dolja kallan, undvika rapportering eller
undga skatter.
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
och vara vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Skapa din koppling :
till varlden

L

Vi stravar efter att skapa den typ av varld vi P
vill leva i och lamna kvar for framtida
generationer.




Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara

Var vision
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Respektera manskliga rattigheter

Att std upp for vad som &r ratt &r en del av vart mod-varde. Vi
anser att det ar ratt att respektera och framja manskliga
rattigheter i var verksamhet, var leveranskedja och i de
samhallen dar vi ar verksamma.

Det innebar att vi:

Avery Dennisons uppforandekod

behandlar andra med vardighet och respekt
erbjuder sakra och halsosamma arbetsvillkor

kompenserar anstallda rattvist och i enlighet med gallande
lagar

forbjuder olaglig diskriminering eller trakasserier

forbjuder barnarbete och tvangsarbete av alla slag
respekterar foreningsfrinet och kollektivforhandlingar, och

forvantar oss att vara intressenter i leveranskedjan delar
vart engagemang for manskliga rattigheter genom att folja Mer information

ara globala leverantorsstandarder
v g v Policy for manskliga rattigheter

Globala leverantorsstandarder

ESG-rapport
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Skydda miljén

| allt vi gor stravar vi efter att vara en kraft som skapar
langsiktigt varde for alla vara intressenter. Det innebar bland
annat att férnya och arbeta pa satt som tar hansyn till och MinSka | Skydda | Spa ra
respekterar vara manniskor, de samhallen déar vi 4r verksamma
och var planet.

Det innebar att vi:

e har atagit oss att folja ansvarsfulla miljometoder inom var
tillverkningsverksamhet, leveranskedja och
produktutveckling

e stravar efter att kontinuerligt minska var verksamhets
miljopaverkan genom att inféra planer for att forbattra
energieffektiviteten, minska utslappen av vaxthusgaser
och avfall, producera och framja miljovanliga produkter
samt skydda och bevara vara naturresurser

e har program for att sakerstalla att miljobestammelser
formedlas, forstas och foljs pa ett effektivt satt.
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Stodja vara lokalsamhallen

Vi stodjer samhallen globalt for att ta itu med ojamlikheter
genom foérbattrad tillgang till utbildning, miljomassig
hallbarhet och sdker férsorjning.

Genom volontararbete och ekonomiskt stod fran Avery
Dennison och Avery Dennison Foundation uttkas vara
anstrangningar dver hela varlden och paverkar vara samhallen
pa ett viktigt satt. Vi ldmnar inga politiska bidrag pa uppdrag
av vart foretag.

Utover Avery Dennison-sponsrade aktiviteter uppmuntrar vi
individuellt deltagande i medborgar-, valgorenhets- och
filantropiska organisationer sa lange de enskilda personerna:

e gor det pa egen tid, med egna medel och &r tydliga med
att de agerar som individer och inte representerar Avery

Mer information

Dennison
e inte anvander Avery Dennison-resurser for dessa Policy for bidrag till valgorenhet (policy 6.7
personliga aktiviteter Socialt féretagsansvar och Avery Dennison Foundation Report

e inte utdvar patryckningar eller férsdker paverka andra
anstallda att stodja nagon kandidat eller andamal eller
gora en personlig donation
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Var vision Fatta
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och
varderingar koden beslut rapportera

Fragor och svar

Fraga: Min anldggning har en miljo-, sdkerhets- och
halsovardsmedarbetare. Innebar det att jag
inte behover oroa mig for att skydda miljon?

Svar: Miljoskydd &r allas ansvar. Hallbarhet ar ett
av vara varden. Var och en av oss kan bidra
med idéer och genom att agera ansvarsfullt
kan var och en av oss ha en positiv inverkan.
Det kravs att alla bidrar for att leva och
arbeta mer hallbart for att gora en positiv
skillnad for var kollektiva framtid.

Avery Dennisons uppforandekod

koppling till
arbetsplatsen

Fraga:

Svar:

Skapa din Skapa din Anvandbara
koppling till koppling till resurser och
marknaden varlden viktiga kontakter

Jag ar mycket aktiv i en lokal
valgorenhetsorganisation som ar personligt
betydelsefull for mig. Jag skulle vilja gora ett
bidrag pa uppdrag av Avery Dennison med
pengar tillgangliga i min avdelningsbudget.
Kan jag gora det?

Anstallda avrads fran att paverka beslut om
finansiering for att stodja organisationer som
de (eller deras familjer) har en personlig
anknytning till. Om du tror att
valgorenhetsorganisationen uppfyller
kriterierna for programmet for
valgorenhetsbidrag kan du dock skicka in en
skriftlig begaran om finansiering for
godkannande fran avdelningen for socialt
foretagsansvar. Du far inte gora nagot bidrag
pa uppdrag av Avery Dennison utan lampligt
godkannande.
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och

varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga
kontakter

Foretagets riktlinjer

Foretagspolicyhandbok finns pa
OurWorld. Om du inte kan komma at
policylankar kontaktar du din chef,
personalavdelningen eller en juridisk
partner. Vi ansvarar var och en for att
granska och forsta vara policyer och, nar
sa begars, snabbt genomféra den arliga
efterlevnadscertifieringen for att uppfylla
vara krav.

AR
RGO
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och

varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga
kontakter

u [ |
VI ktl g a kO nta kte r f/IZrLTSr?Q:tgrlg,lx:Ea_ Senior Legal Counsel, Europa,

+31625007815
Etik- och efterlevnadsansvarig shraddha.malhotra@eu.averydennison.com
Diego Saul — VD, etik- och efterlevnadsansvarig
+1-818-858-5334 Maggie My Li — Vice President och Associate General Counsel,
diego.saul@averydennison.com Norra Asien, Sydostra Asien, Oceanien

+852-2820-4598
maggiemy.li@ap.averydennison.com

Regional etikradgivare

Din regionala etikrddgivare finns tillganglig for att diskutera Mahasweta Ghosh — Senior Legal Counsel, APAC

eller ge vagledning om uppférandekoden eller juridiska fragor. +91 9972503288 )
mahasweta.ghosh@ap.averydennison.com

Chris Johnson — VD och partner
General Counsel, Amerika
+1-440-534-4894
chris.johnson@averydennison.com

Caio Schuck — Regional chefsjurist, Latinamerika
+55 1938767797

caio.schuck@averydennison.com
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara

och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter

Business Conduct
GuideLine

Riktlinjerna for god affarssed tillhandahalls av en
tredjepartsleverantor och kan anvandas for att ta upp
problem p3 ett konfidentiellt och anonymt satt.

Du kan f3 tillgénag till riktlinjerna genom att anvanda de
avgiftsfria telefonnumren pa féljande sidor, skanna
QR-koden eller ga online pa

averydennison.com/quidelinereport.
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Egypten
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01501718331

Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
och véra Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga kontakter
LAND AVGIFTSFRIA NUMMER LAND AVGIFTSFRIA NUMMER
Argentina 0800-345-2408 El Salvador (San Salvador) 8006437
Australien 1800943464 Finland 0800 418634
Bangladesh 880 9638-917718 Frankrike 0800 90 40 67
Belgien 0800 13 337 Tyskland 0800 181 2706
Brasilien 0800 762 0031 Guatemala 23141384
Bulgarien 0800 46 152 Honduras 800-2791-9424
Kanada 8338484163 Hongkong 800902153
Chile 800914078 Indien 022 5097 2950
Kina 4001200981 Indonesien 021 50918399
Colombia 01-800-5189760 [rland 1800849254
Kroatien 0800 988 958 Israel 1-809-465-319
Tjeckien 800810256 [talien (inklusive San Marino,
Vatikanstaten) 800819532
Danmark 80831025
Japan 0800-600-0159
Dominikanska republiken 1 829-946-5246
Kenya 0800 222 271
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Var vision Fatta Skapa din Skapa din Skapa din Anvandbara
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och koppling till koppling till koppling till resurser och
varderingar koden beslut rapportera arbetsplatsen marknaden varlden viktiga
kontakter
LAND AVGIFTSFRIA NUMMER LAND AVGIFTSFRIA
Republiken Korea NUMMER
(Sydkorea) 080-870-1689 Spanien 900751433
Luxemburg 80025108 Sri Lanka 072 010 3922
Malaysia 1800-81-0816 Sverige 02079 60 49
Mauritius 8020490092 Schweiz 0800 080 033
Mexiko 8008801715 Taiwan 00801-49-1867
Marocko 0530-661065 Thailand 1800018166
Nederlanderna 0800 2500109 Turkiet 80049240880105
Nya Zeeland 0800 446 243 Forenade Arabemiraten 8000120259
Norge 80062668 Storbritannien
Pakistan 00800 900 44489 (inkluderar England,
o Skottland,
Filippinerna 0282312191 Nordirland, Wales) 0800 066 8924
Polen 800005354
USA och Kanada
Portugal 800815093 (inkluderar Amerikanska
Rumanien 0800 890 198 Jungfrudarna, Puerto Rico, Guam) (833) 856-8732
Singapore 8004922776 Vietnam 024 4458 3324
Sydafrika 080001 0747
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Var vision Fatta
och vara Om vardebaserade Fa hjalp och
varderingar koden beslut rapportera

Administration

Vart foretag har atagit sig att administrera uppférandekoden,
genomfdra utredningar och vidta lampliga atgarder pa ett satt
som ar respektfullt, konfidentiellt i den man det &r majligt och
rattvist. Var etik- och efterlevnadsansvarige ansvarar for
administration av koden, med tillsyn av var chefsjurist och
Governance Committee of our Board of Directors (styrelsen).
Uppférandekoden kan dndras da och da efter behov for att
svara mot andrade lagar, forordningar och foretagspolicyer.

Koden &r inte ett anstallningsavtal mellan foretaget och nagon
anstalld. Ingen anstalld ska tolka koden som ett avtal for nagot
andamal, daribland ett l6fte om fortsatt anstallning.

Undantag fran koden

Styrelsen eller dess utndmnda kommitté maste godkanna alla
avstaenden fran en bestammelse i koden, och féretaget
offentliggor sadant avstaende enligt lag.

Avery Dennisons uppforandekod

Skapa din
koppling till
arbetsplatsen

Skapa din Skapa din Anvindbara

koppling till koppling till resurser och

marknaden varlden viktiga
kontakter

Idéer? Gor din rost hord!

Har du en idé om hur du gor denna uppférandekod

mer anvandbar? Har du ett tips pa hur du fattar
battre etiska beslut? Kontakta din regionala
etikradgivare for att dela med dig av dina tankar.
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