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අපෙගේ චර්යාධර්ම සංග්රහයට 
සාදරෙයන් පිළිගනිමු
අපි නෙවහෝත්පාදකයින්, නිර්මාපකයින් සහ ගැටළු විසඳන්නන්ෙගේ සමාගමකේ වන අතර, අපෙගේ 
කැපවීෙමන් ප්රථමෙයන් සහ ප්රධාන වශෙයන් මගෙපන්වනු ලැෙබන්ෙන් නිවැරදි ෙද් කිරීමටය. 

සෑම දිනකම, අපෙගේ සියලු පාර්ශවකරැවන් සඳහා හැකියාවකේ විශාල ප්රමාණයකේ නිර්මාණය කිරීෙම් සහ 
වටිනාකම් අගුලු හැරීෙම් අපෙගේ ප්රයත්නෙයේදී, අපි විශාල හා කුඩා, අද්විතීය සහ සාමාන්ය ෙලස ගණන් 
කළ ෙනාහැකි තීරණ ගන්ෙනමු. අපෙගේ චර්යාධර්ම සංග්රහය අපෙගේ සමාගෙම් වටිනාකම් සමඟ 
සම්බන්ධ වීමට සහ සියල්ලටම වඩා සදාචාරාත්මක සහ නීත්යානුකූල තීරණ ගැනීමට අපට උපකාර 
කරයි. අපෙගේ තීරණ අපෙගේ පුද්ගලික අඛණ්ඩතාව පිළිබිඹු කරන අතර Avery Dennison හි අප කවුරැන්ද 
යන්න නිර්වචනය කරයි. 

මතක තබාගන්න, ඔබ ඔෙබේ තීරණ සලකා බලන විට, ඔබ කිසි විෙටක තනි වී නැත. අපෙගේ 
සාමූහිකත්වෙයේ සහ අඛණ්ඩතාෙවේ වටිනාකම්වලින් අදහස් වන්ෙන් නිවැරදි තීරණ පහසු ෙහහෝ පැහැදිලි 
ෙනාවන විට එකිෙනකාට සහෙයහෝගය දැකේවීමට අප ෙමහි සිටින බවයි, එබැවින් කරැණාකර ඕනෑම 
ප්රශ්නයකේ ෙහහෝ සැලකිල්ලකේ සඳහා අප හා සම්බන්ධ වන්න. ඔෙබේ කළමනාකරැ, ඔෙබේ ප්රාෙද්ශීය ආචාර 
ධර්ම උපෙද්ශක, ආයතනික අනුකූලතා කණ්ඩායම ෙහහෝ අපෙගේ නීති කණ්ඩායෙම් සාමාජිකෙයකේ 
සැමවිටම උදවු කිරීමට ෙමහි සිටී. තවද ඔබට නිර්නාමිකව කළ හැකි, මගෙපන්වීමකේ ලබා ගැනීමට 
ෙහහෝ ගැටළුවකේ වාර්තා කිරීම සඳහා ව්යාපාර හැසිරීම් මාර්ෙගහෝපෙද්ශය භාවිතා කිරීමට කිසිවිෙටක 
පසුබට ෙනාවන්න. යහපත් ෙච්තනාෙවන් වාර්තා කරන කිසිෙවකුට විරැද්ධව පළිගැනීමට අපි ඉඩ 
ලබාෙදන්ෙන් නැත. 

කරැණාකර ෙමම සංග්රහය සහ අපෙගේ සමාගම් ප්රතිපත්ති කියවා ෙත්රැම් ගන්න. ඉන්පසු ඔබ කරන 
සෑම ෙත්රීමකේ හරහාම ඒවාට ජීවය ලබා ෙදන්න. අප ෙස්වය කරන පාරිෙභහෝගිකයින් සහ කර්මාන්ත 
සඳහා වඩාත් සංකීර්ණ අභිෙයහෝග කිහිපයකේ විසඳන අතර, අපෙගේ උසස් ප්රමිතිෙයේ අඛණ්ඩතාව පවත්වා 
ගැනීමට අප සියලු ෙදනාම එකට එකේව වැඩ කිරීම අවශ්ය ෙවේ. එෙස් කිරීම Avery Dennison යහපත 
සඳහා බලෙවේගයකේ බවට පත්කිරීෙම් වැදගත් අංගයකේ වන අතර, එෙමන්ම අපි නිවැරදි ෙද් කිරීෙමන් 
ෙමෙහයවනු ලබන කණ්ඩායමකේ බව සහතික කිරීමට උපකාරී ෙවේ. සැමවිටම.

ඩිෙයාන් ස්ටැන්ඩර්
සභාපති සහ ප්රධාන 
විධායක නිලධාරි

ඩිෙයේෙගයෝ ෙසයෝල්
උප සභාපති, ආචාර ධර්ම 
සහ අනුකූලතා නිලධාරි
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අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

අපෙගේ 
දැක්ම සහ 
වටිනාකම්

අපෙගේ දැක්ම අපි එකේව, ෙලහෝකෙයේ වඩාත් සංකීර්ණ අභිෙයහෝග කිහිපයකේ 
විසඳීමට ෙභෟතික හා ඩිජිටල් සමඟ සම්බන්ධ කරන්ෙනමු.
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

අවංකබව
අපි ෙමෙහයෙවන්ෙන් හරි 
ෙද් කිරීෙමන්. සැමවිටම.

ෛධර්යය
විපත්ති සහ ෙනාදන්නා ෙද් 

හමුෙවේ අපි නිර්භීත වන්ෙනමු.

බාහිර අවධානය
අපි වඩා යහපත් වීමට 

පිටතට එන්ෙනමු.

විවිධත්වය
විවිධ අදහස් සහ පුළුල් 
කණ්ඩායම් වලින් අපි 
ශකේතිය ලබාගන්ෙනමු.

තිරසාරත්වය
අපෙගේ ව්යාපාරෙයේ, 
ග්රහෙලහෝකෙයේ සහ 

ප්රජාවන්ෙගේ දිගුකාලීන 
ෙසෟඛ්යය ෙකෙරහි අපි 

අවධානය ෙයාමු 
කරන්ෙනමු.

නෙවයෝත්පාදනය
අපි නව හැකියාවන් නිර්මාණය 

කිරීමට පරිකල්පනය සහ 
බුද්ධිය භාවිතා කරන්ෙනමු.

කණ්ඩායම් වැඩ
අපි එකට වැඩ කරන විට සහ 
අපට වඩා අන් අයව ඉදිරිෙයන් 
තබන විට අපි වඩා ෙහාඳය.

විශිෂ්ටත්වය
අපි අෙපන් සහ 

එකිෙනකාෙගන් ෙහාඳම ෙද් 
බලාෙපාෙරාත්තු වන්ෙනමු.

එකේ කණ්ඩායමකේ අගයන් අටකින් 
සම්බන්ධ කර ඇත.

අපෙගේ සංස්කෘතිය අප කරන සෑම ෙදයකම පදනම වන අතර 
අපෙගේ සාරධර්ම එම සංස්කෘතිය සඳහා පදනම ෙවේ. අපෙගේ 
තීරණ සහ කික්රියාවන් ෙමෙහයවනු ලැබිය යුත්ෙත් ෙමම අගයන් 
මගිනි.

එක් කණ්ඩායමක් අගයන් අටකින් 
සම්බන්ධ කර ඇත.

අපෙගේ සංස්කෘතිය අප කරන සෑම ෙදයකම පදනම වන අතර අපෙගේ 
සාරධර්ම එම සංස්කෘතිය සඳහා පදනම ෙවේ. අපෙගේ තීරණ සහ කික්රියාවන් 
ෙමෙහයවනු ලැබිය යුත්ෙත් ෙමම අගයන් මගිනි.

අපෙගේ 
දැක්ම සහ 
වටිනාකම්
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

අපෙගේ සංග්රහය 
ගැන

අපෙගේ චර්යාධර්ම සංග්රහය 
("සංග්රහය") අපෙගේ වටිනාකම් වලට 
සම්බන්ධ වන අතර නිවැරදි ෙද් 
කිරීමට අපෙගේ කැපවීම පිළිබිඹු 
කරයි. සැමවිටම.

සමහර චර්යාධර්ම සංග්රහයන් කියවද්දි ඒවා නීති රීති ෙපාත් 
වෙගේ. ෙමය එවැනි එකකේ ෙනාෙවේ. සෑම දිනකම ෙමම 
මූලධර්ම කික්රියාවට නැංවීමට ඔබට උපකාර වන උදාහරණ සහ 
සම්පත් ෙමම සංග්රහය පුරාම ඔබට ෙසායාගත හැකිය.

එයට හැකි සෑම තත්වයක්ම ආවරණය කළ 
ෙනාහැකි වුවද, අපෙගේ ෙක්තය, අපෙගේ 
සමාගම් ප්රතිපත්ති සමඟින්, එමගින් 
මගෙපන්වීම සපයනු ලබයි:

● අවංකව කටයුතු කිරීමට,

● අපෙගේ ව්යාපාරයට අදාළ වන නීති, රීති සහ ෙරගුලාසි වලට 
අනුකූල වීමට, 

● අපට අවශ්ය විට අමතර ෙතාරතුරැ, උපෙදස් සහ 
මගෙපන්වීම සඳහා යා යුත්ෙත් ෙකාතැනටද, සහ

● අපෙගේ වටිනාකම්, නීතිය ෙහහෝ ෙමම සංග්රහය සමඟ 
ෙනාගැලෙපන ෙදයකේ අප දුටුවෙහාත් හඬ නගන්ෙන් 
ෙකෙස්ද කියා දැනගැනීමට.

Avery Dennison සහ එහි අනුබද්ධ ආයතනවල ෙස්වකයින්, 
නිලධාරීන් සහ අධ්යකේෂවරැන් — වන අප සැමට අපෙගේ 
සංග්රහෙයේ ඇති මූලධර්ම අදාළ ෙවේ.  අපි කාර්යාලෙයේ සිටියත්, 
දුරස්ථව වැඩ කරමින් සිටියත්, ගනුෙදනුකරැවන් හමුවීෙම්දී ෙහහෝ 
සමාගම් සිදුවීම්වලදී පවා — අපි Avery Dennison නිෙයහෝජනය 
කරන ඕනෑම අවස්ථාවක ෙමම සංග්රහයට අනුකූල වීමට අපි 
සියල්ෙලහෝම අෙප්කේෂා කරන්ෙනමු. සැපයුම්කරැවන්, 
නිෙයහෝජිතයන්, ෙකාන්ත්රාත්කරැවන් සහ ව්යාපාරික හවුල්කරැවන් 
ඇතුළුව Avery Dennison ෙවනුෙවන් වැඩ කරන සියලු ෙදනා 
ෙමම මූලධර්මවලට අනුගත වනු ඇතැයි අපි බලාෙපාෙරාත්තු 
ෙවමු.

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

අප අවට ෙලහෝකය ෙමන්, අපෙගේ 
චර්යාධර්ම සංග්රහය අඛණ්ඩව 
විකාශනය වන නමුත් එක ෙදයකේ 
එෙලසම පවතී: සැමවිටම, අපෙගේ 
වටිනාකම් සඳහා අපෙගේ කැපවීම 
සහ නිවැරදි ෙද් කිරීම.

අප සෑම ෙකෙනකුටම වගකීමක් ඇත:

● අපෙගේ විෙශ්ෂිත රැකියා සඳහා අදාළ වන නීති, 
ෙරගුලාසි සහ ප්රතිපත්ති දැන ගැනීමට සහ ඒවාට 
අනුකූල වීමට;

● අෙපන් බලාෙපාෙරාත්තු වන්ෙන් කුමකේද යන්න අපි 
ෙත්රැම් ගැනීම සඳහා අවශ්ය පුහුණුව සම්පූර්ණ 
කිරීමට; 

● කළ යුතු නිවැරදි ෙද් ගැන අපට විශ්වාස නැති 
සෑම විටම ප්රශ්න ඇසීමට; 

● ෙමම සංග්රහෙයේ ආත්මයට ෙහහෝ ෙච්තනාවට, 
අපෙගේ ප්රතිපත්තිවලට ෙහහෝ නීතියට ෙනාගැලෙපන 
ෙදයකේ අප දුටුවෙහාත් හඬ නැගීමට; සහ

● ඕනෑම අභ්යන්තර ෙහහෝ බාහිර විගණනයකට ෙහහෝ 
විෂමාචාර විමර්ශනයකදී සම්පුර්ණෙයන්ම 
සහෙයහෝගෙයන් කටයුතු කිරීමට.

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

කළමනාකරැවන් වන අප ෙමම වගකීම් 
එකතු කර ඇත:

● ආදර්ශමත්ව ෙමෙහයවීම, සාරධර්ම ආදර්ශනය 
කිරීම සහ අවංක බෙවේ සහ අනුකූලතාවෙයේ 
සංස්කෘතියකේ ෙපහෝෂණය කිරීම; 

● අපෙගේ සාර්ථකත්වය සඳහා සදාචාරාත්මක 
ව්යාපාරික භාවිතයන්හි වැදගත්කම අවධාරණය 
කිරීම;

● අපෙගේ ෙස්වකයින්ට නීති සංග්රහය සහ 
අෙනකුත් ප්රතිපත්ති අවෙබහෝධ වී ඇති බවට 
සහතික කරගැනීම;

● ගැටළු සමඟ ඉදිරියට පැමිණීමට අන් අයව 
දිරිමත් කිරීම, ලැෙබන ඕනෑම වාර්තාවකට නිසි 
අවධානය ලබාදීම; සහ

● ගැටළුවකේ ඉදිරිපත් කරන ෙහහෝ පරීකේෂණයකට 
සහභාගී වන කිසිඳු ෙස්වකෙයකුට එෙරහිව 
පළිගැනීම් ෙහහෝ ෙනාඉවසීම.

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

ප්ර: ෙද්ශීය නීතියකේ 

පි: එවැනි තත්ත්වයකේ ඇතිවන්ෙන් කලාතුරකිනි. 
එය එෙස් නම්, මාර්ෙගහෝපෙද්ශ සඳහා නීති 
අංශය අමතන්න.

ප්ර: යෙමකු අපෙගේ සංග්රහය උල්ලංඝනය කළ විට 
කුමකේ සිදුෙවේද?

පි: Avery Dennison විමර්ශනය කරන අතර, හැකි 
සෑම විටම, ෙස්වකයින්ට ඔවුන්ෙගේ කික්රියාවන් 
නිවැරදි කිරීමට සහ අත්දැකීම් වලින් ඉෙගන 
ගැනීමට උපකාර කරයි. උල්ලංඝනය කිරීෙම් 
ස්වභාවය අනුව, ෙස්වකෙයකු ෙස්වෙයන් පහ 
කිරීම දකේවා විනය කික්රියාමාර්ගවලට යටත් 
විය හැකිය.

ප්ර: ‘යහපත් ෙච්තනාෙවන් වාර්තා කිරීම’ 
යන්ෙනන් ඔබට අදහස් වන්ෙන් කුමකේද?

පි: යහපත් ෙච්තනාෙවන් වාර්තා කිරීම යනු 
ඔෙබේ දැනුමට අනුව ඔබ සපයන ෙතාරතුරැ 
සම්පූර්ණ, සත්ය සහ නිවැරදි වන බවයි.

ප්රශ්න සහ පිළිතුරැ

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම
අපෙගේ ෛදනික වැඩ කටයුතු වලදී, අපට ෙමන්ම Avery 
Dennison හටද බලපෑම් ඇති කළ හැකි සංකීර්ණ ගැටළු අපට 
හමුවිය හැකිය. සමහර ඒවා පහසුයි. අනිත් ෙද්වල් අපිට හරි 
ෙද් ෙහායන්න අමාරැ කරයි. ෙලාකු කුඩා තීරණ අප කවුරැන්ද 
යන්න හැඩගස්වයි. ඒවා එකින් එක Avery Dennison හි 
අනාගතයද හැඩගස්වයි. අපි ෙත්රීමකේ කරන සෑම 
අවස්ථාවකම, අපි ෙමම සංග්රහය ජීවමාන කරන්ෙනමු. ඒ නිසා 
අපි ඉකේමනින්ම යම් කාර්යයකේ කරගැනීමට උත්සහ කළ නමුදු, 
අපි හරි ෙද් කරන බවට සහතික වීම සඳහා කාලය ගැනීම 
අවශ්යයි. එයින් අදහස් කරන්ෙන් අපෙගේ වටිනාකම් සහ 
මගෙපන්වීම සඳහා අපට ඇති පුද්ගලයින් සහ සම්පත් සමඟ 
සම්බන්ධ වීමයි.

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

නිවැරදි ෙත්රීම ෙනාපැහැදිලි විට, ෙමම ප්රශ්න 
තුනට එෙරහිව ඔෙබේ කික්රියාමාර්ගය පරීක්ෂා 
කිරීෙමන් වටිනාකම් සහ ආචාර ධර්ම 
සම්බන්ධ කරන්න.

1. ෙමම කික්රියාව අපෙගේ සාරධර්ම හා 
සංස්කෘතියට අනුකූලද?

2. එය නීතිය, Avery Dennison හි ප්රතිපත්ති 
සහ අපෙගේ සංග්රහයට අනුකූලද?

3. මෙගේ තීරණ ෙහහෝ කික්රියාවන් ප්රසිද්ධියට පත් 
වුවෙහාත් මට පහසු ෙවේවිද?

ඔබ කිසියම් ප්රශ්නයකට "නැත" යනුෙවන් පිළිතුරැ 
ෙදන්ෙන් නම්, ෙවනත් කික්රියාමාර්ගයකේ ෙසායන්න. ඔබ 
කිසියම් ප්රශ්නයකට "සමහර විට" ෙහහෝ "මට විශ්වාස 
නැත" යනුෙවන් පිළිතුරැ ෙදන්ෙන් නම්, මගෙපන්වීම 
සඳහා ඔෙබේ කළමනාකරැ, නීති අංශය, අනුකූලතා 
කණ්ඩායම ෙහහෝ ඔෙබේ ප්රාෙද්ශීය ආචාර ධර්ම 
උපෙද්ශකවරයාෙගන් විමසන්න.

3
The V&E

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

සදාචාරාත්මක ෙත්රීමකේ කිරීම 
සැමවිටම පහසු ෙනාවන බව අපි 
දනිමු. අපි ඔබට සහාය, පුහුණුව 
සහ සම්පත් පිරිනමන්ෙන්, ඔෙබේ 
ෙත්රීම් ගැන වැඩි විශ්වාසයකේ ඇති 
කර ගැනීමටය. උපකාර සඳහා පහත 
සඳහන් ඕනෑම ෙදයකේ ෙවත ළඟා 
වන ෙලස අපි ඔබව දිරිමත් කරමු:

ඔෙබේ කළමනාකරැ
ඔහු සැමවිටම උදවේ කිරීමට සිටින අතර ඔෙබේ ගැටළු සහ 
උත්සුකයන් සඳහා විවෘතව සිටියි. හඬ නැගීමට පසුබට 
ෙනාවන්න.

මානව සම්පත් අංශය
රැකියා ෙහහෝ ෙස්වා පරිසරෙයේ ගැටළු සහ උත්සුකයන් පිළිබඳ 
ප්රශ්න සඳහා එය ෙහාඳම මාර්ගයයි.

ඔෙබේ කලාපීය ආචාර ධර්ම උපෙදේශක සහ ආයතනික 
අනුකූලතා කණ්ඩායම
ඒවා ෛනතික ෙහහෝ සදාචාරාත්මක ගැටළු සහ උත්සුකයන් 
පිළිබඳ ප්රශ්න සඳහා ආරම්භ කිරීමට ෙහාඳ ස්ථාන ෙවේ.

නීති අංශය
එය නීතිමය ෙහහෝ සදාචාරාත්මක කරැණු සම්බන්ධෙයන් ෙහාඳ 
සහ ඉකේමන් උපෙදස් සැපයීමට ද විශිෂ්ට සම්පතකි.

ව්යාපාර හැසිරීම් මාර්ෙගයෝපෙදේශය
ඔබ අසන්ෙන් කාෙගන්දැයි විශ්වාස නැති විට ෙහහෝ ඔබට 
නිර්නාමිකව කතා කිරීමට අවශ්ය වූ විට එය ෙහාඳම සම්පතයි. 
ෙමම මාර්ෙගහෝපෙද්ශය සෑම පැයකදීම ලබාගත හැකිය.

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

සම්බන්ධතා ෙතාරතුරැෙමම සංග්රහෙයේ ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත්රෙයහෝජනවත් සහ ප්රධාන සම්බන්ධතා අංශෙයන 
ෙසායා ෙසායා ගත හැක.
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

විමර්ශනයකේ අවසන් වූ පසු, ප්රතිකර්ම කික්රියාමාර්ග 
(පුහුණුව, වැඩිදියුණු කළ පාලනයන්, පුහුණු කිරීම ෙහහෝ 
සන්නිෙවේදනය වැනි) ෙහහෝ විනය කික්රියාමාර්ග ඇතුළුව ගත 
යුතු ඕනෑම කික්රියාමාර්ගයකේ කළමනාකරණය විසින් 
තීරණය කරනු ඇත. සංග්රහ උල්ලංඝනය කිරීම් සඳහා 
විනෙයහි අනුකූලතාව සහ සාධාරණත්වය සඳහා අපි 
උපරිමෙයන් උත්සහ කරන්ෙනමු. විනයට වාචික ෙහහෝ 
ලිඛිත අනතුරැ ඇඟවීමකේ; වැටුප් සහිතව ෙහහෝ ෙනාමැතිව 
අත්හිටුවීම; දිරි දීමනා වන්දි අහිමි වීම ෙහහෝ අඩු කිරීම; 
තත්වෙයන් පහත ෙහලීම; ෙහහෝ, බරපතලම වැරදි ෙහහෝ 
නැවත නැවතත් විෂමාචාරය සඳහා රැකියාව අවසන් 
කිරීම ඇතුළත් විය හැකිය.

නීතිය ෙහහෝ අපෙගේ සංග්රහය උල්ලංඝනය 
කිරීමකේ ගැන ඔබ දුටුවෙහාත් ෙහහෝ සැක 
කරන්ෙන් නම් ඔබ හඬ නගාවි යැයි – 
අපි විශ්වාස කරන්ෙනමු – එෙමන්ම 
බලාෙපාෙරාත්තු වන්ෙනමු. අපි සියලුම 
වාර්තා බැරෑරැම් ෙලස සලකන අතර 
සුදුසු පරිදි ඒවා ගැන පසු විපරම් 
කරන්ෙනමු. පුළුල් පරීකේෂණයකේ කිරීමට 
හැකිතාකේ දුරට අපි රහස්යභාවය 
ආරකේෂා කරන්ෙනමු. 

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

ගැටළුවකේ ගැන හඬ නැගීම අපහසුතාවයකේ ෙගන ආ හැකි බව 
අපි ෙත්රැම් ෙගන ඇත්ෙතමු. යහපත් ෙච්තනාෙවන්, නීතිෙයේ ෙහහෝ 
අපෙගේ සංග්රහෙයේ විය හැකි උල්ලංඝනයකේ වාර්තා කරන ඕනෑම 
ෙකෙනකුට එෙරහිව පළිගැනීම් අපි තහනම් කරන්ෙන් එබැවිනි. 
පළිගැනීම යනු ෙස්වකෙයකුට වෘත්තීය හානියකේ ෙගන ෙදන 
හැසිරීමකේ වන අතර ෙස්වකෙයකු ෙස්වෙයන් පහ කිරීම, 
තත්වෙයන් පහත ෙහලීම, ෙවනත් ස්ථානයකට නැවත පැවරීම, 
ප්රතිලාභ ප්රතිකේෙෂ්ප කිරීම, උසස්වීම් ප්රතිකේෙෂ්ප කිරීම, පුහුණුව 
ප්රතිකේෙෂ්ප කිරීම ෙහහෝ වැදගත් රැස්වීම්වලින් බැහැර කිරීම වැනි 
ෙබාෙහහෝ ආකාර ගත හැකිය. සැක සහිත උල්ලංඝනයකේ පිළිබඳ 
යහපත් ෙච්තනාෙවන් වාර්තා කිරීම සඳහා ෙස්වකෙයකුට එෙරහිව 
පළිගැනීම ෙස්වෙයන් පහ කිරීම සඳහා ෙහේතු ෙවේ. ගැටළුවකේ මතු 
කිරීම සඳහා යෙමකුට එෙරහිව පළිගැනීමකේ ඔබ දුටුවෙහාත් ෙහහෝ 
සැක කරන්ෙන් නම්, එය වහාම ඔෙබේ කළමනාකරැට, 
කළමනාකරණෙයේ ෙවනත් ඕනෑම සාමාජිකෙයකුට, මානව සම්පත් 
ෙහහෝ ව්යාපාර හැසිරීම් මාර්ෙගහෝපෙද්ශයට (ඔබ ෙතහෝරා ගන්ෙන් නම්, 
නිර්නාමිකව) වාර්තා කරන්න. අපට එකේව, සෑම ෙකෙනකුටම හඬ 
නැගීමට ආරකේෂිත යැයි හැෙඟන පරිසරයකේ ෙපහෝෂණය කළ හැකිය.

දැන දැනම අසත්ය ෙචහෝදනාවකේ කිරීම, විමර්ශකෙයකුට ෙබාරැ කීම 
ෙහහෝ පරීකේෂණයකේ අතරතුර සහෙයහෝගෙයන් කටයුතු කිරීම 
ප්රතිකේෙෂ්ප කිරීම ෙමම සංග්රහය උල්ලංඝනය කිරීමකි. ෙම් 
ආකාරෙයන් ෙමම සංග්රහය උල්ලංඝනය කරන ඕනෑම අෙයකු 
රැකියාෙවන් ඉවත් කිරීම ඇතුළුව විනය කික්රියාමාර්ගවලට යටත් ෙවේ. 

වැඩි විස්තර සඳහා

පළිගැනීම් ෙනාකිරීෙම් ප්රතිපත්තිය 
(ප්රතිපත්ති 2.15)

වැඩි විස්තර සඳහා

පළිගැනීම් ෙනාකිරීෙම් ප්රතිපත්තිය (ප්රතිපත්ති 2.15)

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6VjczcF9aX2JpejA/view?resourcekey=0-K0VrpF8Y_0Lo3K7wI5Fcrg
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

අපි සියලු හඬවල් අගය කරන වැඩ 
කරන පරිසරයකේ ෙපහෝෂණය කිරීම 
අරමුණු කරන අතර, අපි එකිෙනකා 
ආරකේෂිතව සහ Avery Dennison 
සුරකේෂිතව තබා ගැනීමට එකේව 
කටයුතු කරන්ෙනමු.

රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

එකිෙනකාට 
ෙගෟරවෙයන් සැලකීම

ෙහාඳම විසඳුම් ලැෙබන්ෙන් අදහස්, ඉදිරිදර්ශන සහ 
පසුබිම් මිශශ්රීණයකින් බව අපි විශ්වාස කරමු.

"අපි එකිෙනකාට සවන් දී 
එකිෙනකාෙගන් ඉෙගන ගන්නා විට, 
අපට එකට සාකේෂාත් කරගත හැකි 
ෙද්ට සීමාවකේ නැත."

රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

සෑම ෙස්වකෙයකුටම සාධාරණව හා ෙගෟරවෙයන් 
සැලකීමට සහ ෙවනස් ෙකාට සැලකීෙමන් හා හිරිහැරවලින් 
ෙතාර පරිසරයකේ නිර්මාණය කිරීමට අපි කැපවී සිටිමු.

ෙමයින් අදහස් කරන්ෙන් අපි:

● අපෙගේ ෙවනස්කම් අගය කරන්ෙනමු එෙමන්ම විවිධත්වය සහ 
ඇතුළත් කිරීම අපෙගේ සාර්ථකත්වයට තීරණාත්මක බව 
සලකන්ෙනමු;

● සෑම හඬකේම අගය කරන බව සහ සියලු ඉදිරිදර්ශන සලකා 
බලන බව සහතික කරගන්ෙනමු;

● සියලුම ෙස්වකයින්ට සහ අයදුම්කරැවන්ට සමාන අවස්ථා ලබා 
ෙදන්ෙනමු;

● ජාතිය, වර්ණය, ආගම, ස්තී්ර පුරැෂ භාවය, ගැබේ ගැනීම, ජාතික 
සම්භවය, පරම්පරාව, පුරවැසිභාවය, වයස, විවාහක තත්ත්වය, 
ශාරීරික ආබාධිතභාවය, මානසික ආබාධිතභාවය, ෛවද්ය 
තත්ත්වය, ලිංගික දිශානතිය, ස්තී්ර පුරැෂ භාවය ෙහහෝ 
ප්රකාශනය, ප්රවීණ තත්ත්වය ෙහහෝ ෙවනත් තත්වයකේ ෙහේතුෙවන් 
නීති විෙරහෝධී ෙලස ෙවනස්කම් කිරීම තහනම් කිරීම, නීතිෙයන් 
ආරකේෂා කර ඇත්ෙතමු;

● වාචික ෙහහෝ ශාරීරික හිරිහැර කිරීම්, හිරිහැර කිරීම් ෙහහෝ බිය 
ගැන්වීම්, ආකක්රිමණශීලී, අපවාදාත්මක ෙහහෝ සතුරැ වැඩ 
පරිසරයකේ නිර්මාණය කරන ඕනෑම හැසිරීමකේ 
ෙනාඉවසන්ෙනමු; එෙමන්ම

● රැකියා සගයකුෙගේ හැසිරීම අපට – ෙහහෝ ෙවනත් සගෙයකුට – 
අපහසුතාවයකේ ෙගන ෙදන විට හඬ නැගීෙමන් අපට සහ 
එකිෙනකාට ෙගෟරවය ෙපන්වන්ෙනමු.

වැඩි විස්තර සඳහා

සමාන රැකියා අවස්ථා සහ ස්ථිර කික්රියාමාර්ග (ප්රතිපත්ති 2.1)

හිරිහැර හා ප්රචණ්ඩත්වෙයන් ෙතාර ෙස්වා ස්ථානය (ප්රතිපත්ති 2.8)

රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6enVBSWNQLTFzejA/view?resourcekey=0-SzYVk4fZ9Td9_MXNSn_pZQ
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6dUFBcHZET0dSd0E/view?resourcekey=0-6aPI8ptgWx0ePi4K7YG_3A
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

ආරක්ෂිත, 
සුරක්ෂිත සහ 
ෙසෟඛ්ය සම්පන්න 
ෙස්වා ස්ථානයක් 
පවත්වාෙගන යාම

රැකියාෙවේදී ආරකේෂිත බවකේ දැනීමට සෑම 
ෙකෙනකුටම අයිතියකේ ඇත. අපෙගේ 
කණ්ඩායම්වල ෙසෟඛ්යය සහ ආරකේෂාව 
අපෙගේ අංක එෙකේ ප්රමුඛතාවය වන බැවින්, 
අප සඳහා සහ අපෙගේ රැකියා සගයන් සඳහා 
ආරකේෂිත, සුරකේෂිත සහ ෙසෟඛ්ය සම්පන්න 
ෙස්වා ස්ථානයකේ පවත්වාෙගන යාම සඳහා 
අප සෑම ෙකෙනකුම වගකිව යුතුය.

ෙමයින් අදහස් කරන්ෙන් අපි:

● අපෙගේ රැකියා ආරකේෂිතව සහ නීතියට අනුකූලව ඉටු 
කරන්ෙන් ෙකෙස්දැයි දන්නා බව;

● ඕනෑම ෙස්වකයකුෙගේ ෙහහෝ ෙවනත් අෙයකුෙගේ ආරකේෂාවට 
ෙහහෝ සුරකේෂිත බවට තර්ජනයකේ වන, සමාගමට ෙහහෝ 
ෙපෟද්ගලික ෙද්පළවලට හානි සිදු කළ හැකි ෙහහෝ බියකේ ඇති 
කළ හැකි කිසිවකේ සිදු ෙනාකරන බව;

● සමාගම් පරිශශ්රීෙයේ ෙහහෝ ඉන් පිටත - අපෙගේ රැකියා 
ආරකේෂිතව සහ ඵලදායීව ඉටු කිරීෙමන් වැළැකේවිය හැකි 
ෙහහෝ බාධා කළ හැකි ඕනෑම ෙදයක බලපෑම යටෙත් 
කිසිවිෙටක වැඩ ෙනාකරන බව;

● එෙස් කිරීම අපහසු වූ විට පවා – වගකිවයුතු ෙත්රීම් කරන 
බව; සහ

● හදිසි අනතුරැ, තුවාල සහ අනාරකේෂිත භාවිතයන් ෙහහෝ 
ෙකාන්ෙද්සි ඉකේමනින් වාර්තා කරන බවයි.

වැඩි විස්තර සඳහා

පාරිසරික ආරකේෂාව, ෙසෟඛ්යය සහ ආරකේෂාව (මූලධර්මය 1.4)

ෙස්වක ෙසෟඛ්යය සහ ආරකේෂාව (ප්රතිපත්ති 2.5)

මත්ද්රව්ය අනිසි භාවිතය (ප්රතිපත්ති 2.7)

රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6dUFGcVh0Y0RhQzQ/view?resourcekey=0-3-WcROrjo_emssE4896Hxw
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6R2RzM1ZOZHRFelU/view?resourcekey=0-WWdMPfThOoulGDF6qxPGZQ
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6eDhVeWJzN19TVmc/view?resourcekey=0-zb3-Ud7yyCm6m89n2PyLVQ
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

වත්කම් සහ 
ෙතාරතුරැ 
ආරක්ෂා කිරීම
Avery Dennison හි වත්කම් ව්යාපාරික 
අරමුණු සඳහා පමණකේ භාවිතා කර ඒවා 
අලාභ හානි, නාස්තිය ෙහහෝ 
අවභාවිතෙයන් ආරකේෂා කිරීෙම් වගකීම 
අපට ඇත. උපකරණ, නිෂ්පාදන, සැපයුම්, 
පහසුකම්, තාකේෂණය සහ අරමුදල් වැනි 
අපෙගේ ෙභෟතික සහ මූල්ය වත්කම් 
ෙමන්ම අපෙගේ රහස්ය සහ හිමිකාර 
ෙතාරතුරැ ෙමයට ඇතුළත් ෙවේ.

රහස්ය, රහස් සහ හිමිකාර ෙතාරතුරැ

Avery Dennison හි අප නිර්මාණය කරන ෙහහෝ භාවිතා කරන 
ෙබාෙහහෝ ෙතාරතුරැ අපට සැලකිය යුතු වටිනාකමකේ ලබා ෙදන 
අතර ඒවා "රහස්ය" ෙහහෝ "රහස්" ෙලස සැලෙකේ. ෙමම 
ෙතාරතුරැ වැරදි ෙලස ෙහහෝ ෙනාසැලකිලිමත් ෙලස ෙහළිදරවේ 
කිරීම අපෙගේ තරඟ කිරීෙම් හැකියාවට හානි කළ හැකි අතර 
නීතිය උල්ලංඝනය කිරීමකේ ද විය හැකිය. අපි අපෙගේ හිමිකාර 
ෙතාරතුරැ සුරකේෂිතව තබා ගන්නා අතර එය අවශ්ය විටදී 
පමණකේ සහ නිසි සමාෙලහෝචනය සහ අනුමැතිය ඇතිව 
පමණකේ ෙබදා ගනිමු. 

අපෙගේ කාර්යය අතරතුර, අපි Avery Dennison හි බුද්ධිමය 
ෙද්පළ බවට පත්වන ද්රව්ය නිර්මාණය කළ හැකිය. සියලුම 
ෙප්ටන්ට් බලපත්ර, ෙවළඳ රහස්, ප්රකාශන හිමිකම් සහ ෙවළඳ 
ලකුණු ඇතුළුව අපෙගේ සමාගෙම් බුද්ධිමය ෙද්පළ අපි ආරකේෂා 
කරන්ෙනමු. අපෙගේ නිෂ්පාදන නිෂ්පාදනය කිරීමට අපට තනි 
අයිතිය ලබා දීම සඳහා අපි අපෙගේ නව නිපැයුම් සඳහා 
ෙප්ටන්ට් බලපත්ර ලබා ගනිමු. ප්රකාශන හිමිකම් අපෙගේ 
කාර්යෙයේදී අප වර්ධනය කරන ලිඛිත ද්රව්ය සහ ප්රකාශන 
ආරකේෂා කරයි. අපෙගේ ලාංඡනය Avery Dennison හි ෙවළඳ 
ලකුණ ෙලස ආරකේෂා කරන ලද සංෙකේතයකට උදාහරණයකි.

රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

අපි ෙවනත් සමාගම්වල රහස්ය සහ හිමිකාර 
ෙතාරතුරැ ගැනද සැලකිලිමත් ෙවමු. අපි ෙමම 
ෙතාරතුරැ අපෙගේ ඒවාට ලබාෙදන ෙගෟරවෙයන්ම 
සලකන අතර එය අපට ෙහළි කළ අරමුණ සඳහා 
පමණකේ භාවිතා කරමු. ෙවනත් සමාගම්වල රහස්ය 
ෙතාරතුරැ ඔවුන්ෙගේ අවසරයකින් ෙතාරව 
සන්තකෙයේ තබා ගැනීමට, භාවිතා කිරීමට ෙහහෝ 
ප්රතිලාභ ලබා ගැනීමට අපට අවශ්ය නැත. 
ෙස්වකෙයකු තම ෙස්වා විෂය පථෙයන් පිටත පූර්ව 
රැකියාවකේ ෙහහෝ කික්රියාකාරකම් හරහා ලබාගත් 
රහසිගත ෙතාරතුරැ එයට ඇතුළත් ෙවේ. 

ෙමයින් අදහස් කරන්ෙන් අපි:

● අපෙගේ ෙතාරතුරැ සහ අපට භාර දී ඇති අෙනකුත් 
අයෙගේ ෙතාරතුරැ වල රහස්යභාවය ආරකේෂා 
කිරීමට සුදුසු පූර්වාරකේෂාවන් ගන්නා බව; සහ

● එම සමාගම සමඟ අපෙගේ රැකියාව අවසන් 
වීෙමන් පසුව පවා ෙමම ෙතාරතුරැ ආරකේෂා 
කිරීමට බැඳී සිටින බවයි.

රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

පුදේගලිකත්වය සහ දත්ත ආරක්ෂණය

අපි අන්යයන්ෙගේ ෙපෟද්ගලිකත්වයට ගරැ කරන අතර අප 
ව්යාපාර කරන රටවල අදාළ රහස්යතා සහ දත්ත ආරකේෂණ 
නීතිවලට අනුකූලව ෙස්වකයින්, පාරිෙභහෝගිකයින්, පරිෙභහෝජකයින් 
සහ ෙවනත් අය විසින් අපට භාර දී ඇති පුද්ගලික දත්ත 
ආරකේෂා කරමු.

ෙමයින් අදහස් කරන්ෙන් අපි:

● නීත්යානුකූල ව්යාපාරික අරමුණු සඳහා අපට අවශ්ය පුද්ගලික 
දත්ත පමණකේ රැස් කිරීම, රඳවා තබා ගන්නා බව සහ 
භාවිතා කරන බව;

● අප රැස් කරන ෙතාරතුරැ වර්ගය පිළිබඳව අන් අය සමඟ 
විනිවිද බවකින් කටයුතු කරන බව;

● එම ෙතාරතුරැ අපෙගේ භාරෙයේ තිබියදී විය හැකි අලාභ, 
අවභාවිතය ෙහහෝ ෙහළිදරවේ කිරීම් වලින් ආරකේෂා කිරීමට 
සුදුසු පියවර ගන්නා බව;

● නීත්යානුකූලව “දැන ගැනීමට අවශ්ය” ෙහහෝ නීතිෙයන් අවශ්ය 
වූ විට පමණකේ එය ෙබදා ගන්නා බව; සහ

● පුද්ගලික දත්ත අනිසි ෙලස භාවිතා කිරීම ෙහහෝ සම්මුතියකේ 
ඇත්නම් වහාම ෙතාරතුරැ තාකේෂණ ආරකේෂක කණ්ඩායමට 
ෙහහෝ නීති ෙදපාර්තෙම්න්තුවට වාර්තා කරන බවයි.

රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

අභ්යන්තර ෙතාරතුරැ සහ අභ්යන්තර ෙවළඳාම

සමහර විට, අපෙගේ වැඩ කටයුතු අතරතුර, අපි Avery Dennison 
සම්බන්ධෙයන් ෙහහෝ ප්රසිද්ධිෙයේ ෙනාදන්නා ව්යාපාරික හවුල්කරැෙවකු 
සම්බන්ධෙයන් වැදගත් ෙතාරතුරැ ඉෙගන ගනිමු. ද්රව්යමය ප්රසිද්ධ 
ෙනාවන ෙහහෝ අභ්යන්තර ෙතාරතුරැ සඳහා උදාහරණ ෙලස ප්රකාශයට 
පත් ෙනාකළ මූල්ය ප්රතිඵල, සැලකිය යුතු ප්රාගේධන ව්යාපෘති, නඩු 
වර්ධන, තාකේෂණික දියුණුව, නව නිෂ්පාදන, ඒකාබද්ධ කිරීම්, අත්පත් 
කර ගැනීම් සහ ෙබදා හැරීම් ඇතුළත් ෙවේ. ෙමම ද්රව්ය ප්රසිද්ධ ෙනාවන 
ෙහහෝ අභ්යන්තර ෙතාරතුරැ මත පදනම්ව සමාගමක ෙකාටස් ෙවළඳාම් 
කිරීම - ෙහහෝ එෙස් කළ හැකි පරිදි අන්යයන්ට දැනුම් දීම - අභ්යන්තර 
ෙවළඳාම ෙලස හැඳින්ෙවේ. අභ්යන්තර ෙවළඳාම ෙවළඳපල විකෘති 
කරයි, විශ්වාසයට හානි කරයි සහ නීති විෙරහෝධී ෙවේ. 

ෙමයින් අදහස් කරන්ෙන් අපි:

● අභ්යන්තර ෙතාරතුරැ මත පදනම්ව Avery Dennison හි ෙහහෝ 
ෙවනත් සමාගමක ෙකාටස් මිලදී ගැනීමට ෙහහෝ විකිණීමට 
ෙනාහැකි බව;

● ෙවළඳාෙම් අරමුණු සඳහා පවුෙල් සාමාජිකෙයකුට, මිතුෙරකුට ෙහහෝ 
ෙවනත් පුද්ගලෙයකුට අභ්යන්තර ෙතාරතුරැ ෙහහෝ "ඉඟියකේ" ලබා 
දිය ෙනාහැකි බව; සහ,

● ෙමම නීති උල්ලංඝනය කිරීෙම් ෙපනුම පවා වළකේවා ගත යුතු 
බවයි.

FPO
නව ඡායාරෑපයක් 

අවශ්යයි

රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

ෙතාරතුරැ තාක්ෂණ ආරක්ෂාව

Avery Dennison, අපෙගේ පරිගණක පද්ධති, අෙත් ෙගන යා 
හැකි ඉෙලකේෙටට්රේානික උපාංග, ලැප්ෙටාප්, දුරකථන සහ 
ෙවනත් තාක්ෂණෙයේ රඳවා ඇති අපෙගේ ෙස්වකයින් 
පිළිබඳ සහ ව්යාපාරික හවුල්කරැවන් පිළිබඳ ෙතාරතුරැ 
ආරකේෂා කිරීම අනවසරෙයන් ප්රෙවේශ වීම නිසා සිදුවන 
පාඩුව ෙහහෝ අනිසි භාවිතය වැළැකේවීමට සුදුසු ආරකේෂක 
පියවර ගැනීම අවශ්ය ෙවේ.

ෙවනත් ෙද් අතර, ෙමයින් අදහස් කරන්ෙන් අපි:

● බලයලත් මෘදුකාංග පමණකේ ස්ථාපනය කර 
අවශ්ය පරිදි මෘදුකාංග යාවත්කාලීන කරන 
බව;

● අපෙගේ උපාංග සුරකේෂිතව තබාගන්නා බව සහ ෙපාදු 
Wi-Fi භාවිතා කිරීෙමන් වළකින බව;

● අද්විතීය, ශකේතිමත් රහස්ය මුරපද භාවිතා කරන බව; 
සහ

● තතුබෑම් වංචා ෙහහෝ ෙවනත් විභව සයිබර් ප්රහාර 
සඳහා අවදිෙයන් සිටින බවයි.

වැඩි විස්තර සඳහා

රහස්ය සහ හිමිකාර ෙතාරතුරැ ප්රතිපත්තිය ආරකේෂා කිරීම 
(ප්රතිපත්ති 7.13)

ෙප්ටන්ට් බලපත්ර (ප්රතිපත්ති 7.16)

ප්රකාශන හිමිකම් (ප්රතිපත්ති 7.17) 

ෙවළඳ ලකුණු (ප්රතිපත්ති 7.18)

ෙස්වක ෙතාරතුරැ ෙහළිදරවේ කිරීම (ප්රතිපත්ති 2.11)

අභ්යන්තර ෙවළඳාම (ප්රතිපත්ති 7.10) 

අවසාන පරිශීලක ෙතාරතුරැ තාකේෂණ ප්රතිපත්තිය

DataSafe අත්ෙපාත

රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6UHdUOFZMa2trRms/view?resourcekey=0-bPLcU3yO-bg3cB_e3e1oKw
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6UHdUOFZMa2trRms/view?resourcekey=0-bPLcU3yO-bg3cB_e3e1oKw
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6ZzY4WldmWV9ZejQ/view?resourcekey=0-iD5AkEZGBK6IZcCTrQ12WQ
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6T2R0b3M1Mnc4NEU/view?resourcekey=0-onR6g-kE8cVQea1XqU2LQQ
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6NGZjZzFSTEtsODA/view?resourcekey=0-903DapTUBlcZodQWRaqr4A
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6WjhwTFFiZXRBRnM/view?resourcekey=0-i6pIFf9oariM2glO9zFbYg
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6TkEwSG1qTHlqR1E/view?resourcekey=0-Whvez_OIqkY6O8bpydgifw
https://averydennison.service-now.com/esc?id=kb_article&sys_id=cf205efc47bf7554b083844f016d439f&spa=1
https://docs.google.com/document/d/1TxTkMWg3VbQj8cw1kEnlG2bxpSIF-mD5blnnYrvRJt4/edit?hgd=1
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

උනන්දුව පිළිබඳ 
ගැටුම් වළක්වා 
ගැනීම

ව්යාපාර කරෙගන යාෙම්දී අපෙගේ පුද්ගලික 
අවශ්යතාවලට වඩා Avery Dennison හි යහපතට මුල් 
තැන දීමට අප සෑම ෙකෙනකුටම බැඳීමකේ ඇත. 
අපෙගේ පකේෂපාතිත්වය ෙබදීමට, අපෙගේ ව්යාපාරික 
විනිශ්චයට බාධා කිරීමට, ෙහහෝ අපව කික්රියා කරවීමට 
ෙහහෝ කික්රියා කිරීමට ෙපලඹවීමට, අපෙගේ සමාගමට 
යහපතකේ ෙනාවන අයුරින් ඕනෑම අවස්ථාවක 
උනන්දුව පිළිබඳ ගැටුමකේ ඇතිවිය හැක. විය හැකි 
උනන්දුව පිළිබඳ ගැටුම් අප හසුරැවන ආකාරය 
Avery Dennison හි කීර්තියට ෙමන්ම 
අපෙගේම කීර්තියට ද බලපායි.

උනන්දුව පිළිබඳ ගැටුමක උදාහරණ කිහිපයකට 
ඇතුළත් වන්ෙන්:

● තරඟකරැෙවකු ෙහහෝ Avery Dennison සමඟ ව්යාපාර 
කරන අෙයකු ෙවනුෙවන් වැඩ කිරීම ෙහහෝ සැලකිය 
යුතු මූල්ය උනන්දුවකේ තිබීම;

● Avery Dennison හි අපෙගේ කාර්යයට බාධා කරන ෙදවන 
රැකියාවකේ තිබීම ෙහහෝ අපෙගේ සමාගෙම් වත්කම් 
පුද්ගලික වාසි සඳහා භාවිතා කිරීම;

● ඥාතීන් ෙහහෝ අප ෙප්්රම සම්බන්ධයකේ ඇති අය 
සම්බන්ධ කුලියට ගැනීම ෙහහෝ රැකියාව සම්බන්ධ 
තීරණ ගැනීම;

● අප සමඟ සෘජු ෙහහෝ වකක්රි වාර්තාකරණ සබඳතාවකේ 
ඇති ඥාති ෙහහෝ ආදර සහකරැෙවකු සිටීම;

● අයදුම්කරැ ඥාතිෙයකු ෙහහෝ මිතුෙරකු වන විට 
සැපයුම්කරැෙවකු ෙහහෝ ෙවනත් ව්යාපාරික 
හවුල්කරැෙවකු පිළිබඳ ෙත්රීම් තීරණ ගැනීම; 

● අපෙගේ ව්යාපාරයට බලපෑම් කළ හැකි තීරණ ගන්නා 
ෙත්රී පත් වූ ෙහහෝ පත් කළ තනතුරකේ දැරීම; සහ

● Avery Dennison සමඟ තරඟ කිරීම ෙහහෝ Avery Dennison 
හට තිබිය යුතු ව්යාපාරික අවස්ථා වලින් පුද්ගලික 
ප්රෙයහෝජන ගැනීම. 

රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

තෑගි, ආහාර සහ විෙනයෝදාස්වාදය

ෙබාෙහහෝ ව්යාපාරික සබඳතා තුළ තෑගි, ආහාර සහ විෙනහෝදාස්වාදය 
හුවමාරැ වීම සාමාන්ය ෙදයකේ වුවද, ඒවා අපෙගේ ව්යාපාරික 
තීරණවලට ෙහහෝ කික්රියාවන්ට අනිසි ෙලස බලපෑම් කළ හැකි ෙපනුම 
වළකේවා ගැනීමට අප සැලකිලිමත් විය යුතුය.

තෑගි පිරිනැමීෙම් සිරිත් විරිත් සහ තෑගි ප්රතිපත්ති සීමාවන් 
කලාපෙයන් කලාපයට සහ පාරිෙභහෝගික වර්ග අතර ෙවනස් විය 
හැක. එෙහත්, ෙද්ශීය සිරිත් විරිත් ෙනාතකා, නීති අංශෙයේ පූර්ව 
අනුමැතියකින් ෙතාරව අපි කිසි විෙටක රාජ්ය නිලධාරිෙයකුට වටිනා 
කිසිවකේ පිරිනැමීම ෙහහෝ ලබා දීම සිදු ෙනාකරන්ෙනමු. අපෙගේ 
ව්යාපාරික විනිශ්චයට බලපානු ඇතැයි සාධාරණ ෙලස සිතිය හැකි 
කිසිඳු ත්යාගයකේ, ආහාර ෙවේලකේ, විෙනහෝදාස්වාදයකේ ෙහහෝ ෙවනත් 
වටිනා ෙදයකේ අපි පිළිගන්ෙන් නැත. 

ෙමයින් අදහස් කරන්ෙන් අපි:

● උනන්දුව අතර ගැටුමකේ ඇති කළ හැකි තත්වයන් වළකේවා 
ගන්නා බව; සහ

● අපෙගේ කළමනාකරැට ෙහහෝ නීති අංශයට සහ වාර්ෂික 
අනුකූලතා සහතිකෙයේදී ඒවා ෙහළිදරවේ කිරීෙමන් උනන්දුවකේ 
ඇති විය හැකි ගැටුමකේ ඇති කළ හැකි ඕනෑම තත්වයකේ ගැන 
අපි අවංක සහ විනිවිදභාවෙයන් සිටින බවයි.

වැඩි විස්තර සඳහා

ලැදිකම් ප්රතිපත්ති ගැටුම (ප්රතිපත්ති 7.12) 

ද්විතියික රැකියා ප්රතිපත්තිය (ප්රතිපත්ති 2.12)

ෛනතික හා සදාචාරාත්මක හැසිරීම, දූෂණ විෙරහෝධී සහ අල්ලස් 
විෙරහෝධී (මූලධර්මය 1.1)

ඥාති සංග්රහ විෙරහෝධී ප්රතිපත්තිය (ප්රතිපත්ති 2.16)

රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6Smd4OE12ekprTmc/view?resourcekey=0-o_8z-1bR_RP4i7fKNLSb4g
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6aS10QW9yZ1F2U2s/view?resourcekey=0-0icx3-oXAWBvVQc5zFxSQw
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6THA3WEZFMGhBZ1U/view?resourcekey=0-u6ufaiTcYSGeIyQg0TfN6g
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6THA3WEZFMGhBZ1U/view?resourcekey=0-u6ufaiTcYSGeIyQg0TfN6g
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6bVQ2cjlyOFRSZlU/view?resourcekey=0-xw9yQBFuU343zZCzqtCKbw
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

නිවැරදි ෙපාත්පත් 
සහ වාර්තා තබා 
ගැනීම

සියලුම Avery Dennison වාර්තා සහ ෙතාරතුරැ 
තුළ විවෘත, නිවැරදි සහ අවංක වීමට අපි 
කැපවී සිටිමු. සියලුම ගනුෙදනු නිවැරදිව 
සටහන් කර ඇති බව සහතික කිරීම සඳහා 
නිවැරදි ෙපාත් සහ වාර්තා ඉතා වැදගත් ෙවේ, 
ව්යාපාරික තීරණ විශ්වාසදායක ෙතාරතුරැ 
මත පදනම් වන අතර බාහිර 
පාර්ශවකරැවන් හට ලබා ෙදන ෙතාරතුරැ 
විශ්වාස කළ හැකි විය යුතුය. 

ෙමයින් අදහස් කරන්ෙන් අපි:

● නීතිය සහ සියලුම Avery Denniso අභ්යන්තර පාලනය 
අනුගමනය කරන බව;

● මූල්ය ගිණුම්, තත්ත්ව වාර්තා, කාල සටහන්, ගමන් සහ 
වියදම් වාර්තා, සහ ෙවනත් ඉදිරිපත් කිරීම් (ප්රතිලාභ 
හිමිකම් ෙපහෝරම සහ ජීව දත්ත පත්ර වැනි) ඇතුළු ෙල්ඛන 
කිසිවිෙටක අසත්ය ෙලස සකසන්ෙන් නැති බව;

● නියාමන අධිකාරීන් ෙවත ලැෙබන සියලුම වාර්තා 
සම්පූර්ණ, සාධාරණ සහ නිවැරදි බව සහතික කිරීම;

● සියලුම සමාගම් ෙල්ඛන යම් දිනක මහජන පරීකේෂාවට 
ලකේ විය හැකි බව සිතමින් ඒවාට සැලකීම;

● නීතියට අනුව ෙහහෝ Avery Dennison ප්රතිපත්තියට අනුව ඒවා 
දිගු කාලයකේ තබා ගැනීමට අවශ්ය නම් මිස, අප ඒවා 
භාවිතා කරන තාකේ කල් පමණකේ වාර්තා පවත්වාෙගන 
යාම; සහ

● අභ්යන්තර ෙහහෝ බාහිර විගණකවරැන්, විමර්ශකයින් ෙහහෝ 
නියාමකයින් සමඟ සහෙයහෝගෙයන් කටයුතු කිරීම; සහ

● කිසියම් සත්ය ෙහහෝ සැක සහිත ගිණුම්කරණ ෙහහෝ විගණන 
ෙදෝෂ ෙහහෝ අකක්රිමිකතා ෙහහෝ අභ්යන්තර පාලනය උල්ලංඝනය 
කිරීම් හැකි ඉකේමනින් පාලක ෙවත ෙහහෝ නීති අංශයට 
වාර්තා කිරීමයි.

රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

අපෙගේ ෙපාත්වල සහ වාර්තාවල 
ෙතාරතුරැ හිතාමතාම වැරදි ෙලස 
නිරෑපණය කරන ෙහහෝ අසත්ය කරන 
ෙහහෝ එෙස් කිරීමට අන් අයට උපකාර 
කරන ඕනෑම අෙයකේ වංචාෙවේ ෙයදී 
ඇත. වංචනික කික්රියාකාරකම් නීතියට 
සහ අපෙගේ චර්යාධර්ම සංග්රහයට 
පටහැනි වන අතර එයට සම්බන්ධ 
වූවන් සඳහා නීතිමය වගකීම් ඇති 
විය හැක.

වැඩි විස්තර සඳහා
වාර්තා රඳවා තබා ගැනීම සහ ආරකේෂා 
කිරීම (ප්රතිපත්ති 7.21)

වැඩි විස්තර සඳහා

වාර්තා රඳවා තබා ගැනීම සහ ආරකේෂා කිරීම (ප්රතිපත්ති 
7.21)

රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6TjNPZU54anpEeUk/view?resourcekey=0--qUIk7fXLJRSuOxa9VfV2w
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6TjNPZU54anpEeUk/view?resourcekey=0--qUIk7fXLJRSuOxa9VfV2w
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

වගකීෙමන් යුතුව 
සන්නිෙවේදනය කිරීම

අපි කණ්ඩායමකේ ෙලස එකට වැඩ කරන විට 
වඩා ෙහාඳ යැයි අපි විශ්වාස කරන නිසා අපෙගේ 
සාමූහික ශකේතීන් උපෙයහෝගී කර ගැනීමට අපි 
සහෙයහෝගෙයන් කටයුතු කරන්ෙනමු. එය ඵලදායී 
ෙලස සිදු කිරීම සඳහා, අපි විද්යුත් තැපෑල, හඬ 
තැපෑල, ෙකටි පණිවිඩ සහ කේෂණික පණිවිඩ 
ඇතුළු විවිධ ආකාරවලින් එකිෙනකා සමඟ 
සන්නිෙවේදනය කරන්ෙනමු. කක්රිමය කුමකේ වුවත්, 
අප එකිෙනකා සමඟ සන්නිෙවේදනය කිරීෙම්දී 
සැමවිටම අවංක, සත්ය සහ ෙගෟරවනීය විය 
යුතුය.

Avery Dennison හි වටිනාකෙමන් ෙකාටසකේ බාහිර ෙලහෝකය 
අප ගැන අසන ස්ථාවර, නිවැරදි පණිවිඩ මත රඳා පවතී. 
අපෙගේ පණිවිඩය සැමවිටම ඉලකේකෙයේ ඇති බව සහතික 
කර ගැනීම සඳහා, ප්රවෘත්ති මාධ්ය, ආෙයහෝජන ප්රජාව ෙහහෝ 
ෙවනත් බාහිර පුද්ගලෙයකුට සමාගම පිළිබඳ ෙතාරතුරැ 
සැපයිය හැකේෙකේ නම් කරන ලද ප්රකාශකයින්ට පමණකි. 
හදිසි අවස්ථා වලදී ෙමය විෙශ්ෂෙයන් වැදගත් ෙවේ. 

ෙතාරතුරැ සඳහා රජෙයේ ඕනෑම ඉල්ලීමකේ සමඟ අපි 
සම්පූර්ණෙයන්ම සහෙයහෝගෙයන් කටයුතු කරන්ෙනමු. 
සත්යවාදී, නිවැරදි සහ සම්පූර්ණ ප්රතිචාර සපයන අතරම, 
Avery Dennison හි අයිතිවාසිකම් ආරකේෂා වී ඇති බව 
සහතික කිරීම සඳහා, නීති අංශය සියලුම රජෙයේ ඉල්ලීම් 
සඳහා ප්රතිචාර සම්බන්ධීකරණය කරයි.

රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

Avery Dennison ෙස්වකයින් ෙලස අපට හවුල් අනන්යතාවයකේ 
ඇත, නමුත් අපි අපෙගේම සිතුවිලි, අදහස් සහ රැචිකත්වයන් 
ඇති පුද්ගලයන් ද ෙවමු. රැකියාෙවන් පිටත, අපි අපෙගේ අදහස් 
ප්රකාශ කිරීෙම් මාර්ගයකේ ෙලස විවිධ සමාජ මාධ්ය ෙවේදිකාවල 
පළ කළ හැකිය. ෙමම පුද්ගලික ලුහුබැඳීම් වලදී පවා, අපෙගේ 
සමාජ මාධ්ය නියැලීම සමාගමට සහ එහි ෙස්වකයින්ට, 
ගනුෙදනුකරැවන්ට, සැපයුම්කරැවන්ට සහ අෙනකුත් ව්යාපාරික 
හවුල්කරැවන්ට අපෙගේ බැඳීම්වලට අනුකූල විය යුතුය.

ෙමයින් අදහස් කරන්ෙන් අපි:

● අපෙගේ සන්නිෙවේදනයන් වෘත්තීය, සත්ය සහ ෙගෟරවනීය බව 
සහතික කිරීමට වග බලා ගන්නා බව; 

● සියලුම සන්නිෙවේදනයන් ෙපාදු විය හැකි ෙලස සිතමින් ඒවාට 
සලකන බව;

● ෙතාරතුරැ සඳහා රජෙයේ සියලුම ඉල්ලීම් වහාම නීති අංශයට 
ෙයාමු කරන බව;

● මාධ්යෙයන් ෙහහෝ Avery Dennison ට පිටතින් සිටින ඕනෑම 
අෙයකුෙගන් සියලුම විමසීම් ආයතනික සන්නිෙවේදනය ෙවත 
ෙයාමු කරන බව; සහ

● සමාජ මාධ්යවල පළ කිරීෙම්දී Avery Dennison ප්රතිපත්තිය සහ 
මාර්ෙගහෝපෙද්ශ අනුගමනය කරන බවයි.

වැඩි විස්තර සඳහා
අන්තර්ජාල සමාජ ජාල ප්රතිපත්තිය (ප්රතිපත්ති 6.9) 

සමාජ මාධ්ය මාර්ෙගහෝපෙද්ශ

ෙගහෝලීය ෙවළඳ නාම මාර්ෙගහෝපෙද්ශ

ප්රවෘත්ති මාධ්ය ෙවත සන්නිෙවේදන ප්රතිපත්තිය (ප්රතිපත්ති 6.2)

රජෙයේ විමර්ශනවලට ප්රතිචාර ප්රතිපත්තිය (ප්රතිපත්ති 7.8)

රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6dFNRRm50NGJERjg/view?resourcekey=0-Ir87et46tiHhQ4BpgOcYLA
https://drive.google.com/file/d/1kc9XEqH30ZCrI2V7sE3sPRMl4siZF3Vg/view
https://brand.averydennison.com/d/o3QjC3XJa89L/brand-id?#/intro/overview
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6bUt1SkpmLXJ3bFk/view?resourcekey=0-3QUVy1_h8_rqlWsDZFIKMA
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6cVFZbDBja05sVnM/view?resourcekey=0-WZGrkr4_n7KF5TPBmx8GsQ
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

සමාජ මාධ්ය මාර්ෙගයෝපෙදේශ

● ඔබ නම් කරන ලද ප්රකාශකෙයකු නම් මිස Avery Dennison 
ෙවනුෙවන් කතා ෙනාකරන්න.

● ඔබ ඔෙබේ පුද්ගලික ගිණුෙම් ඔබ Avery Dennison ෙස්වකෙයකු 
ෙලස ඔබව හඳුන්වන්ෙන් නම්, Avery Dennison ෙහහෝ එහි 
ව්යාපාරය ගැන සඳහන් කිරීෙම්දී ඔබ කතා කරන්ෙන් ඔබ 
ෙවනුෙවන් මිස සමාගම ෙවනුෙවන් ෙනාවන බව පැහැදිලි වන්න.

● අපෙගේ සංග්රහය ෙහහෝ සමාගම් ප්රතිපත්ති උල්ලංඝනය කරන, 
අසත්ය, ෙහහෝ ෙවනස් ෙකාට සැලකීම, හිරිහැර කිරීම ෙහහෝ 
අහිතකර ෙලස සැලකිය හැකි කිසිවකේ පළ ෙනාකරන්න.

● කිසිවිටකත් රහසිගත ෙහහෝ හිමිකාර ෙතාරතුරැ ෙහළි 
ෙනාකරන්න ෙහහෝ ඔවුන්ෙගේ අනුමැතියකින් ෙතාරව අපෙගේ 
ගනුෙදනුකරැවන්, සැපයුම්කරැවන්, ව්යාපාරික හවුල්කරැවන් 
ෙහහෝ ෙස්වකයින් ෙවත ෙයාමු ෙනාකරන්න.

● Avery Dennison ෙගහෝලීය සන්නාම මාර්ෙගහෝපෙද්ශ වලට ගරැ 
කරන්න.

● සියලුම ෙවළඳ ලකුණ, ප්රකාශන හිමිකම, සාධාරණ භාවිතය, 
ෙවළඳ රහස් සහ මූල්ය ෙහළිදරවේ කිරීෙම් නීති අනුගමනය 
කරන්න.

● ඔබෙගේ ස්ථානෙයේ හදිසි සිදුවීම් පිළිබඳව සමාජ මාධ්යවල පළ 
ෙනාකිරීමට ප්රෙවේශම් වන්න.

රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

ප්ර:  මම හිතන ආකාරයට මෙගේ රැකියා සගයාට මත්ද්රව්ය 
ගැටලුවකේ තිෙබන්න පුළුවන්. මම ඔහු ගැන වාර්තා 
කළෙහාත් ඔහුව රැකියාෙවන් ඉවත් කරයිද?

පි:  එෙස්ම ෙවේ යැයි කිව ෙනාහැක. මත්පැන් සහ 
මත්ද්රව්යවලට ඇබේබැහි වීම ප්රතිකාර කළ හැකි 
තත්ත්වයන් බව අපි හඳුනා ගනිමු. මානව සම්පත් සහ 
අපෙගේ ෙස්වක ආධාර වැඩසටහන මගින් ෙස්වකයින්ට 
අපෙයහෝජනෙයන් මිදීමට උපකාර කළ හැක. ෙකෙස් 
ෙවතත්, ෙස්වකයින් සියලු ෙදනාෙගේම ආරකේෂාව සඳහා, 
රැකියාෙවේදී මත්ද්රව්ය ෙහහෝ මධ්යසාර භාවිත කරන ෙහහෝ 
ඒවාට ඇබේබැහි වී සිටින අය විනය පරීකේෂණයකට යටත් 
විය හැකිය.

ප්ර:  අපෙගේ ප්රතිපත්තිය පවසන ආකාරයට Avery Dennison 
වත්කම් භාවිතා කළ හැකේෙකේ ව්යාපාරික අරමුණු සඳහා 
පමණයි. ඒ කියන්ෙන් මට වැඩ කරන අතරතුර පුද්ගලික 
ෙහේතු මත අන්තර්ජාලයට පිවිසීමට ෙහහෝ දුරකථනය භාවිතා 
කිරීමට ෙනාහැකිද?

පි:  එය අපෙගේ කාර්යයට බාධා ෙනාකරන තාකේ ෙහහෝ ෙවනත් 
Avery Dennison ප්රතිපත්තියකේ උල්ලංඝනය ෙනාකරන තාකේ 
දුරට සාධාරණ පුද්ගලික භාවිතය සඳහා අපි අන්තර්ජාලය 
ෙහහෝ දුරකථන භාවිත කළ හැක. අපට අපෙගේ සමාගෙම් 
වත්කම් පුද්ගලික ව්යාපාර සඳහා ෙහහෝ නීති විෙරහෝධී ෙහහෝ 
නුසුදුසු කික්රියාකාරකම් සඳහා භාවිතා කළ ෙනාහැකිය.

ප්ර:  “ෙමම ස්ථානය එපා වී ඇති බව” සහ සමහර විට 
සමාගෙම් ෙද්පළ වලට හානි කිරීම ගැන 
ෙස්වකෙයකුෙගේ අදහස් මට ඇසුණි. පැමිණිලිකරැ 
ෙකහෝපය නැති කර ගැනීමටත්, කිසිම ෙදයකට 
ෙනාගැලෙපන රළු ප්රකාශ කිරීමටත් නැඹුරැ ෙවේ, 
එබැවින් ඔහුෙගේ අදහස් හුෙදකේ ඔහුෙගේ තරහ 
පිටකිරීෙම් කක්රිමය ෙලස සිතා එය ෙනාසලකා හැරීමට 
මම නැඹුරැ ෙවමි. ඒක හරිද නැත්නම් මම ඒ ගැන 
යමකේ කළ යුතුද?

පි:  සමාගෙම් පුද්ගලයින්ට ෙහහෝ ෙද්පළවලට හානියකේ සිදු 
වන බව සඳහන් කරන ඕනෑම අදහසකේ බැරෑරැම් ෙලස 
සැලකිය යුතු අතර, අධීකේෂක, මානව සම්පත් ෙහහෝ 
පරිසරය, ෙසෟඛ්යය සහ ආරකේෂාව ෙවත වහාම එය 
වාර්තා කළ යුතුය. එෙස් කිරීෙම්දී එම අදහස් දැකේවීම් 
ෙහහෝ එම පුද්ගලයාෙගේ අභිප්රායන් අර්ථ නිරෑපණය 
කිරීමට ඔබ උත්සාහ ෙනාකළ යුතුය.

ප්රශ්න සහ පිළිතුරැ

රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

ප්ර:  නිසැකවම "රහස්ය" ෙහහෝ "රහස්" ෙතාරතුරැ 
යනු ෙමානවාද?

පි:  රහස්ය ෙහහෝ රහස් ෙතාරතුරැ යනු Avery Dennison විසින් 
ෙහළි ෙනාකළ ෙහහෝ මහජනතාවට ලබා දී ෙනාමැති 
ඕනෑම ෙතාරතුරකි. නව නිපැයුම්, ෙකාන්ත්රාත්තු, 
මිලකරණය, නව නිෂ්පාදන, මූලාකෘති, ෙයහෝජනා, මූල්ය 
දත්ත, ව්යාපාර සැලසුම් ෙහහෝ උපාය මාර්ග සහ 
ෙස්වකයන් පිළිබඳ ෙතාරතුරැ ඒ සඳහා උදාහරණ 
කිහිපයකේ ෙවේ. ෙවනත් ඒවාට ආයතනික ඉපැයීම් වාර්තා 
ෙහහෝ ප්රසිද්ධියට පත් ෙනාකළ අනාවැකි, පර්ෙයේෂණ සහ 
සංවර්ධන ප්රතිඵල ෙහහෝ ෙවනත් සමාගම් සමඟ අපෙගේ 
සබඳතා පිළිබඳ ෙතාරතුරැ ඇතුළත් ෙවේ.

ප්ර:  උනන්දුව පිළිබඳ ගැටුම් ඇති වූ විට, සමීප ඥාතිෙයකු 
ෙලස සලකන්ෙන් කවුරැන්වද?

පි:  අපි සමීප ඥාතිෙයකු අර්ථ දකේවන්ෙන් ඔවුන් ඔබෙගේ 
නිවෙස් ජීවත් වුවත් නැතත්, සහකරැ ෙහහෝ සහකාරිය, 
මාපියන්, ආච්චි ෙහහෝ සීයා, මාමන්ඩි නැන්දම්මා, දරැවා, 
මුණුපුරා, සෙහහෝදරයා, සෙහහෝදරිය, මස්සිනා ෙහහෝ නෑනා 
යන අයවය.

ප්ර:  මම මූල්ය ෙහහෝ ගිණුම්කරණෙයේ වැඩ ෙනාකරන්ෙන් 
නම්, අපෙගේ ෙපාත් සහ වාර්තා වල නිරවද්යතාවය 
ගැන මා සැලකිලිමත් විය යුතුද?

පි:  ඔවේ. අපෙගේ මූල්ය ප්රකාශයන්ට අමතරව, 
වාර්තාවකේ යනු ව්යාපාරික කික්රියාකාරකමකේ, 
තීරණයකේ ෙහහෝ ෙගවීම් ෙල්ඛන, කාල සටහන්, 
ගමන් සහ වියදම් වාර්තා, සහ තත්ත්ව වාර්තා 
වැනි ගනුෙදනුවකේ ෙල්ඛනගත කරන ඕනෑම 
ෙදයකේ විය හැකිය. සමාගම් වාර්තාවල අප 
ඉදිරිපත් කරන ෙතාරතුරැ සම්පූර්ණ, නිවැරදි, 
කාෙලහෝචිත සහ ෙත්රැම්ගත හැකි බවට වග 
බලා ගැනීම අප සැමෙගේ යුතුකමකි. 

ප්රශ්න සහ පිළිතුරැ

රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

ප්ර: මම මෙගේ වෘත්තීය ප්රවීණතාවයට සම්බන්ධ 
ෙද්වල් සමාජ මාධ්යවල පළ කරමි. very Dennison 
සමඟ මෙගේ සම්බන්ධය ගැන මම අනාවරණය 
කළ යුතුද?

පි: සබැඳි ෙලහෝකෙයේ, සමාගම් සම්බන්ධතා පිළිබඳව 
විනිවිදභාවෙයන් සිටීම ෙහාඳ ආචාර ධර්ම ෙවේ. 
ඔෙබේ පළ කිරීමට ෙමම ෙප්ළිය සරලව එකේ 
කරන්න: "ප්රකාශිත අදහස් මෙගේම ඒවා වන 
අතර එමගින් Avery Dennison හි අදහස් 
නිෙයහෝජනය ෙනාකරයි."

ප්රශ්න සහ පිළිතුරැ

රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම
සදාචාරාත්මක ව්යාපාරය ෙහාඳ 
ව්යාපාරයකේ බව අපට ෙපන්විය 
හැකිය. 

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

සාධාරණව තරඟ කිරීම

විශ්වාසභංග ෙහහෝ තරඟකාරී නීති ෙවළඳෙපාෙල් නිදහස් 
හා සාධාරණ තරඟකාරිත්වය ප්රවර්ධනය කරයි. තරඟය 
සීමා කරන ෙහහෝ අසාධාරණ ෙලස ෙවළඳාම සීමා කරන 
තරඟකරැෙවකු සමඟ - අපෙගේ කික්රියාවන් හරහා පැහැදිලිව 
ෙහහෝ ඇඟවුම් හරහා කළත් - අපි ගිවිසුමකට එළෙඹන්ෙන් 
නම් ෙමම නීති උල්ලංඝනය විය හැකිය. 

තරඟකරැවන් සමඟ අනිසි ගිවිසුම් ඇතිවීම පවා අපෙගේ 
කීර්ති නාමයට හානි කළ හැකි බැවින් පහත සඳහන් 
කිසිවකේ අපි තරඟකරැවන් සමඟ සාකච්ඡා ෙනාකරමු:

● මිලකරණය,

● විකිණුම් නියමයන් සහ ෙකාන්ෙද්සි,

● ගනුෙදනුකරැවන් ෙහහෝ ප්රෙද්ශ ෙවන් කිරීම, ෙහහෝ

● තරඟයට බලපාන ෙවනත් ඕනෑම කාරණයකේ.

අපෙගේ සමහර ව්යාපාරික ඒකක සමඟ 
තරඟකරැවන් වන සමහර 
ගනුෙදනුකරැවන් අප සතුව ඇති බැවින්, 
එම ගනුෙදනුකරැවන් සමඟ ගනුෙදනු 
කිරීෙම්දී නීති අංශෙයන් මගෙපන්වීමකේ 
ලබා ගැනීම වැදගත් ෙවේ.

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

අපි ෙවළඳෙපාෙල් සාධාරණ ෙලස තරඟ කරන අතර ඕනෑම සදාචාර 
විෙරහෝධී ව්යාපාරික භාවිතයකට වඩා අපෙගේ නිෂ්පාදන සහ ෙස්වාවන්හි 
ගුණාත්මකභාවය මත පදනම්ව ව්යාපාර ජය ගනිමු.

ෙමයින් අදහස් කරන්ෙන් අපි:

● අපෙගේ නිෂ්පාදන සහ ෙස්වා ෙහහෝ අපෙගේ තරඟකරැවන්ෙගේ 
ප්රකාශයන් පිළිබඳව කිසිවිෙටක අසත්ය ෙහහෝ ෙනාමඟ යවනසුලු 
ප්රකාශ ෙනාකරන්ෙනමු;

● ෙසාරකම් කිරීම, හැසිරවීම, වැරදි ෙලස නිරෑපණය කිරීම ෙහහෝ 
ෙවනත් නීති විෙරහෝධී ෙහහෝ නීතියට පටහැනි කික්රියාවකේ හරහා 
තරඟකරැවන් ඇතුළුව – කිසිෙවකුෙගන් ප්රෙයහෝජන ෙනාගන්ෙනමු;

● ෙකාන්ත්රාත්තුවකේ ෙහහෝ ෙවනත් ව්යාපාරික ගනුෙදනුවකේ ප්රදානය 
කිරීමට බලපෑම් කිරීම සඳහා ෙගවීම් ෙහහෝ ෙවනත් වටිනා භාණ්ඩ 
ලබා ෙනාෙදන්ෙනමු ෙහහෝ ෙනාගන්ෙනමු;

● අපෙගේ තරඟකරැවන්ට ෙගෟරවෙයන් සලකන්ෙනමු, අපි අපෙගේ 
ඒවාට සලකන ආකාරයටම ඔවුන්ෙගේ බුද්ධිමය ෙද්පළ ගැනත් 
සැලකිල්ෙලන් සලකන්ෙනමු;

● රාජ්ය ආයතනවලට ෙගානු කිරීම්, සමාගම් විධායකයින් විසින් කරන 
ලද ප්රසිද්ධ කථා, වාර්ෂික වාර්තා සහ ප්රකාශිත ලිපි වැනි ප්රසිද්ධිෙයේ 
පවතින මූලාශශ්රීවලින් පමණකේ තරඟකාරී බුද්ධිය ලබා ගන්ෙනමු; 
එෙමන්ම

● නුසුදුසු ෙලස රැස් කර ඇති ෙහහෝ ෙහළිදරවේ කළ බවට අප විශ්වාස 
කරන තරඟකාරී ෙතාරතුරකේ පිළිගැනීම, ෙබදාගැනීම ෙහහෝ භාවිතා 
කිරීම ෙනාකරන්ෙනමු.

වැඩි විස්තර සඳහා

විශ්වාස විෙරහෝධී සහ තරඟ නීති අනුකූලතා ප්රතිපත්තිය 
(ප්රතිපත්ති 7.9)

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6bzhJTnpTOFBzWGc/view?resourcekey=0-84lH9m2d-ugoO2s9awsrrg
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6bzhJTnpTOFBzWGc/view?resourcekey=0-84lH9m2d-ugoO2s9awsrrg
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

විනිවිදභාවය ප්රවර්ධනය කිරීම

අවංකව කික්රියා කිරීම යනු අප කරන සෑම ෙදයකදීම අවංක සහ 
විනිවිද භාවෙයන් කටයුතු කිරීමයි. අපි ව්යාපාර ජයග්රහණය 
කරන්ෙන් අපෙගේ කාර්යෙයේ කුසලතා මත වන අතර කිසි විෙටකත් 
අල්ලස් ෙහහෝ දූෂණය වැනි නීති විෙරහෝධී ෙහහෝ සදාචාර විෙරහෝධී 
ව්යාපාරික භාවිතයන් හරහා ෙනාෙවේ.

ෙමයින් අදහස් කරන්ෙන් අපි:

● එකේසත් ජනපද විෙද්ශ දූෂිත පිළිෙවත් පනත (FCPA) සහ අප 
ව්යාපාර කරන ඕනෑම තැනක අල්ලස හා දූෂණයට එෙරහි 
නීතිවලට අනුකූල වන බව;

● අසාධාරණ වාසියකේ ලබාගැනීමට ෙහහෝ ව්යාපාරික තීරණයකට 
අනිසි ෙලස බලපෑම් කිරීමට කිසිවිෙටකත්, විෙශ්ෂෙයන් රජෙයේ 
නිලධාරීන්ට, කිසිවිෙටක වටිනා කිසිවකේ ඉදිරිපත් ෙනාකරන බව;

● කිසිවිෙටක අල්ලසකේ ෙගවීමට උප ෙකාන්ත්රාත්කරැෙවකු, 
උපෙද්ශකෙයකු ෙහහෝ නිෙයහෝජිතෙයකු වැනි ෙතවන පාර්ශවයකේ 
භාවිතා ෙනාකරන බව;

● රජෙයේ නිලධාරීන්ට ඕනෑම ආකාරයක ව්යාපාරික ආචාර ෙහහෝ 
තෑගි දීමට ෙපර නීති අංශෙයන් උපෙදස් ලබාගන්නා බව; සහ

● අපෙගේ ෙපාත් සහ වාර්තාවල අවංකබව සහ විනිවිදභාවය 
සහතික කිරීම සඳහා සියලුම ෙගවීම් සහ ගනුෙදනු නිවැරදිව 
විස්තර කර නිසි ෙලස සටහන් කර ඇති බවට සහතික වන 
බවයි.

වැඩි විස්තර සඳහා

ෛනතික හා සදාචාරාත්මක හැසිරීම් මූලධර්මය, දූෂණ විෙරහෝධී 
සහ 
අල්ලස් විෙරහෝධී (මූලධර්මය 1.1)

අල්ලස්

අල්ලස් යනු ව්යාපාරික වාසියකේ ලබා ගැනීම සඳහා 
රාජ්ය නිලධාරිෙයකුෙගේ ෙහහෝ ෙවනත් ෙතවන පාර්ශවයක 
කික්රියාවකට බලපෑම් කිරීමට වටිනා යමකේ පිරිනැමීම ෙහහෝ 
දීමයි. අල්ලස් ගැනීම ෙබාෙහහෝ රටවල නීති විෙරහෝධී ය. 
මුදල්, මුදල් සමාන ෙද්, අනාගත රැකියා ෙපාෙරාන්දුව 
සහ සුෙඛහෝපෙභහෝගී තෑගි ෙහහෝ විෙනහෝදාස්වාදය පිරිනැමීම 
ෙහහෝ ලබා දීම අල්ලසකේ ෙලස සැලකිය හැකි වටිනා 
භාණ්ඩ සඳහා උදාහරණ ෙවේ. 

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6THA3WEZFMGhBZ1U/view?resourcekey=0-u6ufaiTcYSGeIyQg0TfN6g
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6THA3WEZFMGhBZ1U/view?resourcekey=0-u6ufaiTcYSGeIyQg0TfN6g
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6THA3WEZFMGhBZ1U/view?resourcekey=0-u6ufaiTcYSGeIyQg0TfN6g
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

ජාත්යන්තර ෙවළඳ අවශ්යතා සමඟ 
අනුකූල වීම

එකේසත් ජනපදය සහ ෙලාව පුරා ආණ්ඩු ඇතැම් රටවල් සහ 
පාර්ශවයන් සමඟ ව්යාපාරික ගනුෙදනු සීමා කරන ෙවළඳ 
පාලනයන් ස්ථාපිත කර ඇත; එෙමන්ම ජාතික ෙද්ශසීමා හරහා 
භාණ්ඩ ප්රවාහනය නියාමනය කරයි. අපි අපෙගේ ව්යාපාරයට අදාළ 
සියලුම ෙවළඳ පාලනයන්ට අවනත ෙවමු.

ෙමයින් අදහස් කරන්ෙන් අපි:

● එකේසත් ජනපද ෙවළඳ සීමාවන්ට ෙමන්ම අප ව්යාපාර කරන 
ඕනෑම රටක සීමාවන්ට අනුකූල වන බව;

● තහනම් පාර්ශවයන්, තහනම් රටවල් සමඟ ගනුෙදනු 
ෙනාකිරීමට ෙහහෝ තහනම් භාණ්ඩ ආනයනය ෙහහෝ අපනයනය 
ෙනාකිරීමට වගබලා ගන්නා බව; සහ

● එකේසත් ජනපදයට හිතවත් ජාතීන්ට එෙරහි ජාත්යන්තර 
වර්ජනයන්ට සහභාගී ෙනාවන බවයි.

ෙමම ප්රෙද්ශෙයේ නීති සංකීර්ණ වන අතර නිතර ෙවනස් වීමට 
යටත් ෙවේ. ඔබට කිසියම් සමාගම් ෙවළඳ කික්රියාකාරකමකේ ගැන 
කිසියම් ප්රශ්නයකේ ෙහහෝ ගැටළුවකේ ඇත්නම් ෙගහෝලීය ෙවළඳ 
කළමනාකරණය ෙහහෝ නීති අංශෙයන් විමසන්න.

වැඩි විස්තර සඳහා

අපනයන සීමා කිරීම් ප්රතිපත්තිය (ප්රතිපත්ති 7.22)

ජාත්යන්තර වර්ජනය කිරීෙම් ප්රතිපත්තිය (ප්රතිපත්ති 7.11)

"තහනම් රටවල්" යනු සම්බාධක ෙහහෝ පුළුල් 
ෙහහෝ සැලකිය යුතු සම්බාධකවලට යටත් වන 
රටවල් ෙවේ. එවැනි නිර්වචනයට යටත් වන්ෙන් 
කුමන රටවල් සහ කලාපද යන්න පිළිබිඹු 
කිරීම සඳහා අපෙගේ අපනයන සීමා කිරීම් 
ප්රතිපත්තිය නිතිපතා යාවත්කාලීන ෙවේ.

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6MzJTU29HYjFRVnc/view?resourcekey=0-4gt-6T4XUMIiC3iggZxEhw
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6UFpnYWtZQ3NpbFE/view?resourcekey=0-sml9pWTD0qWhWHMi7jpYiw
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

අපෙගේ ප්රමිතීන් සපුරාලන 
හවුල්කරැවන් සමඟ ව්යාපාර කිරීම

අපෙගේ විශිෂ්ටත්වෙයේ වටිනාකෙමහි සඳහන් කර ඇති පරිදි, 
අපි අෙපන් සහ එකිෙනකාෙගන් ෙහාඳම ෙද් බලාෙපාෙරාත්තු 
ෙවමු. අපි අපෙගේ ව්යාපාරික හවුල්කරැවන් (සැපයුම්කරැවන් 
සහ ගනුෙදනුකරැවන්) අපෙගේ විස්තීර්ණ කණ්ඩායෙම් 
ෙකාටසකේ ෙලස දකිමු, එබැවින් අපි ඔවුන්ෙගන්ද ෙහාඳම ෙද් 
බලාෙපාෙරාත්තු ෙවමු.

ෙමයින් අදහස් කරන්ෙන් අපි:

● අපෙගේ ව්යාපාරික හවුල්කරැවන් සදාචාරාත්මක ව්යාපාර 
පිළිෙවත් සඳහා අපෙගේ කැපවීම ෙබදාහදා ගැනීම සහතික 
කිරීම සඳහා සුදුසු කඩිසරකම සහ අපෙගේ ව්යවසාය 
ෙතවන පාර්ශවීය අවදානම් ප්රතිපත්තිය අනුගමනය කරන 
බව; 

● අල්ලස්, වංචා, ත්රස්තවාදී මූල්යකරණය ෙහහෝ මුදල් 
විශුද්ධිකරණය වැනි නීති විෙරහෝධී කික්රියාකාරකම්වලට 
සම්බන්ධ කිසිවකු සමඟ අප ව්යාපාර ෙනාකරන බව 
සහතික කිරීම සඳහා අපෙගේ ගනුෙදනුකරැවන් දැන 
ගැනීමට අප වගකිව යුතු බව; සහ

● සැපයුම්කරැවන් සහ ඔවුන් සම්බන්ධ උප 
ෙකාන්ත්රාත්කරැවන් අපෙගේ ෙගහෝලීය සැපයුම්කරැවන්ෙගේ 
ප්රමිතීන්ට අනුකූල වීම අවශ්ය විය යුතු බවයි.

වැඩි විස්තර සඳහා

ෙගහෝලීය සැපයුම්කරැවන්ෙගේ ප්රමිති

ව්යවසාය ෙතවන පාර්ශවීය අවදානම් ප්රතිපත්තිය 

ෙගයෝලීය සැපයුම්කරැවන්ෙගේ ප්රමිති

ෙවනත් ෙද් අතර, අපෙගේ  ෙගයෝලීය සැපයුම්කරැවන්ෙගේ 
ප්රමිතීන්ට පහත වැදගත් කරැණු ඇතුළත් ෙවේ:

● අපි අෙප් සැපයුම්කරැවන්ට ළමා ශශ්රීමය ෙහහෝ ඕනෑම 
ආකාරයක බලහත්කාර ශශ්රීමය භාවිතා කිරීමට ඉඩ 
ෙනාෙදමු. 

● අපි සැපයුම්කරැවන්ට තම ෙස්වකයින්ට ආරකේෂිත 
සහ ෙසෟඛ්ය සම්පන්න ෙස්වා ස්ථානයකේ ලබා දීමට 
සහ සියලුම ෙද්ශීය පාරිසරික, ෙසෟඛ්ය සහ 
ආරකේෂණ නීතිවලට අනුකූලව කික්රියා කරන ෙලස 
ඉල්ලා සිටිමු. 

● අපෙගේ ව්යාපාර විධිවිධාන හා බැඳුනු කිසිදු 
ආකාරයක අල්ලසකේ, ආපසු ෙගවීමකේ ෙහහෝ ෙවනත් 
ආකාරයක පුද්ගලික ෙගවීමකට අපි ඉඩ ෙනාෙදමු.

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

https://drive.google.com/file/d/1T-oL8XbKNv0zJXPKK1k7x5V_6Vb2k2a3/view
https://drive.google.com/file/d/1sKbdT3sPcmHiKQXI1H7vEc--KFT9lhG_/view?usp=sharing
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

ප්ර:  අප සැපයීමට උත්සාහ කරන නිෂ්පාදනයකේ 
සඳහා ඇය දැනට ෙගවන මිල කුමකේදැයි මට 
පාරිෙභහෝගිකෙයකුෙගන් විමසිය හැකිද?

පි:  ඔවේ.

ප්ර:  ගනුෙදනුකරැවන් ෙහහෝ සැපයුම්කරැවන් වන 
තරඟකරැවන් සමඟ ෙවළඳ ප්රදර්ශනවල සාකච්ඡා 
සඳහා මා ප්රෙවේශ වන්ෙන් ෙකෙස්ද?

පි:  පරිස්සෙමන්. තරඟකරැවන් සමඟ අන්තර් කික්රියා 
කිරීෙම්දී විශ්වාසභංග නීති උල්ලංඝනය කිරීෙම් 
අවදානම නිසා, නීති අංශෙයේ පූර්ව අනුමැතිය සහ 
මගෙපන්වීමකින් ෙතාරව අපි ෙවළඳ සංගම්වලට 
සහභාගී ෙනාෙවමු. ඔබ සහභාගී වීමට අනුමැතිය 
ලබා ෙගන තිෙබේ නම්, ඔෙබේ සාකච්ඡා හැකිතාකේ 
සීමා කර ඒවා ඔෙබේ ව්යාපාර ඒකකෙයේ මිලදී ගැනීම් 
ෙහහෝ විකිණීෙම් සම්බන්ධතාවට සීමා කරන්න. 
පාරිෙභහෝගිකයා ෙහහෝ සැපයුම්කරැ සමඟ තරඟ කරන 
ෙවනත් ව්යාපාර ඒකකයකට බලපෑම් කිරීමට 
කිසිවිෙටක උත්සාහ ෙනාකරන්න. තරඟකරැවන් 
සමඟ හානිකර සංවාද පවා විශ්වාස විෙරහෝධී නීති 
උල්ලංඝනය කිරීමකේ ෙලස ෙපනී යා හැකිය. 

ප්ර:  “රජෙයේ නිලධාරිෙයකු” ෙලස සලකන්ෙන් 
කවුරැන්වද?

පි:  නීතියට අනුව, රජෙයේ නිලධාරීන්ට සෑම 
තරාතිරමකම රාජ්ය ෙස්වකයින්, රජයට අයත් 
ආයතනවල සහ රජය සතු ව්යවසායක ෙහහෝ 
සමාගම්වල ෙස්වකයින් ෙමන්ම ෙද්ශපාලන පකේෂ 
සහ ෙද්ශපාලන නිලතල සඳහා අෙප්කේෂකයින් 
ඇතුළත් ෙවේ. සමහර රටවල රජය සතු සමාගම් 
ෙමානවාද යන්න ෙත්රැම් ගැනීමට අපහසු විය 
හැකිය. ඔබට අවිනිශ්චිත නම්, නීති අංශෙයන් 
උපෙදස් ලබාගන්න.

ප්ර:  ෙර්ගු නිලධාරීන්ට අල්ලස් දීම සාමාන්ය පුරැද්දකේ 
වන සහ අපෙගේ තරඟකරැවන් එය කරමින් සිටින 
රටක මම අපෙගේ සදාචාරාත්මක මූලධර්ම ආරකේෂා 
කරන්ෙන් ෙකෙස්ද?

පි:  අසීරැ යැයි ෙපනුනත්, අල්ලස් ෙනාදී ව්යාපාර කිරීම 
සැමවිටම කළ හැකි ෙදයකි. තරඟකාරී, 
සදාචාරාත්මක ප්රෙවේශයකේ ෙසායා ගැනීමට ඔබට 
උපකාර කිරීමට නීති අංශය සම්බන්ධ කරගන්න.

ප්රශ්න සහ පිළිතුරැ

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

ප්ර:  විභව පාරිෙභහෝගිකෙයකු, සැපයුම්කරැෙවකු ෙහහෝ 
ව්යාපාරික හවුල්කරැෙවකු තහනම් පාර්ශවයකේ 
දැයි මම ෙසායා ගන්ෙන් ෙකෙස්ද?

පි:  පිළිතුර ලබා ගැනීමට ෙහහෝ නිවැරදි සම්පත් ෙවත 
ඔබව ෙයාමු කිරීමට ඔෙබේ කලාපීය ෙගහෝලීය 
ෙවළඳ කළමනාකරණ නිෙයහෝජිතයා අමතන්න.

ප්ර:  ෙස්වාව සිදු ෙනාකළ රටක බැංකු ගිණුමකට 
ඔවුන්ෙගේ ෙස්වාවන් සඳහා ෙගවීම් සම්ෙප්්රෂණය 
කරන ෙලස සැපයුම්කරැෙවකු අපට උපෙදස් 
දුන්ෙන්ය. එහි වරදකේ තිෙබේද?

පි:  සමහරවිට. සැපයුම්කරැ බදු මග හැරීම සඳහා 
ෙවනත් රටකට ෙගවීමකේ ඉල්ලා සිටිය හැක. 
තත්ත්වය වඩාත් සමීපව පරීකේෂා කර බැලීමට හැකි 
වන පරිදි නීති අංශෙයන් උපෙදස් ලබාගන්න.

ප්ර:  මුදල් විශුද්ධිකරණය යනු කුමකේද?

පි:  ත්රස්තවාදය, මත්ද්රව්ය ගනුෙදනු කිරීම ෙහහෝ වංචාව 
වැනි සාපරාධී කික්රියාකාරකම් වලින් ලබාගත් මුදල් 
නීත්යානුකූල වාණිජ ගණුෙදනු හරහා ප්රභවය වසන් 
කිරීමට, වාර්තා කිරීෙමන් වැළකීමට ෙහහෝ බදු 
පැහැර හැරීමට කටයුතු කරන විට මුදල් 
විශුද්ධිකරණය සිදුෙවේ.

ප්රශ්න සහ පිළිතුරැ

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

ෙලයෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලයෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම
අපට ජීවත් වීමට අවශ්ය ආකාරෙයේ 
ෙලහෝකයකේ නිර්මාණය කිරීමට සහ 
අනාගත පරම්පරාවට ඉතිරි කිරීමට 
අපි උත්සාහ කරමු.
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

මානව හිමිකම්වලට ගරැ කිරීම

හරි ෙද් ෙවනුෙවන් ෙපනී සිටීම අපෙගේ ෛධර්යෙයේ වටිනාකෙම් 
ෙකාටසකි. අපෙගේ ව්යාපාරෙයේ, අපෙගේ සැපයුම් දාමෙයේ සහ අප 
කික්රියාත්මක වන ප්රජාවන්හි මානව හිමිකම්වලට ගරැ කිරීම සහ 
ප්රවර්ධනය කිරීම නිවැරදි ෙදය බව අපි විශ්වාස කරමු.

ෙමයින් අදහස් කරන්ෙන් අපි:

● අන් අයට උසස් බවින් හා ෙගෟරවෙයන් සලකන බව;

● ආරකේෂිත සහ ෙසෟඛ්ය සම්පන්න ෙස්වා පරිසරයන් සහ 
ෙකාන්ෙද්සි සපයන බව;

● ෙස්වකයින්ට සාධාරණව සහ අදාළ නීතියට අනුකූලව වන්දි 
ලබාෙදන බව;

● නීති විෙරහෝධී ෙවනස්කම් කිරීම ෙහහෝ හිරිහැර කිරීම තහනම් 
කරන බව;

● ඕනෑම ආකාරයක ළමා ශශ්රීමය සහ බලහත්කාරෙයන් 
ලබාගන්නා ශශ්රීමය තහනම් කරන බව; 

● සංගමෙයේ සහ සාමූහික ෙකේවල් කිරීෙම් නිදහසට ඇති 
අයිතියට ගරැ කරන බව; සහ

● අපෙගේ ෙගහෝලීය සැපයුම්කරැවන්ෙගේ ප්රමිතීන්ට අනුකූලව මානව 
හිමිකම් සඳහා අපෙගේ කැපවීම ෙබදාහදා ගැනීමට අපෙගේ 
සැපයුම් දාමෙයේ පාර්ශවකරැවන් බලාෙපාෙරාත්තු වන බවයි.

වැඩි විස්තර සඳහා

මානව හිමිකම් ප්රතිපත්තිය

ෙගහෝලීය සැපයුම්කරැවන්ෙගේ ප්රමිති

ESG වාර්තාව

ෙලයෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

https://esg.averydennison.com/content/dam/avery_dennison/corporate/global/english/documents/procurement/human_rights_policy/Human%20Rights%20Policy%20Final%20(AD-Public).pdf
https://esg.averydennison.com/content/dam/avery_dennison/corporate/global/english/documents/procurement/Supplier_Standards_2020.pdf
https://esg.averydennison.com/en/home/reports-and-downloads.html
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

පරිසරය ආරක්ෂා කිරීම

අප කරන සෑම ෙදයකදීම, අපෙගේ සියලු පාර්ශවකරැවන් 
සඳහා දිගුකාලීන වටිනාකමකේ ඇති කරන යහපත සඳහා 
බලෙවේගයකේ වීමට අපි උත්සාහ කරන්ෙනමු. ෙවනත් ෙද් 
අතර, එයින් අදහස් කරන්ෙන් අපෙගේ ජනතාව, අප 
කික්රියාත්මක වන ප්රජාවන් සහ ෙමම ග්රහෙලහෝකය සලකා 
බලන සහ ගරැ කරන ආකාරෙයන් නව්යකරණය වීම සහ 
කික්රියාත්මක වීමයි.

ෙමයින් අදහස් කරන්ෙන් අපි:

● අපෙගේ නිෂ්පාදන ෙමෙහයුම්, සැපයුම් දාමය සහ 
නිෂ්පාදන සංවර්ධනය තුළ වගකිවයුතු පාරිසරික 
භාවිතයන් සඳහා කැපවී සිටින බව; 

● බලශකේති කාර්යකේෂමතාව වැඩි දියුණු කිරීම, හරිතාගාර 
වායු විෙමහෝචනය සහ අපද්රව්ය අවම කිරීම, පරිසර 
හිතකාමී නිෂ්පාදන නිෂ්පාදනය කිරීම සහ ප්රවර්ධනය 
කිරීම සහ අපෙගේ ස්වභාවික සම්පත් ආරකේෂා කිරීම සහ 
සංරකේෂණය කිරීම සඳහා සැලසුම් කික්රියාත්මක කිරීෙමන් 
අපෙගේ ව්යාපාර කික්රියාකාරකම්වල පාරිසරික බලපෑම 
අඛණ්ඩව අඩු කිරීමට උත්සාහ කරන බව; සහ

● පාරිසරික ෙරගුලාසි ඵලදායී ෙලස සන්නිෙවේදනය කිරීම, 
අවෙබහෝධ කර ගැනීම සහ අනුගමනය කිරීම සහතික 
කිරීම සඳහා වැඩසටහන් තිෙබන බවයි. 

වැඩි විස්තර සඳහා

පාරිසරික ආරකේෂාව, ෙසෟඛ්යය සහ ආරකේෂාව (මූලධර්මය 1.4)  

පාරිසරික ආරකේෂාව සහ අනුකූලතාවය (ප්රතිපත්ති 4.2)

ෙද්ශගුණික ප්රතිපත්තිය

ජල ප්රතිපත්තිය 

ESG වාර්තාව

අවම කිරීම | ආරක්ෂා කිරීම | සංරක්ෂණය කිරීම

ෙලයෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6dUFGcVh0Y0RhQzQ/view?resourcekey=0-3-WcROrjo_emssE4896Hxw
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6ajFCRGQ1a1BWZ0k/view?resourcekey=0-IOMd39R56J47U-TfTntI5w
https://esg.averydennison.com/content/dam/avery_dennison/corporate/global/english/documents/sustainability/climate_policy/AveryDennison_ClimatePolicy_August2020.pdf
https://esg.averydennison.com/content/dam/avery_dennison/corporate/global/english/documents/sustainability/esg/Avery_Dennison_Water_Policy-FINAL.pdf
https://esg.averydennison.com/en/home/reports-and-downloads.html
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

අපෙගේ ප්රජාවන්ට සහාය වීම

වැඩිදියුණු කළ අධ්යාපන ප්රෙවේශය, පාරිසරික තිරසාරභාවය සහ 
සුරකේෂිත ජීවෙනහෝපායන් හරහා අසමානතා ආමන්ත්රණය කිරීමට අපි 
ෙගහෝලීය වශෙයන් ප්රජාවන්ට සහාය ෙවමු.

ෙස්වක ස්ෙවේච්ඡා ෙස්වය සහ ඇවරි ෙඩනිසන් සහ Avery Dennison 
පදනෙම් මූල්ය සහාය තුළින් අපෙගේ උත්සාහයන් ෙලාව පුරා ව්යාප්ත 
වන අතර අපෙගේ ප්රජාවන් තුළ අර්ථවත් බලපෑමකේ ඇති කරයි. අපි 
අෙප් සමාගම ෙවනුෙවන් ෙද්ශපාලන දායකත්වයකේ ලබා ෙදන්ෙන් 
නැත.

Avery Dennison-අනුග්රහය දකේවන කික්රියාකාරකම් වලට අමතරව, 
පුද්ගලයින්ට සිවිල්, පුණ්ය සහ පරිත්යාගශීලී සංවිධානවල පුද්ගල 
සහභාගීත්වය අපි දිරිමත් කරන්ෙනමු, එම පුද්ගලයින්:

● එය ඔවුන්ෙගේම ෙවේලාවට, ඔවුන්ෙගේම අරමුදල්වලින් කරන්න 
සහ ඔවුන් තනි තනිව කික්රියා කරන බවත් Avery Dennison 
නිෙයහෝජනය ෙනාකරන බවත් පැහැදිලිය; 

● ෙමම පුද්ගලික කටයුතු සඳහා Avery Dennison සම්පත් භාවිතා 
ෙනාකරයි; සහ

● කිසියම් අෙප්කේෂකෙයකුට ෙහහෝ කාරණයකට සහය වීමට ෙහහෝ 
පුද්ගලික පුණ්ය ෙහහෝ ෙද්ශපාලන දායකත්වයකේ ලබා දීමට ෙවනත් 
ෙස්වකයින්ට බලපෑම් කිරීම ෙහහෝ බලපෑම් ෙනාකරයි.

වැඩි විස්තර සඳහා

පුණ්ය දායකත්ව ප්රතිපත්තිය (ප්රතිපත්ති 6.7)

ආයතනික සමාජ වගකීම් සහ Avery Dennison පදනෙම් වාර්තාව

ෙලයෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6aDhQejdDWlJhRnM/view?resourcekey=0-tANvqIkrPyatVFrGduyyhg
https://www.averydennison.com/en/home/company/avery-dennison-foundation/corporate-social-responsibility-report.html
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

ප්ර: මෙගේ ස්ථානයට පාරිසරික, ආරකේෂිත සහ 
ෙසෟඛ්ය වෘත්තිකෙයකේ ඇත. ඒ කියන්ෙන් මම 
පරිසරය ආරකේෂා කිරීම ගැන කරදර විය යුතු 
නැතිද?

පි: පරිසර සංරකේෂණය සැමෙගේ වගකීමකි. 
තිරසාර බව අපෙගේ වටිනාකම් වලින් එකකි. 
අප සෑම ෙකෙනකුටම අදහස් වලින් දායක විය 
හැකි අතර, වගකීෙමන් යුතුව කටයුතු 
කිරීෙමන්, අප සෑම ෙකෙනකුටම ධනාත්මක 
බලපෑමකේ ඇති කළ හැකිය. අපෙගේ සාමූහික 
අනාගතය සඳහා ධනාත්මක ෙවනසකේ ඇති 
කිරීම සඳහා වඩාත් තිරසාරව ජීවත් වීමට සහ 
වැඩ කිරීමට සෑම ෙකෙනකුෙගේම දායකත්වෙයේ 
එකතුව අවශ්ය වනු ඇත.

ප්ර: මට ෙපෟද්ගලිකව අර්ථවත් වන ෙද්ශීය 
පුණ්යායතනයක මම ඉතා කික්රියාශීලී ෙවමි. මම 
මෙගේ අංශෙයේ අයවැෙයන් තිෙබන මුදලින් Avery 
Dennison ෙවනුෙවන් දායකත්වයකේ ලබාදීමට 
කැමැත්ෙතමි. මට එය කළ හැකිද?

පි: ෙස්වකයින්ට (ෙහහෝ ඔවුන්ෙගේ පවුල්) පුද්ගලික 
අනුබද්ධතාවයකේ ඇති සංවිධානවලට ආධාර 
කිරීම සඳහා අරමුදල් තීරණවලට බලපෑම් 
කිරීම අෛධර්යමත් කරනු ලැෙබේ.  ෙකෙස් 
ෙවතත්, පුණ්යායතනය පුණ්ය දායක වැඩසටහන 
සඳහා වන නිර්ණායක සපුරාලන බව ඔබ 
විශ්වාස කරන්ෙන් නම්, ඔබට ආයතනික සමාජ 
වගකීම් අංශෙයේ අනුමැතිය සඳහා ලිඛිත 
අරමුදල් ඉල්ලීමකේ ඉදිරිපත් කළ හැක. ඔබට 
නිසි අනුමැතියකින් ෙතාරව Avery Dennison 
ෙවනුෙවන් දායකත්වයකේ ලබා ෙනාදිය හැකිය.

ප්රශ්න සහ පිළිතුරැ

ෙලයෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

සමාගම් ප්රතිපත්ති
ආයතනික ප්රතිපත්ති අත්ෙපාත OurWorld 
හි ලබාගත හැකිය. ඔබට ප්රතිපත්ති 
සබැඳි ෙවත ප්රෙවේශ වීමට ෙනාහැකි නම්, 
කරැණාකර ඔෙබේ කළමනාකරැ, මානව 
සම්පත් ෙහහෝ නීති සහකරැ සම්බන්ධ කර 
ගන්න. අපෙගේ ප්රතිපත්ති සමාෙලහෝචනය 
කිරීමට සහ අවෙබහෝධ කර ගැනීමට අප 
සෑම ෙකෙනකුම වගකිව යුතු අතර, 
ඉල්ලා සිටින විට, අප ඒවාට අනුගත වීම 
සහතික කිරීම සඳහා වාර්ෂික අනුකූලතා 
සහතිකය කඩිනමින් සම්පූර්ණ කරන්න.

ප්රෙයයෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

ප්රධාන සම්බන්ධතා ශශ්රීද්ධා මල්ෙහහෝත්රා - ෙජ්යෂ්ඨ නීති උපෙද්ශක, යුෙරහෝපය, මැද 
ෙපරදිග, අපි්රකාව 

+31625007815

shraddha.malhotra@eu.averydennison.com  

මැගී මයි ලී - උප සභාපති සහ සහකාර සාමාන්ය 
උපෙද්ශක, උතුරැ ආසියාව, අගේනිදිග ආසියාව, ඕෂනියා
+852-2820-4598 
maggiemy.li@ap.averydennison.com

මහාශ්ෙවේතා ෙඝහෝෂ් - ෙජ්යෂ්ඨ නීති උපෙද්ශක, APAC  
+91 9972503288 
mahasweta.ghosh@ap.averydennison.com

කලාපීය ආචාර ධර්ම උපෙදේශක
ෙමම සංග්රහය ෙහහෝ ඕනෑම ෛනතික කාරණයකේ 
සම්බන්ධෙයන් සාකච්ඡාවකේ ෙහහෝ මගෙපන්වීමකේ ලබා දීමට 
ඔෙබේ ප්රාෙද්ශීය ආචාර ධර්ම උපෙද්ශකවරයා ඇත.

කික්රිස් ෙජාන්සන් - උප සභාපති සහ සහකාර
සාමාන්ය උපෙද්ශක, ඇමරිකාව 
+1-440-534-4894 
chris.johnson@averydennison.com

චාෙවහෝ ෂකේ – ප්රාෙද්ශීය නීති අධ්යකේෂ, ලතින් ඇමරිකාව 
+55 1938767797 
caio.schuck@averydennison.com

ආචාර ධර්ම සහ අනුකූලතා නිලධාරි
ඩිෙයේෙගහෝ ෙසහෝල් - උප සභාපති, ආචාර ධර්ම සහ 
අනුකූලතා නිලධාරි
+1-818-858-5334
diego.saul@averydennison.com

ප්රෙයයෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

ව්යාපාර සංග්රහ 
මාර්ෙගයෝපෙදේශය
ෙමම ව්යාපාර සංග්රහ මාර්ෙගහෝපෙද්ශය ෙතවන පාර්ශව 
සැපයුම්කරැෙවකු විසින් සත්කාරකත්වය සපයනු ලබන 
අතර රහසිගතව සහ නිර්නාමික ආකාරෙයන් ගැටළු මතු 
කිරීමට භාවිතා කළ හැක. 

පහත පිටුවල ඇති ගාස්තු රහිත දුරකථන අංක භාවිතා 
කිරීෙමන්, QR ෙකේතය පරිෙලහෝකනය කිරීෙමන්ෙහහෝ 
averydennison.com/guidelinereportහි මාර්ගගතව යාෙමන් 
ඔබට මාර්ෙගහෝපෙද්ශය ෙවත ප්රෙවේශ විය හැක.

ප්රෙයයෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

http://averydennison.com/guidelinereport
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
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ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

රට ගාස්තු රහිත අංක

ආර්ජන්ටිනාව 0800-345-2408

ඕස්ෙට්ට්රේලියාව 1800943464

බංගේලාෙද්ශය 880 9638-917718

ෙබල්ජියම 0800 13 337

බ්රසීලය 0800 762 0031

බල්ෙගේරියාව 0800 46 152

කැනඩාව 8338484163

චිලී 800914078

චීනය 4001200981

ෙකාෙලාම්බියාව 01-800-5189760

ෙකක්රිාඒෂියාව 0800 988 958

ෙචකේ ජනරජය 800810256

ෙඩන්මාර්කය 80831025

ෙඩාමිනිකානු ජනරජය 1 829-946-5246

ඊජිප්තුව 0150 171 8331

රට ගාස්තු රහිත අංක

එල් සැල්වෙදෝරය 
(සැන් සැල්වෙදෝරය) 8006437

ෆින්ලන්තය 0800 418634

ප්රංශය 0800 90 40 67

ජර්මනිය 0800 181 2706

ෙගහෝතමාලාව 23141384

ෙහාන්ඩුරාස් 800-2791-9424

ෙහාංෙකාං 800902153

ඉන්දියාව 022 5097 2950

ඉන්දුනීසියාව 021 50918399

අයර්ලන්තය 1800849254

ඊශශ්රීාෙයලය 1-809-465-319

ඉතාලිය (සැන් මරිෙනහෝ, 
වතිකානු නගරය ඇතුළුව) 800819532

ජපානය 0800-600-0159

ෙකන්යාව 0800 222 271

ප්රෙයයෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

රට ගාස්තු රහිත අංක

ෙකාරියාව, ජනරජය
(දකුණු ෙකාරියාව) 080-870-1689

ලකේසම්බර්ගේ 80025108

මැෙල්සියාව 1800-81-0816

ෙමාරිෂස් 8020490092

ෙමකේසිෙකහෝව 8008801715

ෙමාෙරාකේෙකහෝව 0530-661065

ෙනදර්ලන්තය 0800 2500109

නවසීලන්තය 0800 446 243

ෙනහෝර්ෙවේ 80062668

පකිස්ථානය 00800 900 44489

පිලිපීනය 02 8231 2191

ෙපහෝලන්තය 800005354

පෘතුගාලය 800815093

රැෙම්නියාව 0800 890 198

සිංගප්පූරැව 8004922776

දකුණු අපි්රකාව 080 001 0747

රට ගාස්තු රහිත අංක

ස්පාඤ්ඤය 900751433

ශීශ්රී ලංකාව 072 010 3922

ස්වීඩනය 020 79 60 49

ස්විට්සර්ලන්තය 0800 080 033

තායිවානය 00801-49-1867

තායිලන්තය 1800018166

තුර්කිය 80049240880105

එකේසත් අරාබි එමීර් රාජ්යය 8000120259

එකේසත් රාජධානිය 
(එංගලන්තය, 
ස්ෙකාට්ලන්තය, උතුරැ 
අයර්ලන්තය, ෙවේල්සය ඇතුළුව) 0800 066 8924

එකේසත් ජනපදය සහ කැනඩාව 
(එකේසත් ජනපද වර්ජින් දූපත්, 
පුවර්ෙටහෝ රිෙකහෝ, ගුවාම් ඇතුළුව) (833) 856-8732

වියට්නාමය 024 4458 3324

ප්රෙයයෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා
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රැකියා ස්ථානෙයේ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙවළඳෙපාළ තුළ 
ඔෙබේ සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ෙලහෝකය තුළ ඔෙබේ 
සම්බන්ධතාවය 
ඇති කරගැනීම 
හැකියාවට නැංවීම

ප්රෙයහෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා

අපෙගේ 
දැකේම සහ 
වටිනාකම්

උදවේ ලබා 
ගැනීම සහ 
හඬ නැගීම

වටිනාකම් මත 
පදනම් වූ 
තීරණ ගැනීම

අපෙගේ 
සංග්රහය 
ගැන

පරිපාලනය
ෙමම සංග්රහය පරිපාලනය කිරීමට, පරීකේෂණ පැවැත්වීමට, සහ 
හැකිතාකේ දුරට ෙගෟරවනීය, රහස්ය සහ සාධාරණ ෙලස සුදුසු 
කික්රියාමාර්ග ගැනීමට අපෙගේ සමාගම කැපවී සිටියි. අපෙගේ ප්රධාන 
නීති නිලධාරියාෙගේ සහ අපෙගේ අධ්යකේෂ මණ්ඩලෙයේ 
("මණ්ඩලෙයේ") පාලන කමිටුෙවේ අධීක්ෂණය ඇතිව, අපෙගේ ආචාර 
ධර්ම සහ අනුකූලතා නිලධාරියා සංග්රහ පරිපාලනය සඳහා 
වගකිව යුතුය. ෙවනස් වන නීති, ෙරගුලාසි සහ සමාගම් ප්රතිපත්ති 
වලට ප්රතිචාර දැකේවීමට අවශ්ය පරිදි චර්යාධර්ම සංග්රහය කලින් 
කලට ෙවනස් කළ හැක.

ෙමම සංග්රහය සමාගම සහ ඕනෑම ෙස්වකෙයකු අතර ඇති 
රැකියා ගිවිසුමකේ ෙනාෙවේ. අඛණ්ඩ රැකියා ෙපාෙරාන්දුව ඇතුළුව, 
කිසිඳු ෙස්වකෙයකු කිසිඳු කාර්යයකේ සඳහා ගිවිසුමකේ ෙලස ෙමම 
සංග්රහය අර්ථකථනය ෙනාකළ යුතුය.

ෙමම සංග්රහෙයේ අත්හැරීම්
ෙමම මණ්ඩලය ෙහහෝ එහි නම් කරන ලද කමිටුව විසින් ෙමම 
සංග්රහෙයේ විධිවිධානවල යම් අත්හැරීමකේ අනුමත කළ යුතු අතර, 
නීතිෙයන් නියම කර ඇති පරිදි සමාගම විසින් එවැනි අත්හැරීම් 
ප්රසිද්ධිෙයේ ෙහළි කරනු ඇත.

අදහස්? ඔෙබේ හඬට සවන් දීමට ඉඩ 
ෙදන්න!
ෙමම චර්යාධර්ම සංග්රහය වඩාත් ප්රෙයහෝජනවත් කිරීම 
ගැන අදහසකේ තිෙබේද? වඩා ෙහාඳ සදාචාරාත්මක තීරණ 
ගන්ෙන් ෙකෙස්ද යන්න පිළිබඳ ඉඟියකේ තිෙබේද? ඔෙබේ 
අදහස් ෙබදා ගැනීමට ඔෙබේ ප්රාෙද්ශීය ආචාර ධර්ම 
උපෙද්ශක අමතන්න.

ප්රෙයයෝජනවත් 
සම්පත් සහ ප්රධාන 
සම්බන්ධතා
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