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Bun venit la Codul nostru de conduita

Suntem o companie de inovatori, producatori si persoane care solutioneaza probleme si ce
ne ghideaza in principal este angajamentul nostru de a proceda corect.

in fiecare zi, in incercarea de a crea o lume a posibilititilor si de a le oferi valoare tuturor
partilor noastre interesate, luam nenumarate decizii — mici sau mari, unice sau de rutina.
Codul nostru de conduita ne ajuta sa rezonam cu valorile companiei si sa ludm decizii care Deon Stander
sunt, mai presus de orice, etice si legale. Deciziile noastre ne reflectd integritatea personala

S ) : resedinte si director
si definesc cine suntem la Avery Dennison. bres ’

general executiv

Cand va ganditi la decizii, retineti ca nu sunteti niciodata singur. Valorile noastre de munca
in echipa si integritate Tnseamna cd ne sustinem unii pe altii cand deciziile corecte nu sunt
usoare sau evidente, asadar cereti ajutorul in caz de intrebdri sau motive de ingrijorare.
Managerul dvs., consilierul regional de etica, echipa de conformitate a corporatiei sau un
membru al echipei noastre juridice va stau mereu la dispozitie pentru ajutor. Si nu ezitati
niciodata sa folositi Business Conduct GuideLine sau sa semnalati un motiv de ingrijorare —
ceea ce puteti face anonim. Nu vom tolera represaliile impotriva cuiva care face un denunt
cu buna-credinta.

Cititi si intelegeti Codul si politicile companiei noastre. Apoi puneti-le in aplicare in fiecare
alegere pe care o faceti. Trebuie sa lucram cu totii impreund pentru a ne mentine
standardele Tnalte de integritate atunci cand rezolvam unele dintre cele mai complexe
dificultati pentru clientii si domeniile de activitate pe care le deservim. A proceda astfel este
o parte importanta a ceea ce face din Avery Dennison o fortd a binelui si astfel ne asiguram
c3 suntem o echip3 care procedeaz3 corect. intotdeauna.

Diego Saul
vicepresedinte responsabil
‘\n ' d/ pentru eticd si conformitate
| &0 ég
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Cum se
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si Atitudinea la Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine locul de munca pe piata n lume contacte de baza

)

Impreund, facem legtura dintre partea fizicd si cea digitala pentru

[ (] \J
VI Zlunea Noa Stra a rezolva unele dintre cele mai complexe dificultati ale lumii.
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Despre
Codul nostru

Viziunea si
valorile noastre

O singura echipa, unita de opt valori.

Cum se
obtine ajutor si
se ia atitudine

Decizii luate pe
baza valorilor

Atitudinea
pe piatd

Atitudinea la
locul de munca

Atitudinea
n lume

Resurse utile si
contacte de baza

Cultura noastra sta la baza a tot ce facem, iar valorile noastre sunt temelia culturii
respective. Deciziile si actiunile noastre trebuie sa fie ghidate de aceste valori.

INTEGRITATE

Ce ne motiveaza este sa
procedam corect. Intotdeauna.

2

SUSTENABILITATE

Ne concentram pe
sanatatea pe termen lung a
companiei, a planetei si a
comunitatilor noastre.

Codul de conduita Avery Dennison

BN
CURAJ

Manifestam curaj in fata
dificultatilor si a necunoscutului.

&

INOVATIE

Ne folosim imaginatia si
inteligenta pentru a crea noi
posibilitati.

D

CONCENTRARE iN AFARA

Devenim mai buni cdnd ne
extindem orizontul in exterior.

®®®

MUNCA iN ECHIPA

Suntem mai buni cand lucram
impreuna si ne gandim la
ceilalti Tnaintea noastra.

[]
o

DIVERSITATE

Ideile diverse si echipele
incluzive ne fac sa devenim
mai puternici.

A

EXCELENTA

Asteptam ce e mai bun de
la noi insine si de la ceilalti.



Cum se
Viziunea si Despre Codul Decizii luate pe obtine ajutor si Atitudinea la Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre nostru baza valorilor se ia atitudine locul de munca pe piata n lume contacte de baza

Unele coduri de conduitd par a fi carti cu reguli. Acesta nu
este asa. In Cod veti gasi exemple si resurse care va vor

Despre Codul nostru e i sestepincpiinecare

Desi nu poate sa acopere toate situatiile
posibile, Codul nostru, impreuna cu politicile

Codul nostru de conduita (,Codul”) este legat ' o o e
companiei, ofera indrumari cu privire la:

de valorile noastre si reflecta angajamentul
nostru de a proceda corect. Intotdeauna. e actionarea cu integritate,

e respectarea legilor, normelor si regulamentelor aplicabile
care reglementeaza activitatea noastra,

e de unde putem obtine informatii, sfaturi si indrumari
suplimentare atunci cand avem nevoie si

e cum sa luam atitudine atunci cand observam ceva care nu
este conform cu valorile noastre, cu legea sau cu acest Cod.

Principiile din Codul nostru ni se aplicd tuturor: angajati,
lideri si directori de la Avery Dennison si filialele sale. De la
fiecare dintre noi se asteapta sa respectdm Codul ori de cate
ori reprezentam Avery Dennison — indiferent ca suntem la
birou, lucrdm de la distantd, ne intalnim cu clientii sau ludm
parte la evenimentele companiei. De asemenea, ne asteptam
ca toti cei care lucreaza in numele Avery Dennison — precum
furnizorii, agentii, contractantii si partenerii de afaceri — sa
respecte aceste principii.

Codul de conduita Avery Dennison 6



Cum se
Viziunea si Despre Codul Decizii luate pe obtine ajutor si Atitudinea la Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre nostru baza valorilor se ia atitudine locul de munca pe piata n lume contacte de baza

La fel ca lumea din jurul nostru, Codul
nostru de conduita continua sa

Fiecare dintre noi are responsabilitatea:

® sd cunoasca si sd respecte legile, reglementdrile si

eVOlueze’ dar doua lucruri raman politicile valabile pentru postul sau;

neschimbate: angajamentul faté de e sd finalizeze instruirea obligatorie pentru a
valorile noastre si a proceda
intotdeauna corect.

intelege pe deplin ce se asteapta de la persoana
sa;

e sd pund intrebari oricand nu stie sigur cum trebuie
sd procedeze corect;

e saia atitudine daca vede ceva care nu se potriveste
cu spiritul sau cu intentia acestui Cod, a politicilor
noastre sau a legii;

e sd coopereze pe deplin la orice audit si orice
investigatie legata de un comportament
necorespunzator — fie ele interne sau externe.

Codul de conduita Avery Dennison 7



Cum se
Viziunea si Despre Codul Decizii luate pe obtine ajutor si Atitudinea la Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre nostru baza valorilor se ia atitudine locul de munca pe piata n lume contacte de baza

Cei dintre noi care sunt manageri mai au si
responsabilitatea:

e de a conduce prin puterea exemplului, de a fi un
model pentru valorile noastre si de a incuraja
cultura integritatii si conformitatii;

e de a sublinia importanta practicilor etice in afaceri
pentru succesul nostru;

e de a se asigura cd angajatii inteleg Codul si
celelalte politici ale noastre;

e de a-incuraja pe ceilalti sa anunte motivele de
ingrijorare, de a trimite mai departe orice semnalari
primite;

e de a nu supune la represalii si de a nu tolera
represaliile iImpotriva unui angajat care a semnalat
un motiv de ingrijorare sau a participat la o
investigatie.

Codul de conduita Avery Dennison 8



Cum se
Viziunea si Despre Codul Decizii luate pe obtine ajutor si Atitudinea la Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre nostru baza valorilor se ia atitudine locul de munca pe piata n lume contacte de baza

Intrebari si raspunsuri

I: Ce trebuie sa fac daca legea locala pare sa intre in I: Cefinseamna ,a face un denunt cu bund
contradictie cu Codul? credinta™?

R: Rareori se intampla sa apard o asemenea R: A face un denunt cu buna credinta inseamna
situatie. Daca este cazul, contactati cd, din cate stiti, informatiile pe care le-ati
Departamentul juridic pentru indrumare. furnizat sunt complete, adevarate si corecte.

I: Ce seintdmpla daca cineva incalca prevederile
Codului?

R: Avery Dennison investigheaza si, oricand este
posibil, ii ajutd pe angajati sa-si corecteze
actiunile si sa invete din experient3. in functie de
natura incalcarii, un angajat poate fi supus unor
masuri disciplinare care pot ajunge pana la
rezilierea contractului de angajare.

Codul de conduita Avery Dennison 9



Decizii luate Cum se
Viziunea si Despre pe baza obtine ajutor si Atitudinea la Atitudinea Atitudinea Resurse utile si

valorile noastre Codul nostru valorilor se ia atitudine locul de munca pe piata in lume contacte de baza

Decizii luate pe
baza valorilor

in munca de zi cu zi, putem da peste situatii complexe, care au un
impact asupra noastrd si asupra Avery Dennison. Unele sunt
simple. Altele ne fac sa cautam mai bine ce este corect. Indiferent
ca sunt mici sau mari, deciziile ne modeleaza. Una cate una, ele
modeleaza si viitorul Avery Dennison. De fiecare data cand facem o
alegere, punem in aplicare Codul. Asadar chiar si atunci cand ne
grabim sa terminam repede treaba, trebuie sa ne asiguram ca
procedam corect. Aceasta inseamna sa ne raportam la valorile, la
oamenii si la resursele pe care le avem la indemana pentru
indrumare.

Codul de conduita Avery Dennison 10



Decizii luate Cum se
Viziunea si Despre pe baza obtine ajutor si Atitudinea la Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre Codul nostru valorilor se ia atitudine locul de munca pe piatd in lume contacte de baza

Cand alegerea corecta nu este evidenta, faceti
legatura cu valorile si etica raportandu-va
modul de actiune la aceste trei intrebari.

1. Actiunea respecta valorile si cultura
noastra?

2. Respecta legea, politicile si Codul
Avery Dennison?

3. Mi-ar conveni daca deciziile sau actiunile
mele ar deveni publice?

Dada raspunsul este ,,nu” la vreuna din intrebari,
cautati alt mod de actiune. Daca raspunsul este
»poate” sau ,nu stiu sigur” la vreuna din intrebari,

cereti indrumare de la managerul dvs.,

Departamentul juridic, echipa de conformitate sau
consilierul regional de etica.

Codul de conduita Avery Dennison 11



Cum se

Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor Atitudinea la Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor si locul de munca pe piata n lume contacte de baza
se ia atitudine

Managerul dvs.
este disponibil si deschis la problemele si motivele

Cu m Se 0 bti n e dvs. de ingrijorare. Nu ezitati sa luati atitudine.
y

Departamentul de resurse umane

aj Uto r Si Se ia este cea mai buna alegere pentru intrebari despre
"

angajare sau probleme ori motive de ingrijorare legate
de mediul de lucru.

atltu d I n e Consilierul regional de etica si echipa de

conformitate a corporatiei

reprezinta puncte de pornire perfecte pentru intrebari

Stim 3 alegerea eticd nu este despre probleme ori motive de ingrijorare juridice sau etice.

intotdeauna usoarad. lata de ce oferim Departamentul juridic

asistenta, instruire si resurse pentru a va este de asemenea o resursa ideala pentru sfaturi bune si

) o ) ) o A N rapide legate de chestiuni juridice sau etice.
ajuta sa aveti mai multa incredere in

Business Conduct GuidelLine

o . este cea mai buna resursd cand nu stiti sigur pe cine sa
oricareia din urmatoarele resurse pentru intrebati sau cand doriti s& semnalati ceva anonim.

GuideLine va sta la dispozitie non-stop.

alegerile dvs. Va incurajam sda va adresati
ajutor:

Datele de contact pot fi gasite In sectiunea

Si din acest Cod.

Codul de conduita Avery Dennison 12



Cum se

Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor Atitudinea la Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor si locul de munca pe piatd n lume contacte de baza

se ia atitudine

Avem incredere ca veti lua atitudine —
si ne asteptam sa o faceti — daca vedeti
sau suspectati o incdlcare a legii sau a
Codului nostru. Luam in serios toate
denunturile si vom lua masuri in
consecinta. Vom proteja
confidentialitatea in masura posibila
pentru a efectua o investigatie
minutioasa.

Codul de conduita Avery Dennison

Dupa incheierea unei investigatii, conducerea va determina
masurile de luat, precum masurile de remediere (precum
instruirea, controalele sporite, iIndrumarea sau comunicarea)
sau disciplinare. Ne straduim sa fim consecventi si corecti in
masurile disciplinare luate pentru incalcarile Codului. lata ce
forma pot lua masurile disciplinare: avertisment verbal sau
scris, suspendare cu sau fara plata, pierderea sau reducerea
stimulentelor, retrogradarea si, pentru cazuri mai grave sau
comportament inadecvat repetat, rezilierea contractului de

munca.

13



Cum se

Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor Atitudinea la Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor si locul de munca pe piata n lume contacte de baza
se ia atitudine

Ne ddm seama ca a lua atitudine fata de o problema poate fi
stanjenitor. lata de ce interzicem represaliile impotriva oricui
semnaleaza cu buna credinta o posibila incdlcare a legii sau a
Codului nostru. Represaliile reprezinta comportamente care
dduneaza profesional unui angajat si pot lua multe forme, de
exemplu un angajat poate fi concediat, retrogradat sau mutat,
i se pot refuza beneficiile, promovarile, instruirile ori poate fi
exclus de la intalnirile importante. Represaliile iTmpotriva unui
angajat pentru semnalarea cu buna credinta a unei incalcari
suspectate reprezinta un motiv de concediere. Daca vedeti
sau suspectati represalii impotriva cuiva pentru ca a luat
atitudine, semnalati-i imediat acest lucru managerului dvs.,

altui membru al conducerii, Departamentului de resurse
umane sau la Business Conduct GuideLine (anonim daca e
doriti). Impreuns, putem crea un mediu in care oricine se simte ¢
in siguranta sa ia atitudine. ——

” -

Acuzatiile false, mintirea unui investigator sau refuzul de a
coopera in timpul unei investigatii reprezintd incdlcari ale
Codului. Oricine incalca Tn acest mod Codul va face obiectul
unei masuri disciplinare, mergand pani la desfacerea Pentru mai multe informatii

contractului de munca. Politica impotriva represaliilor (Politica 2.15)

Codul de conduita Avery Dennison 14


https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6VjczcF9aX2JpejA/view?resourcekey=0-K0VrpF8Y_0Lo3K7wI5Fcrg

incurajarea
Cum se conexiunilor

Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si la locul de Atitudinea Atitudinea Resurse utile si

valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine munca pe piata n lume contacte de baza

Atitudinea la locul
de munca

Ne propunem sa cream un mediu de lucru
unde toate vocile sunt apreciate si colaboram
sa fim mereu 1n siguranta atat noi, cat si Avery
Dennison.




Cum se
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine

Ne tratam unii pe
altii cu respect

Credem ca cele mai bune solutii vin de la o

combinatie de idei, perspective si proveniente.

,Cand ne ascultam si invatam unii
de la altii, nu exista limite pentru ce
putem face impreuna.”

Codul de conduita Avery Dennison

Incurajarea
conexiunilor

la locul de
munca

Atitudinea
pe piatd

Atitudinea
n lume

Resurse utile si
contacte de baza
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Incurajarea

Cum se conexiunilor
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si la locul de Atitudinea
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine munca pe piatd

Ne-am asumat angajamentul sa tratam fiecare angajat
corect si cu respect si sa cream un mediu fara

discriminare si fara hartuire.

Aceasta inseamna ca:

pretuim diferentele si consideram ca diversitatea si incluziunea
sunt esentiale pentru succesul nostru;

ne asiguram ca fiecare voce este apreciatd si toate
perspectivele sunt luate in considerare;

le oferim sanse egale tuturor angajatilor si candidatilor;

interzicem discriminarea ilegala pe motive de rasa, culoare,
religie, sex, graviditate, origine nationala, descendenta,
cetdtenie, varsta, stare civild, dizabilitate fizicd sau psihicd, stare
de sanatate, orientare sexuala, identitate sau expresie de gen,
statut de veteran sau orice alta categorie protejata de lege;

nu toleram hartuirea si bullying-ul verbale sau fizice, nici alt
comportament care creeaza un mediu de lucru intimidant,
jignitor, abuziv sau ostil;

manifestdm respect pentru noi si pentru ceilalti luand atitudine
cand gasim ca comportamentul unui coleg este deranjant
pentru noi sau pentru alt coleg.

Codul de conduita Avery Dennison

Atitudinea Resurse utile si
n lume contacte de baza

17
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Cum se
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine

Un loc de munca
sigur si sanatos

Toata lumea are dreptul sa se simta in
siguranta la munca. Deoarece sanatatea si
siguranta echipelor noastre este prioritatea
noastra numarul unu, suntem responsabili
fiecare in parte pentru pastrarea unui loc
de munca sigur si sanatos pentru noi si

pentru colegi.

Codul de conduita Avery Dennison

Incurajarea
conexiunilor

la locul de Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
munca pe piata in lume contacte de baza

Aceasta inseamna ca:

e stim cum sa ne facem treaba n sigurantd si respectand
legea;

e nu facem si nu spunem nimic care ar putea s3 puna in
pericol siguranta unui coleg sau a altcuiva, sa prejudicieze
compania sau bunurile personale sau sa creeze teama;

e nu lucram niciodata — nici la sediul companiei, nici in afara
- sub influenta substantelor care pot sa ne impiedice sau
sa ne stanjeneascd in a ne face treaba sigur si eficient;

e facem alegeri responsabile — chiar daca poate fi dificil;

e anuntdm cu promptitudine accidentele, vatamarile
corporale si practicile sau conditiile nesigure.

Pentru mai multe informatii

Protectia mediului, sanatatea si siguranta (Principiul 1.4)

Sdnatatea si siguranta angajatilor (Politica 2.5)
Abuzul de substante (Politica 2.7)
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Viziunea si
valorile noastre

Cum se
obtine ajutor si
se ia atitudine

Despre
Codul nostru

Decizii luate pe
baza valorilor

Protejarea
bunurilor si a
iInformatiilor

Avem responsabilitatea de a folosi bunurile
Avery Dennison doar in scop profesional si
de a le proteja impotriva pierderii,
deteriorarii, risipei sau utilizarii
necorespunzatoare. Aceasta include activele
fizice si financiare, cum ar fi echipamentele,
produsele, consumabilele, instalatiile,
tehnologia si fondurile, precum si
informatiile noastre confidentiale si
exclusive.

Codul de conduita Avery Dennison

Incurajarea
conexiunilor

la locul de

munca

Atitudinea
n lume

Atitudinea
pe piata

Resurse utile si
contacte de baza

Informatiile confidentiale (secrete) si exclusive

Multe dintre informatiile pe care le credm sau le folosim la
Avery Dennison reprezinta o valoare importanta si sunt
considerate ,confidentiale” — sau ,secrete”. Divulgarea
necorespunzdtoare sau accidentald a acestor informatii ne
poate afecta negativ capacitatea de a concura si poate
reprezenta si o incdlcare a legii. Ne pdstram in siguranta
informatiile exclusive si le divulgam doar cand este necesar
si doar cu verificarea si aprobarea corespunzatoare.

in munca noastrs, putem crea materiale care devin
proprietate intelectuald a Avery Dennison. Protejam
proprietatea intelectuald a companiei noastre, adica toate
brevetele, secretele comerciale, drepturile de autor si
madrcile comerciale. Pentru inventiile noastre obtinem
brevete care ne dau dreptul exclusiv de a ne fabrica
produsele. Drepturile de autor protejeaza materialele scrise
si publicatiile pe care le dezvoltam in munca noastrd. Logoul
nostru este un exemplu de simbol protejat drept marca
comerciala a Avery Dennison.

19



incurajarea
Cum se conexiunilor
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si la locul de Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine munca pe piatd in lume contacte de baza

Avem grija si de informatiile confidentiale si exclusive
ale altor companii. Le tratdm cu acelasi respect pe care
il ardtam informatiilor proprii si le utilizdm numai in
scopul pentru care ne-au fost divulgate. Nu dorim sa
detinem, sa utilizam sau sa beneficiem de informatiile
confidentiale ale altor companii fara autorizarea lor.
Sunt incluse aici informatiile confidentiale pe care un
angajat le-a obtinut la locul de munca anterior sau prin
activitdti in afara sferei muncii sale.

Aceasta inseamna ca:

e ludam masurile de precautie adecvate pentru a proteja
confidentialitatea informatiilor noastre si ale altora
care ni le-au incredintat;

e avem obligatia de a proteja aceste informatii chiar si
dupa ce nu mai avem calitatea de angajat al companiei.

Codul de conduita Avery Dennison 20



Incurajarea

Cum se conexiunilor
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si la locul de Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine munca pe piata n lume contacte de baza

Confidentialitatea si protectia datelor

Respectdm confidentialitatea celorlalti si protejam datele
cu caracter personal care ne sunt incredintate de angajati,
clienti, consumatori si altii respectand legile
corespunzdtoare de confidentialitate si protectie a datelor
din tarile unde ne desfasuram activitatea.

Aceasta Inseamna ca:

e colectam, pastram si utilizdm numai date cu caracter
personal de care avem nevoie n scopuri legitime de
afaceri;

e suntem transparenti cu altii in legatura cu tipul de
informatii pe care le colectdm;

e ludam masurile adecvate pentru a proteja informatiile
respective iTmpotriva pierderii, utilizarii inadecvate sau
divulgarii cat timp sunt in grija noastra;

e le divulgam numai celor care au un motiv legitim de a
le afla sau cand o cere legea;

e anuntam imediat echipa de securitate IT sau
Departamentul juridic in cazul unei posibile utilizari

inadecvate sau compromiteri a datelor cu caracter
personal.
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incurajarea
Cum se conexiunilor
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si la locul de Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine munca pe piata n lume contacte de baza

Informatii privilegiate si tranzactii pe
baza informatiilor privilegiate

Uneori, in munca noastrd, aflam informatii importante despre
Avery Dennison sau un partener de afaceri care nu sunt
cunoscute public. lata cateva exemple de informatii concrete
nepublice sau privilegiate: rezultate financiare nepublicate,
proiecte de capital importante, evolutia litigiilor, progresul
tehnologic, produsele noi, fuziunile, achizitiile si reducerea
activelor. Tranzactionarea actiunilor unei companii pe baza
acestor informatii concrete nepublice sau privilegiate — sau
informarea altora, astfel incat sd o faca ei — se numeste
tranzactionare pe baza informatiilor privilegiate. Tranzactionarea
pe baza informatiilor privilegiate distorsioneaza piata, afecteaza
negativ increderea si este ilegala.

Aceasta iInseamna ca:

e nu putem cumpadra sau vinde actiuni de la Avery Dennison
sau orice alta companie pe baza unor informatii privilegiate;

e nu le putem furniza informatii privilegiate sau ,ponturi”
membrilor familiei, prietenilor sau altor persoane in scopul
tranzactionarii;

e trebuie sd evitam chiar si aparenta incalcarii acestor reguli.

Codul de conduita Avery Dennison 22



Incurajarea

Cum se conexiunilor
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si la locul de Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine munca pe piata in lume contacte de baza

Securitatea in tehnologia informatiei

Protejarea informatiilor despre Avery Dennison, angajatii si
partenerii sai de afaceri care sunt pastrate in sistemele de
computere, pe dispozitivele electronice portabile (laptopuri,
telefoane...) si alte suporturi tehnologice necesitd mdsuri de
securitate adecvate pentru a preveni pierderea sau utilizarea
necorespunzatoare provocata de accesul neautorizat.

Printre altele, aceasta Inseamna ca:

e instalam doar software autorizat si facem
actualizari de software dupa cum este necesar;

® ne pastram dispozitivele in siguranta si evitam utilizarea
retelelor Wi-Fi publice;

e folosim parole confidentiale unice si puternice;

e suntem atenti la inseldtorii de tip phishing sau alte posibile
atacuri cibernetice.
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Incurajarea

Cum se conexiunilor
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si la locul de Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine munca pe piata n lume contacte de baza

| |
EVIta re a CO nfll Cte lo r lata cateva exemple de conflict de interese:
e alucra sau a avea un interes financiar important intr-un

[ |
d e I nte rese concurent sau cineva care face afaceri cu Avery Dennison;

® 3 avea un al doilea loc de munca care afecteaza munca de
la Avery Dennison sau a folosi activele companiei in

Fiecare dintre noi are obligatia de a pune propriul beneficiu;
e a lua decizii legate de angajare sau contractare care

] . o ] o implica rudele sau persoane cu care avem legaturi
interesele personale In activitatea profesionala. romantice:

interesele Avery Dennison mai presus de

Un conflict de interese poate aparea intr-o situatie e aavea o rudd sau un partener romantic care are un raport

care Tmparte loialitatea, ne afecteazd judecata in direct sau indirect de subordonare cu noi;

e a lua decizii legate de un furnizor sau alt partener de afaceri
cand solicitantul este o ruda sau un prieten;
actionam intr-un mod care nu este in interesul e aavea o functie desemnata sau aleasa de luare a deciziilor

afaceri sau ne face sa actionam sau sa parem ca

companiei noastre. Modul in care gestioném care pot afecta activitatea noastrg;
e a concura cu Avery Dennison sau a profita personal de

] ] o oportunitdtile de afaceri care ar trebui sa se afle la dispozitia
Avery Dennison, dar si pe a noastra. Avery Dennison.

posibilele conflicte de interese afecteaza reputatia

Codul de conduita Avery Dennison 24



Incurajarea
Cum se conexiunilor

Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si la locul de
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine munca

Cadouri, mese si divertisment

Desi schimbul de cadouri, mese si divertisment este obisnuit in
multe relatii de afaceri, trebuie sa fim atenti sa evitdm impresia
ca ar putea influenta in mod inadecvat actiunile sau deciziile
noastre de afaceri.

Obiceiurile de oferire a cadourilor si pragurile din politica
privind cadourile pot varia de la o regiune la alta si de la un tip
de client la altul. Totusi, indiferent de obiceiul locului, nu
oferim si nu dam niciodata ceva de valoare unui functionar
guvernamental fara aprobare prealabila de la Departamentul
juridic. De asemenea, nu acceptam cadouri, mese, divertisment
si nici altceva de valoare despre care s-ar putea considera in
mod rezonabil ca ne influenteaza judecata in afaceri.

Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
pe piata in lume contacte de baza

Pentru mai multe informatii

Aceasta inseamna ca: Politica privind conflictele de interese (Politica 7.12

e evitdm situatiile care pot crea conflicte de interese; Politica privind angajarea secundard (Politica 2.12

e suntem onesti si transparenti in legdtura cu orice Comportamentul legal si etic, combaterea coruptiei si a mitei
circumstanta care poate crea un conflict de interese, Principiul 1.1
anuntandu-i-o managerului nostru sau Departamentului Politica impotriva nepotismului (Politica 2.16)

juridic si precizand-o in Certificarea anuala pentru
asigurarea conformitatii.

Codul de conduita Avery Dennison
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Cum se
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine

Registre si
evidente corecte

Ne-am asumat angajamentul sa fim
deschisi, corecti si onesti in toate
evidentele si informatiile despre Avery
Dennison. Registrele si evidentele exacte
sunt critice pentru a ne asigura ca toate
tranzactiile sunt inregistrate
corespunzator, ca deciziile de afaceri se
bazeaza pe informatii de incredere si ca
informatiile furnizate partilor interesate
externe sunt de incredere.

Codul de conduita Avery Dennison

Incurajarea
conexiunilor

la locul de Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
munca pe piata in lume contacte de baza

Aceasta inseamna ca:

e respectdm legea si toate controalele interne ale Avery
Dennison;

e nu falsificam niciodata documente, de exemplu
conturile contabile, rapoartele de calitate, fisele de
pontaj, rapoartele de cheltuieli si de deplasare si altele,
precum formularele de solicitare a beneficiilor sau
CV-urile;

® ne asiguram cad toate rapoartele cdtre autoritdtile legale
sunt complete, oneste si exacte;

e tratam toate documentele companiei ca si cum ar
putea fi supuse la un moment dat cercetarii publice;

e pastram inregistrarile doar cat le utilizam daca legea sau
politica Avery Dennison nu impune pastrarea lor mai mult
timp;

e colaboram cu auditori interni sau externi, cu investigatori
si cu autoritatile de reglementare;

e anuntam controlorul sau Departamentul juridic cat mai
curand posibil despre erorile sau neregulile contabile sau
de audit reale sau suspectate.
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Incurajarea

Cum se conexiunilor
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si la locul de Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine munca pe piatd n lume contacte de baza

intentionat informatiile din
registrele si evidentele noastre sau
ii ajuta pe altii sa o faca s-a
implicat in frauda. Activitatea
frauduloasa contravine legii si
Codului nostru de conduita si
poate atrage raspunderea juridica
a celor implicati.

Oricine denatureaza sau falsifica : V‘"\ ‘
-

/
-

Codul de conduita Avery Dennison 27


https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6TjNPZU54anpEeUk/view?resourcekey=0--qUIk7fXLJRSuOxa9VfV2w

Incurajarea

Cum se conexiunilor
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si la locul de Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine munca pe piata n lume contacte de baza

C - O parte din valoarea Avery Dennison depinde de mesajele
0 m u n |Ca re consecvente si exacte pe care lumea din afara le aude de la
U noi. Pentru a ne asigura ca mesajul nostru este intotdeauna
res p o n S a b I la precis, doar purtatorii de cuvant desemnati le pot furniza
informatii despre companie presei, comunitatii investitorilor
sau oricarei alte persoane din exterior. Acest lucru este
deosebit de important in situatii de urgentd.
Colaboram pentru a profita de punctele noastre § _ _ o _ L
Cooperam pe deplin la orice solicitare de informatii venita de
forte colective, deoarece credem ca suntem mai la autorit3ti. Pentru a ne asigura c3 drepturile Avery Dennison
sunt protejate atunci cand sunt furnizate raspunsuri sincere,
exacte si complete, Departamentul juridic coordoneazd
face eficient acest lucru, comunicam unii cu altii réspunsul la toate solicitdrile autorit3tilor.

buni cand lucram impreuna ca o echipa. Pentru a

intr-o varietate de moduri, de exemplu prin
e-mail, mesaje vocale, mesaje text si mesagerie
instantanee. Indiferent de metoda, trebuie sa fim
intotdeauna onesti, respectuosi si la obiect in
comunicarile cu ceilalti.
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incurajarea
Cum se conexiunilor
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si la locul de Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine munca pe piata n lume contacte de baza

Ca angajati ai Avery Dennison, avem o identitate comuna, dar
suntem si indivizi, cu propriile noastre ganduri, opinii si
interese. in afara muncii, putem publica pe o varietate de
platforme de socializare ca mod de a ne exprima. Chiar si in
aceste actiuni personale, implicarea noastrd pe retelele de
socializare trebuie sd respecte obligatiile fata de companie si
fata de angajatii, clientii, furnizorii si ceilalti parteneri de
afaceri ai sai.

Aceasta Tnseamna ca:

e avem grija ca in comunicdrile noastre sa fim profesionisti,
respectuosi si la obiect;

e tratam toate comunicdrile ca si cum ar putea deveni publice;

e trimitem imediat toate solicitarile venite din partea
autoritatilor catre Departamentul juridic;

e trimitem toate intreb3rile de la pres3 sau oricine altcineva Pentru mai multe informatii

din afara Avery Dennison cdtre Departamentul de Politica privind activitatea pe retelele de socializare:(Politica 6.9
comunicatii al corporatiei; Indicatii privind retelele de socializare

e respectam politica si indrumdrile Avery Dennison legate de Ghidul global al marcii
publicarea pe retelele de socializare. Politica privind comunicérile ctre pres3 (Politica 6.2)

Politica privind raspunsul la investigatiile autoritatilor
guvernamentale (Politica 7.8)
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Incurajarea

Cum se conexiunilor
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si la locul de Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine munca pe piata n lume contacte de baza

Indicatii privind retelele de socializare

e Nu vorbiti in numele Avery Dennison daca nu sunteti
purtator de cuvant desemnat.

e Dacd va declarati angajat al Avery Dennison pe contul
personal, specificati clar ca vorbiti iTn nume propriu si nu
in numele companiei cand mentionati Avery Dennison
sau activitatea sa.

e Nu publicati nimic care Tncalca Codul sau politicile
companiei, care este fals sau ar putea fi considerat
discriminatoriu, hartuitor sau jignitor.

e Nu divulgati niciodata informatii confidentiale sau
exclusive si nu faceti referire la clientii, furnizorii,
partenerii de afaceri sau angajatii nostri fard
aprobarea lor.

e Respectati Ghidul global al marcii Avery Dennison.

e Respectati toate legile privitoare la marcile comerciale,
drepturile de autor, utilizarea corecta, secretele
comerciale si divulgarea informatiilor financiare.

e Aveti grija sa nu publicati pe retelele de socializare
mesaje despre evenimentele de urgentd din sediul dvs.
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Cum se
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine

[ ] [ | \J

Incurajarea
conexiunilor

la locul de Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
munca pe piata in lume contacte de baza

Intrebari si raspunsuri

~
I.
.

R:

Cred ca un coleg are o problema cu drogurile. Daca il
denunt, va fi concediat?

Nu neapadrat. Ne dam seama cd dependenta de droguri
si de alcool este o afectiune care se trateaza.
Departamentul de resurse umane si programul nostru
de asistentd pentru angajati ii pot ajuta pe angajati sa
depdseasca situatiile de abuz. Totusi, angajatii care
folosesc sau se afla sub influenta drogurilor sau a
alcoolului la munca pot fi supusi masurilor disciplinare
pentru ca toata lumea sa fie In siguranta.

Politica noastra precizeaza ca activele Avery Dennison
pot fi folosite doar in scop profesional. Asta inseamna ca
nu pot sa accesez internetul sau sa folosesc telefonul din
motive personale cand sunt la munca?

Putem folosi internetul sau telefoanele in scopuri
personale rezonabile cat timp aceasta nu interfereaza cu
munca noastrd si nu incalca alte politici Avery Dennison.
Nu avem voie sa folosim bunurile companiei pentru
activitati comerciale personale sau pentru activitati ilegale
sau necuviincioase.

Codul de conduita Avery Dennison

Iz Am auzit un coleg comentand c§ ,s-a siturat de locul
asta” si ca ar putea sa distrugd bunurile companiei.
Persoana care s-a plans are un temperament vulcanic si
face deseori afirmatii morocanoase care nu duc la
manifestdri concrete, asa ca as inclina sa-i ignor
comentariile si sd le consider un mod de a se ,rdcori”.
Este bine asa sau ar trebui sa fac ceva?

R: Orice comentariu care mentioneaza distrugerea
bunurilor sau vatamarea personalului companiei trebuie
luat in serios si anuntat imediat unui supervizor, la
Departamentul de resurse umane sau la cel pentru
mediu, sdndtate si sigurantd. Nu incercati sa interpretati
comentariile sau intentiile persoanei care le face.
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Viziunea si

valorile noastre

Incurajarea
conexiunilor

Cum se
obtine ajutor si
se ia atitudine

Despre
Codul nostru

Decizii luate pe
baza valorilor

Intrebari si raspunsuri

PN
I.
.

—)

Ceanume sunt informatiile ,confidentiale” sau
~secrete”?

Informatiile confidentiale (sau secrete) sunt acele informatii
pe care Avery Dennison nu le-a divulgat sau nu le-a facut
publice. lata cateva exemple: informatii despre inventii,
contracte, stabilirea preturilor, produsele noi, prototipuri,
propuneri, date financiare, planuri sau strategii de afaceri ori
informatii despre angajati. Mai poate fi vorba de rapoarte sau
previziuni despre castigurile corporatiei care inca nu au fost
facute publice, rezultatele cercetarii si dezvoltarii sau
informatii despre relatiile noastre cu alte companii.

CAand este vorba de conflict de interese, ce inseamna ,,ruda
apropiata”?

Consideram rude apropiate sotul sau sotia, partenerul sau
partenera, parintii, bunicii, socrii, copii, nepotii, fratii, surorile
si cumnatii, indiferent daca trdiesc sau nu in gospodaria dvs.

Codul de conduita Avery Dennison

la locul de
munca

r

R:

Atitudinea
n lume

Atitudinea
pe piata

Resurse utile si
contacte de baza

Daca nu lucrez in la finante sau contabilitate, are de
ce sa ma intereseze acuratetea registrelor si a
evidentelor noastre?

Da. Pe langa declaratiile noastre financiare, o
inregistrare poate fi orice document care contine o
activitate comerciald, o decizie sau o tranzactie,
cum ar fi state de plata, foi de pontaj, rapoarte de
cheltuieli si de deplasare sau evidente despre
calitate. Cu totii avem datoria de a ne asigura ca
informatiile pe care le prezentam in Tnregistrarile
companiei sunt complete, exacte, la timp si
comprehensibile.
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incurajarea
Cum se conexiunilor
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si la locul de Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine munca pe piata n lume contacte de baza

[ ] [ ] \J

Intrebari si raspunsuri

I: Public pe retelele de socializare lucruri legate de
competentele mele profesionale. Ar trebui sa-mi
declar legatura cu Avery Dennison?

R:  Inlumea online, a fi transparent in ceea ce
priveste legdtura cu compania este o dovada de
maniere corecte. Adaugati totusi aceastad fraza la
postdrile dvs.: ,Opiniile exprimate imi apartin si nu
reprezinta vederile companiei Avery Dennison.”
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Cum se

Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si Atitudinea la
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine locul de munca

Atitudinea pe piata

Putem dovedi ca afacerile etice sunt o
afacere buna.

Atitudinea
pe piata

Atitudinea
n lume

Resurse utile si
contacte de baza




Cum se
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si Atitudinea la Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine locul de munca pe piata n lume contacte de baza

Concurenta loiald Pentru ca avem clienti care sunt si concurenti

. . . . N cu unele dintre unitatile noastre operationale,
Legile antitrust si ale concurentei promoveaza concurenta ’ ’

liberd si loiald pe piatd. Aceste legi pot fi incilcate dacd este important sa solicitam indrumare din

|mpr-eun:-:1 -cu ur_1 conc-ure-:nt intram ntr-un a-lcc?rd —fle el explicit partea Departamentului juridic atunci cand
sau implicit, prin actiunile noastre — care limiteaza concurenta

sau fmpiedicd in mod nerezonabil comertul. avem de-a face cu clientii respectivi.

Chiar si impresia unor acorduri inadecvate cu concurentii ne
poate afecta reputatia, asadar nu discutam niciodata cu
concurentii despre urmatoarele:

e preturi,
e termeni si conditii de vanzare,
e alocarea clientilor sau a teritoriilor,

e orice alt subiect care afecteazd concurenta.
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Cum se
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si Atitudinea la Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine locul de munca pe piata n lume contacte de baza

Concuram corect pe piata si castigam afaceri pe baza calitatii
produselor si serviciilor noastre, nu ca urmare a practicilor
comerciale neetice.

Aceasta inseamna ca:

e nufacem niciodata afirmatii false sau care induc in
eroare despre produsele si serviciile noastre sau ale
concurentilor;

e nu profitam de pe urma nimanui — nici macar a
concurentilor — prin furt, manipulare, denaturare sau
orice actiune ilegala sau ilicita;

® nu primim si nu acceptam plati sau alte lucruri de
valoare pentru a influenta acordarea unui contract sau
alta tranzactie comercialg;

e i tratdm pe concurenti cu respect si proprietatea lor
intelectuala cu aceeasi grija pe care o manifestdm fatd
de a noastrg;

e obtinem informatii concurentiale doar din sursele
disponibile public, precum datele inregistrate de
autoritatile guvernamentale, discursurile publice tinute
de directorii companiilor respective, rapoartele anuale si

Pentru mai multe informatii

articolele publicate; Politica privind respectarea legilor antitrust si ale concurentei
e nu acceptdm, nu divulgam si nu utilizam informatii Politica 7.9

concurentiale despre care credem cd au fost obtinute
sau divulgate incorect.
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Viziunea si

Cum se
Despre Decizii luate pe obtine ajutor si

valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine

Promovarea transparentei

Integritatea actiunilor inseamna cd suntem onesti si
transparenti 1n tot ce facem. Castigam afaceri pe baza
meritelor muncii noastre si niciodata prin practici comerciale
ilegale sau neetice, precum mita sau coruptia.

Aceasta inseamna ca:

respectam Foreign Corrupt Practices Act (legea privind
practicile corupte din strainatate — FCPA) din SUA si legile
antimita si anticoruptie oriunde ne desfasuram activitatea;

nu oferim niciodata nimic de valoare cuiva, in special
functionarilor guvernamentali, in Tncercarea de a obtine un
avantaj incorect sau de a influenta Th mod necorespunzator
o decizie de afaceri;

nu folosim niciodata terti — de exemplu un subcontractant,
un consultant sau un agent — pentru a plati o mita;

ne consultam cu Departamentul juridic inainte de a le oferi
atentii sau cadouri de afaceri de orice fel functionarilor
guvernamentali;

ne asiguram ca toate platile si tranzactiile sunt descrise
corect si inregistrate corespunzator pentru a garanta
integritatea si transparenta 1n registrele si evidentele
noastre.

Codul de conduita Avery Dennison

Atitudinea la Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
locul de munca pe piata n lume contacte de baza

Mita

Mita inseamna a oferi sau a primi ceva de valoare pentru a
influenta actiunea unui functionar guvernamental sau a
altui tert pentru a obtine un avantaj comercial. Mita este
ilegala in multe tari. Banii, echivalentele banilor,
promisiunea unui loc de munca viitor si darurile sau
invitatiile scumpe sunt exemple de articole de valoare care,
daca sunt oferite sau date, pot fi considerate mita.

Pentru mai multe informatii

Principiul comportamentului legal si etic, combaterea coruptiei si a
mitei (Principiul 1.1)

37


https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6THA3WEZFMGhBZ1U/view?resourcekey=0-u6ufaiTcYSGeIyQg0TfN6g
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6THA3WEZFMGhBZ1U/view?resourcekey=0-u6ufaiTcYSGeIyQg0TfN6g

Cum se
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valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine locul de munca pe piata n lume contacte de baza

Respectarea cerintelor comertului global »Tarile interzise” sunt tari supuse unor

Statele Unite si alte guverne din toatd lumea au implementat embargouri sau unor sanctiuni extinse sau

controale comerciale care limiteaz3 tranzactiile de afaceri cu importante. Politica noastra privind restrictiile

anumite tari si parti si care reglementeaza migcarea de export este actualizats des, pentru a reflecta
transfrontaliera a bunurilor. Respectam toate controalele ’

comerciale aplicabile activititii noastre. tarile si regiunile care se incadreaza in aceasta

A . definitie.
Aceasta inseamna ca: ’
e respectdm restrictiile comerciale din SUA si pe cele ale tarilor

in care ne desfdsurdm activitatea; . . »
Pentru mai multe informatii

e avem grija sa nu facem afaceri cu partile si cu tarile interzise si
sa nu importam sau exportam bunuri interzise; Politica privind restrictiile de export (Politica 7.22)

Politica privind boicoturile internationale (Politica 7.11)

e nu ludm parte la boicoturi internationale indreptate impotriva
tarilor prietene ale Statelor Unite.

Legile din acest domeniu sunt complexe si supuse schimbarilor
frecvente. Consultati conducerea pentru comertul global sau
Departamentul juridic dacd aveti intrebdri sau motive de
ingrijorare legate de o activitate comerciala a companiei.
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Afaceri cu parteneri care ne impartasesc

valorile Standarde globale pentru furnizori
Dupa cum s-a precizat in descrierea valorii noastre Printre altele, Standardele noastre globale pentru
.excelentd”, asteptam ce e mai bun de la noi insine si de la furnizori includ urmatoarele aspecte importante:
ceilalti. Consideram ca partenerii de afaceri (furnizorii si clientii) e Nu le permitem furnizorilor nostri s3 foloseascd

fac parte din echipa noastra extinsd, asadar asteptdm ce e mai
bun si din partea lor.

munca prestata de copii sau orice fel de munca
fortata.

Aceasta inseamn3 c3: e Le cerem furnizorilor sa le ofere angajatilor un loc
de munca sigur si sandtos si sa-si desfasoare
activitatea in conformitate cu legile locale privind
mediul, sanatatea si siguranta.

e facem verificdrile prealabile adecvate si respectam Politica
companiei privind riscul presupus de terti pentru a ne
asigura ca partenerii nostri de afaceri ne impartasesc

angajamentul fatd de practicile comerciale etice; e Nu permitem niciun fel de mit8, cadou sau alt§
e avem responsabilitatea de a ne cunoaste clientii pentru a forma de platd personald legata de
ne asigura ca nu facem afaceri cu cine este implicat in aranjamentele noastre de afaceri.

activitati ilegale, de exemplu mita, frauda, finantarea
terorismului sau spalare de bani;

e le cerem furnizorilor si subcontractantilor aferenti sa
respecte Standardele noastre globale pentru furnizori. Pentru mai multe informatii
Standarde globale pentru furnizori

Politica privind riscul presupus de terti
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N
J L] ] J =
Intrebari si raspunsuri
I: Potintreba o clients cat plateste n prezent pentru I: Cine este considerat ~functionar guvernamental”?

un produs pe care incercdm noi sa i-1 furnizam? ) _ ) _
R:  Conform legii, functionarii guvernamentali sunt

R: Da. angajati guvernamentali de la orice nivel, angajati ai
entitatilor controlate de guvern si ai intreprinderilor
sau companiilor de stat, precum si membrii

I: Cum abordez discutiile la un salon comercial cu partidelor politice si candidatii la functii politice. Tn
concurenti care sunt in acelasi timp clienti sau unele tdri poate fi dificil de inteles care companii
furnizori? sunt de stat. Daca nu stiti sigur, consultati-va cu

Departamentul juridic.
R:  Cu atentie. Din cauza riscului de a incdlca legile
antitrust in interactiunile cu concurentii, nu participam
la intalnirile asociatiilor profesionale fara aprobare
prealabila si indrumare de la Departamentul juridic.

—

Cum sustin principiile noastre etice intr-o tara unde

Daca ati obtinut aprobarea de a participa, limitati-va mituirea functionarilor vamali este un lucru
discutiile in masura maxima posibila si doar la obisnuit si cor’mcuren’gii nostri e posibil sa o practice?
subiecte legate de relatiile de achizitii sau vanzari ale

unitatii dvs. operationale. Nu incercati niciodata sa R: Chiar si atunci cand pare dificil, este intotdeauna
influentati alta unitate operationala care concureaza posibil sa faci afaceri fara mita. Contactati

cu clientul sau furnizorul. Chiar si conversatiile Departamentul juridic pentru a va ajuta sa gasiti o
inofensive cu concurentii pot da impresia ca incalca abordare concurentiald etica.

legile antitrust.
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[ ] [ ] \J

Intrebari si raspunsuri

T4

Iz Cum pot afla dac3 un posibil client, furnizor sau Ce este spalarea de bani?

partener de afaceri este o parte interzisa?

R: Spalarea de bani are loc atunci cand banii obtinuti
R:  Contactati reprezentantul conducerii pentru din activitati infractionale — cum ar fi terorismul,
comertul global pentru a afla raspunsul sau pentru traficul de droguri sau frauda — sunt trecuti prin
a fi Indrumat cdtre resursele adecvate. tranzactii comerciale legitime pentru ascunderea

sursei, evitarea raportarii sau evaziune fiscala.

I: Un furnizor ne-a cerut sa-i trimitem plata pentru
servicii intr-un cont bancar din alta tara decat cea
unde a fost prestat serviciul. Este ceva n neregula
aici?

R: Posibil. Furnizorul poate cere plata in altd tara pentru
a evita impozitarea. Consultati-va cu Departamentul
juridic pentru ca situatia sa fie verificata mai
indeaproape.
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Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si Atitudinea la Atitudinea Atitudinea

Resurse utile si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine

locul de munca pe piata in lume contacte de baza

Atitudinea in lume

L

Ne straduim sa cream genul de lume in care
vrem sa traim si pe care vrem s-o lasam o %
mostenire generatiilor urmatoare. R




Cum se
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si Atitudinea la Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine locul de munca pe piata in lume contacte de baza

Respectarea drepturilor omului

Apararea a ceea ce este corect face parte din valoarea noastra
~curaj”. Credem ca respectarea si promovarea drepturilor
omului in compania noastra, in lantul de aprovizionare siin
comunitdtile unde ne desfdsuram activitatea inseamnad a

proceda corect.

Aceasta inseamna ca:
e i tratdm pe ceilalti cu demnitate si respect;
e oferim medii si conditii de lucru sandtoase si sigure;

e ne platim angajatii corect si in conformitate cu legea
aplicabila;

e interzicem discriminarea sau hartuirea ilegala;

e interzicem munca prestatd de copii si munca fortatd de
orice fel;

e respectdm dreptul la liberd asociere si negociere colectivd; Pentru mai multe informatii

® ne asteptdm ca partile interesate din lantul nostru de
aprovizionare sa ne impdrtdseasca angajamentul fatd de

drepturile omului aderéand la Standardele noastre globale
pentru furnizori. Raportul ESG

Politica privind drepturile omului
Standarde globale pentru furnizori
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Cum se
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine

Protejarea mediului

in tot ce facem, ne straduim s& fim o forta a binelui, care
creeaza valoare pe termen lung pentru partile noastre
interesate. Printre altele, aceasta inseamnd a inova si a actiona
in moduri care iau in considerare si respectd oamenii nostri,
comunitdtile in care ne desfdsuram activitatea si planeta.

Aceasta inseamna ca:

e suntem implicati In practici ecologice responsabile Tn
operatiunile noastre de productie, in lantul de
aprovizionare si in dezvoltarea produselor;

e ne straduim permanent sa reducem impactul ecologic al
activitdtilor noastre comerciale prin implementarea unor
planuri de imbunatatire a eficientei energetice, reducere a
emisiilor de gaze de sera si a deseurilor, fabricarea si
promovarea de produse ecologice, precum si protejarea si
conservarea resurselor naturale;

e avem programe prin care ne asiguram ca reglementarile
ecologice sunt comunicate, intelese si respectate efectiv.

Codul de conduita Avery Dennison

Atitudinea la Atitudinea Atitudinea Resurse utile si
locul de munca pe piata in lume contacte de baza

Reducem | Protejam | Conservam

Pentru mai multe informatii

Protectia mediului, sanatatea si siguranta (Principiul 1.4)

Conformitate si protectia mediului (Politica 4.2)

Politica climatica

Politica privind apa
Raportul ESG
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Sustinerea comunitatilor noastre

Sustinem comunitatile la nivel global pentru a reduce
inegalitatile prin acces mai bun la educatie, sustenabilitate
ecologicd si surse de venit sigure.

Prin voluntariatul angajatilor si sustinere financiara de la Avery
Dennison si Fundatia Avery Dennison, eforturile noastre se
extind Tn lume si au un impact important in comunitatile
noastre. Nu facem contributii politice Tn numele companiei.

Pe langa activitdtile sponsorizate de Avery Dennison,
fncurajam participarea individuala la organizatii civice,
caritabile si filantropice cat timp persoanele respective:

e fac acest lucru In timpul lor liber, cu fonduri personale si
arata clar ca actioneaza in nume propriu, nu reprezintd
Avery Dennison;

Pentru mai multe informatii

e nu folosesc resursele Avery Dennison pentru aceste
activitati personale; Politica privind contributiile caritabile (Politica 6.7

Responsabilitatea sociala a corporatie si Raportul Fundatiei Aver
Dennison

® nu exercitd presiuni si nu incearca sa influenteze alti
angajati sa sustind un candidat sau o cauza ori sa faca
contributii personale caritabile sau politice.
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Cum se
obtine ajutor si
se ia atitudine

Viziunea si Despre
valorile noastre Codul nostru

Decizii luate pe
baza valorilor

[ ] [ ] \J

Intrebari si raspunsuri

I: Unitatea mea are deja un responsabil cu mediul,
siguranta si sanatatea. Asta inseamna cd eu nu am
de ce sa-mi fac griji legate de protejarea mediului?

R: Protejarea mediului este responsabilitatea tuturor.
Sustenabilitatea este una dintre valorile noastre.
Fiecare dintre noi poate contribui cu idei si
actionand responsabil si fiecare dintre noi poate
avea un impact pozitiv. Va fi nevoie de suma
contributiilor tuturor pentru a trai si a lucra mai
sustenabil, avand astfel un impact pozitiv asupra
viitorului nostru colectiv.

Codul de conduita Avery Dennison

Atitudinea la
locul de munca

Atitudinea
in lume

Atitudinea
pe piata

Resurse utile si
contacte de baza

I: Sunt foarte activ intr-o organizatie caritabila locala

care are importanta personala pentru mine. As vrea
sa fac o contributie in numele Avery Dennison cu
bani din bugetul departamentului meu. Pot face
asta?

R: Angajatii sunt descurajati de la a influenta deciziile
de finantare in sprijinul organizatiilor cu care ei (sau
familiile lor) au o legatura personald. Totusi, daca
credeti cd organizatia intruneste criteriile pentru
Programul de contributii caritabile, puteti trimite
spre aprobare o cerere scrisa de finantare catre
Departamentul de responsabilitate sociala al
corporatiei. Nu puteti face o contributie in numele
Avery Dennison fara aprobare corespunzatoare.
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Politicile companiei

Manualul politicilor corporatiei este
disponibil in OurWorld. Daca nu puteti
accesa linkurile din politici, contactati-va
managerul, Departamentul de resurse
umane sau partenerul juridic. Fiecare din
noi este responsabil sa citeasca si sa
inteleaga politicile noastre si, cand i se
cere, sa completeze cu promptitudine
Certificarea anuala pentru asigurarea
conformitatii ca atestare a adeziunii.

AR
RSO
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Contacte-chele

Responsabilul de etica si conformitate

Diego Saul —vicepresedinte si responsabil de etica si
conformitate
+1-818-858-5334

diego.saul@averydennison.com

Consilierul regional de etica

Consilierul regional de etica va sta la dispozitie pentru discutii
sau pentru indrumari legate de Cod sau de orice alta problema
juridica.

Chris Johnson - vicepresedinte si
consilier general asociat pentru Americi
+1-440-534-4894
chris.johnson@averydennison.com

Caio Schuck — director juridic regional, America Latina
+55 1938767797

caio.schuck@averydennison.com

Codul de conduita Avery Dennison

Shraddha Malhotra — consilier juridic senior pentru Europa,
Orientul Mijlociu si Africa

+31625007815

shraddha.malhotra@eu.averydennison.com

Maggie My Li — vicepresedinte si consilier general asociat
pentru Asia de Nord, Asia de Sud-Est si Oceania
+852-2820-4598

maggiemy.li@ap.averydennison.com

Mahasweta Ghosh — consilier juridic senior, APAC
+91 9972503288

mahasweta.ghosh@ap.averydennison.com
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Business Conduct
GuideLine

Business Conduct GuideLine este gazduita de un furnizor
tert si poate fi utilizata pentru a semnala confidential si
anonim motive de ingrijorare.

Puteti accesa GuideLine folosind numerele de telefon fard
taxa din paginile urmatoare, scanand codul QR sau

accesand averydennison.com/quidelinereport.

A
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Cum se Resurse utile si

Republica Dominicana

Egipt

Codul de conduita Avery Dennison

1 829-946-5246
01501718331

Japonia

Kenya

Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si Atitudinea la Atitudinea Atitudinea contacte de
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine locul de munca pe piata in lume baza
TARA NUMERE FARA TAXA TARA NUMERE FARA TAXA
Argentina 0800-345-2408 El Salvador (San Salvador) 8006437
Australia 1800943464 Finlanda 0800 418634
Bangladesh 880 9638-917718 Franta 0800 90 40 67
Belgia 0800 13 337 Germania 0800 181 2706
Brazilia 0800 762 0031 Guatemala 23141384
Bulgaria 0800 46 152 Honduras 800-2791-9424
Canada 8338484163 Hong Kong 800902153
Chile 800914078 India 022 5097 2950
China 4001200981 Indonezia 021 50918399
Columbia 01-800-5189760 Irlanda 1800849254
Croatia 0800 988 958 Israel 1-809-465-319
Cehia 800810256 ltalia (inclusiv San Marino si
Danemarca 80831025 Vatican) 800819532

0800-600-0159
0800 222 271
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Viziunea si Despre
valorile noastre Codul nostru

Decizii luate pe
baza valorilor

TARA NUMERE FARA TAXA TARA NUMERE FARA TAXA
Republica Coreea Spania 900751433
(Coreea de Sud) 080-870-1689 Sri Lanka 072 010 3922
Luxemburg 80025108 Suedia 020 79 60 49
Malaysia 1800-81-0816 Elvetia 0800 080 033
Mauritius 8020490092 Taiwan 00801-49-1867
Mexic 8008801715 Thailanda 1800018166
Maroc 0530-661065 Turcia 80049240880105
Tarile de Jos 0800 2500109 Emiratele Arabe Unite 8000120259
Noua Zeelanda 0800 446 243

Regatul Unit
Norvegia 80062668 (include Anglia,
Pakistan 00800 900 44489 Scotia, Irlanda

de Nord, Tara Galilor) 0800 066 8924
Filipine 0282312191
Polonia 800005354 Statele Unite si Canada

_ (include Insulele Virgine

Portugalia 800815093 Americane, Puerto Rico, Guam)  (833) 856-8732
Romania 0800890 198 Vietnam 024 4458 3324
Singapore 8004922776

Africa de Sud
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Cum se Resurse utile si
Viziunea si Despre Decizii luate pe obtine ajutor si Atitudinea la Atitudinea Atitudinea contacte de
valorile noastre Codul nostru baza valorilor se ia atitudine locul de munca pe piatd in lume baza

Administrare

Compania noastra se angajeaza sa administreze Codul, sa
efectueze investigatii si sa ia masurile adecvate intr-un mod
respectuos, corect si confidential (in masura in care este
posibil). Responsabilul nostru de eticd si conformitate are
sarcina de administrare a Codului, cu supravegherea sefului
departamentului juridic si a Comitetului de Guvernanta al
consiliului nostru de administratie (,,Consiliul”). Codul de
conduita poate fi modificat ocazional dupa cum este necesar,
pentru a raspunde modificarilor din legislatie, reglementari si
politicile companiei.

Codul nu reprezinta un contract de angajare intre companie si
un angajat. Niciun angajat nu trebuie sa interpreteze codul
drept un contract in niciun scop, nici macar ca promisiune a
continuarii angajarii.

Aveti idei? Faceti-va vocea auzita!
Derogari de la Cod

Consiliul sau comitetul sau desemnat trebuie sa aprobe orice

derogare de la prevederile Codului, iar compania va face - : _ o
pub[ice asemenea derogéri dupé cum o cere [egea_ pOt l.ua deC|Z|| etice mal bune? Contactatl COI’ISIlleI’Ul

regional de etica pentru a va impartdsi opiniile.

Aveti idei despre cum putem face acest Cod de

conduita mai util? Aveti vreun sfat legat de cum se
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