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Witamy w naszym Kodeksie
postepowania

Jestesmy firmg innowatordw, tworcow i specjalistow w zakresie rozwigzywania problemow,
ktdra kieruje sie przede wszystkim zobowigzaniem do wtasciwego postepowania.

Kazdego dnia, dgzac do stworzenia swiata mozliwosci i odblokowania wartosci dla
wszystkich naszych interesariuszy, podejmujemy niezliczone decyzje: te bardzo wazne i mnigj
wazne, wyjatkowe i rutynowe. Nasz Kodeks postepowania pomaga nam nawigzad wiez z Deon Stander
wartosciami naszej firmy oraz podejmowac decyzje, ktdre sg przede wszystkim etyczne i
zgodne z prawem. Nasze decyzje odzwierciedlajg naszg osobistg uczciwosc i okreslajg, kim
jestesmy w Avery Dennison.

Prezes i dyrektor
generalny

Pamietaj, ze rozwazajgc swoje decyzje, nigdy nie musisz dziata¢ samodzielnie. Nasze wartosci
pracy zespotowej i uczciwosci oznaczaja, ze jestesmy tutaj, aby wspierad sie nawzajem, gdy
witasciwe decyzje nie sg tatwe lub oczywiste, wiec prosimy o kontakt w przypadku
jakichkolwiek pytan lub watpliwosci. Twdj przetozony, regionalny doradca ds. etyki, zespét ds.
zgodnosci z przepisami korporacyjnymi lub cztonek naszego zespotu prawnego sg zawsze
gotowi do pomocy. Nigdy nie wahaj sie skorzystac z infolinii Business Conduct GuideLine, aby
uzyskadé wskazdwki lub zgtosié watpliwosci, co mozesz zrobi¢ anonimowo. Nie bedziemy
tolerowad dziatan odwetowych wobec nikogo, kto dokona zgtoszenia w dobrej wierze.

Prosimy o przeczytanie i zrozumienie Kodeksu oraz zasad obowigzujacych w naszej firmie.
Nastepnie wprowadzaj je w zycie poprzez kazdy podejmowany wybdr. Wszyscy musimy
pracowac razem, aby utrzymac wysoki standard uczciwosci, poniewaz rozwigzujemy jedne z
najbardziej ztozonych wyzwan dla klientéw i branz, ktére obstugujemy. Jest to wazna czesc
tego, co sprawia, ze firma Avery Dennison jest sitg napedowa dobra i pomaga zapewnic, ze
jestesmy zespotem kierujgcym sie wtasciwym postepowaniem. Zawsze.

Diego Saul

Wiceprezes, petnomocnik
1\-0 ' d/ ds. etyki i zgodnosci
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- Podejmowanie
Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci

)

Nasza wizja

Uzyskiwanie Umozliwianie Umozliwianie Umozliwianie
pomocy i zgtaszanie budowania wiezi budowania wiezi budowania wiezi Przydatne zasoby i
watpliwosci W miejscu pracy na rynku na swiecie kluczowe kontakty

Wspdlnie taczymy to, co fizyczne i cyfrowe, aby
rozwigzywac najbardziej ztozone wyzwania na swiecie.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison



o Podejmowanie Uzyskiwanie Umozliwianie Umozliwianie Umozliwianie
Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu pomocy i zgtaszanie budowania wiezi budowania wiezi budowania wiezi Przydatne zasoby i
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci W miejscu pracy na rynku na $wiecie kluczowe kontakty

Jeden zespot pO’(aCZOHY osmioma Nasza kultura jest podstawa wszystkiego, co robimy, a fundamentem tej kultury sa

wartoéciami nasze wartosci. Nasze decyzje i dziatania musza kierowac sie tymi wartosciami.

) % ov

UCZCIWO0SC ODWAGA KONCENTRACJA NA ROZNORODNOSC
Nasza sitg napedowa jest Jestesmy odwazni w obliczu DZIALANIACH Czerpiemy site z réznorodnych
wtadciwe postepowanie. przeciwnosci i nieznanego. ZEWNETRZNYCH pomystéw i integracyjnych

Zawsze. Udajemy sie w $wiat, by stawa¢ zespotow.
sie lepszymi.
ZROWNOWAZONY INNOWACIJA PRACA ZESPOLOWA DOSKONALOSC

ROZWOJ Wykorzystujemy wyobraznie Jestedmy lepsi, gdy pracujemy Oczekujemy od siebie i od

Koncentrujemy sie na i intelekt do tworzenia razem i stawiamy innych ponad innych tego, co najlepsze.
dtugoterminowym zdrowiu nowych mozliwosci. soba.
naszej firmy, planety i
spotecznosci.
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. Podejmowanie Uzyskiwanie
Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu pomocy i zgtaszanie
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci

Informacje o
naszym Kodeksie

Nasz Kodeks postepowania (,,Kodeks”) jest
Zwigzany z naszymi wartosciami i
odzwierciedla nasze zaangazowanie we
wtasciwe postepowanie. Zawsze.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

Umozliwianie Umozliwianie Umozliwianie
budowania wiezi budowania wiezi budowania wiezi Przydatne zasoby i
W miejscu pracy na rynku na swiecie

kluczowe kontakty

Niektdre kodeksy postepowania przypominajg podreczniki
zasad. Ten nie jest jednym z nich. W catym Kodeksie znajdziesz
przyktady i zasoby, ktére pomogg Ci wprowadzad te zasady w
zycie kazdego dnia.

Chociaz nie moze obejmowac kazdej mozliwej
sytuacji, nasz Kodeks, wraz z politykami naszej
firmy, zawiera wskazowki dotyczace:

® uczciwego postepowania,

e przestrzegania przepisdw prawa, zasad i regulacji majacych
zastosowanie do naszej dziatalnosci,

e punktow, w ktdorych mozna uzyskac dodatkowe informacje,
porady i wskazowki, gdy ich potrzebujemy, oraz

e sposobdw zgtaszania watpliwosci, jesli zauwazymy cos, co
nie jest zgodne z naszymi wartosciami, prawem lub
niniejszym Kodeksem.

Zasady zawarte w naszym Kodeksie dotycza nas wszystkich:
pracownikow, kierownikow i dyrektoréow firmy Avery Dennison i
jej spotek zaleznych. Od nas wszystkich oczekuje sie
przestrzegania Kodeksu zawsze, gdy reprezentujemy firme
Avery Dennison. Niezaleznie od tego, czy jestedmy w biurze,
pracujemy zdalnie, spotykamy sie z klientami czy uczestniczymy
w wydarzeniach organizowanych przez firme. Oczekujemy
réwniez, ze wszyscy pracujacy w imieniu firmy Avery Dennison,
w tym dostawcy, agenci, wykonawcy i partnerzy biznesowi,
beda przestrzegac tych zasad.



. Podejmowanie Uzyskiwanie Umozliwianie Umozliwianie Umozliwianie
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Podobnie jak otaczajgcy nas $wiat, nasz Kazdy z nas ma obowigzek:
Kodeks postepowama stale eWOloue’ e znaci przestrzegad przepisow prawa, regulagji i

ale jedna rzecz pozostaje niezmienna: polityk, ktére maja zastosowanie do naszych

konkretnych miejsc pracy;

nasze zaangazowanie w nasze wartosci o _ o
e ukonczy¢ wymagane szkolenia, aby zrozumiec,

i wtasciwe postepowanie, bez wzgledu czego sie od nas oczekuje:

na okolicznosci. e zadawac pytania, gdy nie mamy pewnosci, co
nalezy zrobi¢;

e zgtaszac watpliwosci, jesli widzimy cos, co nie
jest zgodne z duchem lub intencja niniejszego
Kodeksu, naszych polityk lub prawa; oraz

e w petni wspdtpracowad w ramach kazdego
wewnetrznego lub zewnetrznego audytu lub
dochodzenia w sprawie niewtasciwego
postepowania.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison
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Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu pomocy i zgtaszanie budowania wiezi budowania wiezi budowania wiezi Przydatne zasoby i
i wartoéci naszym Kodeksie o wartosci watpliwoéci w miejscu pracy na rynku na $wiecie kluczowe kontakty

Ci z nas, ktorzy sa kierownikami, ponosza
dodatkowa odpowiedzialnos¢ za:

e dawanie przyktadu, modelowanie wartosci i
wspieranie kultury uczciwosci i zgodnosci z
prawem;

e podkreslanie znaczenia etycznych praktyk
biznesowych dla naszego sukcesu;

e zapewnienie, ze nasi pracownicy rozumiejg Kodeks
i inne polityki;

e zachecanie innych do zgtaszania watpliwosci,
odpowiednie eskalowanie wszelkich otrzymanych
zgtoszen; oraz

e niepodejmowanie ani nietolerowanie dziatan
odwetowych wobec pracownikéw, ktorzy zgtaszajg
watpliwosci lub uczestniczg w dochodzeniu.
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Pytania | odpowiedzi

PYTANIE: Co zrobié, jesli lokalne prawo wydaje sie PYTANIE: Co oznacza ,dokonanie zgtoszenia w
niezgodne z Kodeksem? dobrej wierze™?

ODPOWIEDZ: Takie sytuacje zdarzaja sie rzadko. W ODPOWIEDZ: Dokonanie zgtoszenia w dobrej wierze
takim przypadku nalezy skontaktowacd oznacza, ze wedtug Twojej wiedzy
sie z dziatem prawnym w celu informacje, ktére przekazujesz, sg
uzyskania wskazdéwek. kompletne, zgodne z prawda i doktadne.

PYTANIE: Co sie dzieje, gdy ktos naruszy nasz Kodeks?

ODPOWIEDZ: Firma Avery Dennison przeprowadza
dochodzenie i w miare mozliwosci pomaga
pracownikom skorygowac ich dziatania i
wyciggnac¢ wnioski. W zaleznosci od
charakteru naruszenia pracownik moze
podlegad postepowaniu dyscyplinarnemu,
witacznie z rozwigzaniem umowy o prace.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison 9



POdelTowame : Uzyskiwanie Umozliwianie Umozliwianie Umozliwianie
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Podejmowanie
decyzji w oparciu
o wartosci

W naszej codziennej pracy mozemy napotkac ztozone kwestie,
ktére moga mie¢ wptyw zaréwno na nas samych, jak i na firme
Avery Dennison. Niektdre z nich sg tatwe. Inne sprawiaja, ze
musimy intensywniej analizowad, co jest stuszne. Decyzje, bardzo
wazne i mniej wazne, ksztattujg to, kim jestesmy. Jedna po drugiej
ksztattujg rowniez przysztosé firmy Avery Dennison. Za kazdym
razem, gdy dokonujemy wyboru, wcielamy Kodeks w zycie.
Dlatego nawet jesli chcemy szybko wykonac zadanie, musimy
poswiecic¢ troche czasu, aby upewnic sig, ze postepujemy
wtasciwie. Oznacza to nawigzanie wiezi z naszymi wartosciami
oraz ludzmi i dostepnymi zasobami w celu uzyskania wskazowek.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison 10



Podejmowanie

" . Uzyskiwanie Umozliwianie Umozliwianie Umozliwianie
Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu pomocy i zgtaszanie budowania wiezi budowania wiezi budowania wiezi Przydatne zasoby i
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Gdy wtasciwy wybor nie jest oczywisty, nalezy
potaczy¢ wartosci i etyke, sprawdzajac sposodb

7/ " " dziatania pod katem nastepujacych trzech pytan.
Wartoscl | etyka

1. Czy to dziatanie jest zgodne z naszymi
wartosciami i kulturg?

2. Czy jest zgodne z prawem, politykami
firmy Avery Dennison i naszym
Kodeksem?

3. Czy bede czud sie komfortowo, jesli moje
decyzje lub dziatania zostang ujawnione?

Jesli odpowiesz ,nie” na ktorekolwiek z pytan,
poszukaj innego sposobu dziatania. Jesli odpowiesz
,by¢ moze” lub ,,nie mam pewnosci” na ktorekolwiek

Z pytan, popros swojego przetozonego, dziat prawny,
zespot ds. zgodnosci z przepisami lub regionalnego
doradce ds. etyki o wskazdéwki.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison 11



Uzyskiwanie

Podejmowanie :
decyzji w oparciu IS A
zgtaszanie
watpliwosci

Nasza wizja Informacje o
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci

Uzyskiwanie
pomocy | zgtaszanie
watpliwosci

Wiemy, ze dokonanie etycznego wyboru nie
zawsze jest tatwe. Dlatego oferujemy wsparcie,
szkolenia i zasoby, ktére pomoga Ci zyskac
poczucie pewnosci podczas dokonywania
wyborow. Zachecamy do skontaktowania sie z
ponizszymi osobami w celu uzyskania pomocy:

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

Umozliwianie
budowania wiezi
W miejscu pracy na rynku na swiecie

Umozliwianie
budowania wiezi

Umozliwianie

budowania wiezi Przydatne zasoby i

kluczowe kontakty

Twoj przetozony
jest zawsze dostepny i otwarty na Twoje problemy i
watpliwosci. Nie wahaj sie zgtaszac¢ watpliwosci.

Dziat kadr
to najlepsza droga w przypadku pytan dotyczacych kwestii
i obaw zwigzanych z zatrudnieniem lub Srodowiskiem

pracy.

Regionalny doradca ds. etyki i zespot ds.
korporacyjnej zgodnosci z przepisami

to Swietne punkty kontaktu w przypadku pytan dotyczacych
kwestii prawnych lub etycznych.

Dziat prawny
jest réwniez doskonatym zrddtem solidnych i szybkich
porad w kwestiach prawnych i etycznych.

Infolinia Business Conduct GuidelLine

jest najlepszym zrédtem informacji, gdy nie masz pewnosci,
kogo zapytad lub gdy chcesz porozmawia¢ anonimowo.
Infolinia GuideLine jest dostepna przez cata dobe.

Informacje kontaktowe mozna znalezé w sekgji

[ niniejszego

12



Uzyskiwanie

Podejmowanie : Umozliwianie Umozliwianie Umozliwianie
Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu SIS 4 '_ budowania wiezi budowania wiezi budowania wiezi Przydatne zasoby i
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci zgtaszanie W miejscu pracy na rynku na $wiecie kluczowe kontakty
watpliwosci
Wierzymy i oczekujemy, 7e zg’cosisz, Po zakoriczeniu dochodzenia kierownictwo okreéli wszelkie
adli : ; dziatania, ktdre nalezy podjaé¢, w tym dziatania naprawcze (takie
jesli zauwazysz lub podejrzewasz ¥ podjac, wity P (

jak szkolenia, wzmocnione kontrole, coaching lub komunikacja)

naruszenie prawa lub naszego albo dziatania dyscyplinarne. Dgzymy do spdjnosci i uczciwosci

Kodeksu. Wszystkie zg’coszenia w stosowaniu srodkdow dyscyplinarnych za naruszenia Kodeksu.
tra ktujemy powaznie I podejmujemy Srodki dyscyplinarne moga obejmowac ostrzezenie ustne lub
odpowiednie dziatania Bedziemy pisemne, zawieszenie z wynagrodzeniem lub bez, utrate lub

Ny s s ) obnizenie wynagrodzenia motywacyjnego, zdegradowanie lub,
chronic pOUanSC w zakresie w przypadku najpowazniejszych wykroczen lub powtarzajgcego
umozl|W|aJ51cym przeprowadzenle sie niewtasciwego postepowania, rozwigzanie umowy o prace.

gruntownego dochodzenia.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison 13



Uzyskiwanie

Podejmowanie :
Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu IS A
i wartogci naszym Kodeksie o wartoéci zgtaszanie
watpliwosci

Rozumiemy, ze zgtaszanie watpliwosci dotyczgcych danego
problemu moze by¢ niekomfortowe. Dlatego zabraniamy
dziatan odwetowych wobec kazdego, kto w dobrej wierze
zgtasza potencjalne naruszenie prawa lub naszego Kodeksu.
Odwet to zachowanie, ktdre przynosi szkode zawodowa
pracownikowi i moze przybierac rézne formy, takie jak
wypowiedzenie, zdegradowanie, przeniesienie, odmowa
Swiadczen, odmowa awansu, odmowa szkolenia lub
wykluczenie z waznych spotkan. Odwet na pracowniku za
zgtoszenie w dobrej wierze podejrzewanego naruszenia
stanowi podstawe do zwolnienia. Jesli zauwazysz lub
podejrzewasz odwet na kimkolwiek za zgtoszenie
watpliwosci, natychmiast zgtos to swojemu przetozonemu,
innemu cztonkowi kierownictwa, dziatowi kadr lub na infolinii
Business Conduct GuideLine (anonimowo, jesli chcesz).
Wspdlnie mozemy stworzy¢ srodowisko, w ktérym kazdy
bedzie czut sie bezpiecznie, zgtaszajgc swoje watpliwosci.

Swiadome sktadanie fatszywych oskarzen, oktamywanie
prowadzacego dochodzenie lub odmowa wspétpracy
podczas dochodzenia stanowi naruszenie Kodeksu. Kazdy, kto
naruszy Kodeks w ten sposdb, bedzie podlega postepowaniu
dyscyplinarnemu, wtacznie z rozwigzaniem umowy o prace.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

Umozliwianie
budowania wiezi
W miejscu pracy na rynku na swiecie

Umozliwianie Umozliwianie
budowania wiezi budowania wiezi Przydatne zasoby i
kluczowe kontakty

N

Wiecej informacji

Polityka zakazu dziatari odwetowych (Polityka 2.15)
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https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6VjczcF9aX2JpejA/view?resourcekey=0-K0VrpF8Y_0Lo3K7wI5Fcrg

Umozliwianie
Podejmowanie Uzyskiwanie bl._ldo_wanl? . Umozliwianie Umozliwianie

Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu pomocy i zgtaszanie [EAAAZARLALISEI budowania wiezi budowania wiezi Przydatne zasoby i

i wartosci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci pracy na rynku na swiecie kluczowe kontakty

Umozliwianie
budowania wiezi
W miejscu pracy

Naszym celem jest wspieranie srodowiska
pracy, w ktérym wszystkie gtosy sa
cenione, a my pracujemy razem, aby
zapewnic bezpieczenstwo sobie
nawzajem oraz firmie Avery Dennison.




Umozliwianie

Podejmowanie Uzyskiwanie bl._ldo_wanl? . Umozliwianie Umozliwianie
Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu pomocy i zgtaszanie wiezi w miejscu budowania wiezi budowania wiezi Przydatne zasoby i
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci pracy na rynku na $wiecie kluczowe kontakty

Odnoszenie sie do
siebie z
szacuhkiem

Wierzymy, ze najlepsze rozwigzania powstajg z
potgczenia pomystow, perspektyw i sSrodowisk.

.Kiedy stuchamy i uczymy sie od
siebie nawzajem, nie ma granic to
co mozemy razem osiggnac”.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison 16



Umozliwianie
budowania

Podejmowanie Uzyskiwanie o < Umozliwianie Umozliwianie
Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu pomocy i zgtaszanie [AAACZARLALLISIELLY budowania wiezi budowania wiezi Przydatne zasoby i
i wartodci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci pracy na rynku na $wiecie kluczowe kontakty

Zobowigzujemy sie traktowad kazdego pracownika
sprawiedliwie i z szacunkiem oraz tworzy¢ srodowisko
wolne od dyskryminacji i nekania.

Oznacza to, ze:

e doceniamy réznice miedzy nami i postrzegamy réznorodnosc i
integracje jako kluczowe dla naszego sukcesu;

e zapewniamy, ze kazdy gtos jest ceniony, a wszystkie
perspektywy sg brane pod uwage;

e zapewniamy réwne szanse wszystkim pracownikom i
kandydatom;

e zakazujemy bezprawnej dyskryminacji ze wzgledu na rase,
kolor skory, religie, pteé, cigze, narodowosd, pochodzenie,
obywatelstwo, wiek, stan cywilny, niepetnosprawnos¢ fizyczna,
niepetnosprawnos¢ umystowa, stan zdrowia, orientacje
seksualng, tozsamos¢ lub ekspresje ptciowa, status weterana
lub jakikolwiek inny status chroniony przez prawo;

e nie tolerujemy werbalnego lub fizycznego nekania, zastraszania
ani zadnych zachowan, ktdre tworzg zastraszajace, obrazliwe,
obelzywe lub wrogie srodowisko pracy; oraz

e okazujemy szacunek sobie nawzajem, mowigc o tym, gdy
zachowanie wspétpracownika sprawia, ze my lub inny
wspdtpracownik czujemy sie niekomfortowo.
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Uzyskiwanie
pomocy i zgtaszanie
watpliwosci

Podejmowanie
decyzji w oparciu
o wartosci

Informacje o
naszym Kodeksie

Nasza wizja
i wartosci

Utrzymywanie
bezpiecznego |
zdrowego miejsca

pracy

Kazdy ma prawo czuc sie bezpiecznie w pracy.

Poniewaz zdrowie i bezpieczenstwo naszych
zespotow jest naszym priorytetem numer
jeden, kazdy z nas jest odpowiedzialny za
utrzymanie bezpiecznego i zdrowego miejsca
pracy dla siebie i swoich wspodtpracownikdow.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

Umozliwianie
budowania Umozliwianie
budowania wiezi
na swiecie

Umozliwianie
budowania wiezi
na rynku

wiezi w miejscu
pracy

Przydatne zasoby i
kluczowe kontakty

Oznacza to, ze:

e wiemy, jak wykonywacd naszg prace bezpiecznie i zgodnie z
prawem;

® nie robimy ani nie méwimy niczego, co mogtoby zagrozié
bezpieczenstwu wspdtpracownikéw lub innych osdb,
spowodowac szkody w firmie lub mieniu osobistym badz
wywotac strach;

e nigdy nie pracujemy (na terenie firmy lub poza nig) pod
wptywem jakichkolwiek substancji, ktére mogtyby
uniemozliwi¢ nam bezpieczne i efektywne wykonywanie
pracy;

e dokonujemy odpowiedzialnych wybordw nawet jesli moze
to by¢ trudne; oraz

® niezwtocznie zgtaszamy wypadki, urazy i wszelkie
niebezpieczne praktyki lub warunki.

Wiecej informacji

Ochrona $rodowiska, zdrowie i bezpieczeristwo (Zasada 1.4)

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownika (Polityka 2.5)
Naduzywanie substancji (Polityka 2.7)
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Podejmowanie
decyzji w oparciu
o wartosci

Uzyskiwanie
pomocy i zgtaszanie
watpliwosci

Informacje o
naszym Kodeksie

Nasza wizja
i wartosci

Ochrona zasobow

| Informac)

Mamy obowigzek wykorzystywac zasoby
Avery Dennison wytgcznie do celdw
biznesowych i chronid je przed utrata,
uszkodzeniem, marnotrawstwem lub
niewtasciwym wykorzystaniem. Obejmuje to
nasze aktywa fizyczne i finansowe, takie jak
sprzet, produkty, materiaty eksploatacyjne,
obiekty, technologie i fundusze, a takze
nasze informacje poufne i zastrzezone.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

Umozliwianie
budowania Umozliwianie
budowania wiezi
na swiecie

Umozliwianie
budowania wiezi
na rynku

wiezi w miejscu
pracy

Przydatne zasoby i
kluczowe kontakty

Informacje poufne, tajne i zastrzezone

Wiele informacji, ktore tworzymy lub wykorzystujemy w
Avery Dennison, ma dla nas znaczng wartosc i jest
uwazanych za ,poufne” lub ,tajne”. Nieprawidtowe lub
nieumyslne ujawnienie tych informacji moze zaszkodzié
naszej konkurencyjnosci, a takze moze stanowié naruszenie
prawa. Chronimy nasze zastrzezone informacje i
udostepniamy je tylko wtedy, gdy jest to konieczne oraz
wytacznie po odpowiedniej weryfikacji i zatwierdzeniu.

W trakcie naszej pracy mozemy tworzy¢ materiaty, ktére
stajg sie wtasnoscig intelektualng Avery Dennison.
Chronimy wtasnos¢ intelektualng naszej firmy, w tym
wszystkie patenty, tajemnice handlowe, prawa autorskie i
znaki towarowe. Zabezpieczamy patenty na nasze
wynalazki, aby zapewnic sobie wytgczne prawa do
wytwarzania naszych produktéw. Prawa autorskie chronig
materiaty pisemne i publikacje, ktére opracowujemy w
naszej pracy. Nasze logo jest przyktadem symbolu
chronionego jako znak towarowy firmy Avery Dennison.
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Umozliwianie

budowania

Podejmowanie Uzyskiwanie o < Umozliwianie Umozliwianie
Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu pomocy i zgtaszanie wiezi w miejscu budowania wiezi budowania wiezi Przydatne zasoby i
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci pracy na rynku na $wiecie kluczowe kontakty

Dbamy réwniez o poufne i zastrzezone informacje
innych firm. Traktujemy te informacje z takim samym
szacunkiem jak wtasne i wykorzystujemy je wytacznie
w celu, w jakim zostaty nam ujawnione. Nie chcemy
posiadad, wykorzystywac ani czerpac korzysci z
poufnych informacji innych firm bez ich upowaznienia.
Obejmuje to informacje poufne, ktére pracownik uzyskat
w wyniku wczesniejszego zatrudnienia lub dziatan poza
zakresem swojej pracy.

Oznacza to, ze:

e podejmujemy odpowiednie srodki ostroznosci w celu
ochrony poufnosci informacji naszych i innych osdb,
ktore zostaty nam powierzone; oraz

e mamy obowigzek chronic te informacje nawet po
zakonczeniu naszego zatrudnienia w firmie.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison 20



Umozliwianie

Podejmowanie Uzyskiwanie b"_'do_wan'? .
Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu pomocy i zgtaszanie [EAAAZARLALISEI
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci pracy

Ochrona prywatnosci i danych osobowych

Szanujemy prywatnosc innych osdb i chronimy dane osobowe
powierzone nam przez pracownikéw, klientéw, konsumentdw i
inne osoby, przestrzegajgc obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych prywatnosci i ochrony danych w krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnosc.

Oznacza to, ze:

gromadzimy, przechowujemy i wykorzystujemy wytgcznie
dane osobowe, ktdrych potrzebujemy do uzasadnionych celéw
biznesowych;

W sposdb przejrzysty przedstawiamy innym rodzaj
gromadzonych przez nas informacji;

podejmujemy odpowiednie srodki w celu ochrony tych
informacji przed potencjalng utrata, niewtasciwym
wykorzystaniem lub ujawnieniem, gdy znajdujg sie one pod
naszg opieka;

udostepniamy je tylko tym, ktérzy majg uzasadniong
potrzebe ich poznania lub gdy jest to wymagane przez
prawo; oraz

niezwtocznie zgtaszamy wszelkie mozliwe przypadki
niewtasciwego wykorzystania lub naruszenia danych
osobowych zespotowi ds. bezpieczenstwa IT lub dziatowi
prawnemul.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

Umozliwianie Umozliwianie
budowania wiezi budowania wiezi Przydatne zasoby i
na rynku na swiecie kluczowe kontakty
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Informacje wewnetrzne oraz
wykorzystanie informacji poufnych w
obrocie gietdowym

Czasami w trakcie naszej pracy poznajemy wazne informacje
dotyczace Avery Dennison lub partnera biznesowego, ktdre nie
sg znane publicznie. Przyktady istotnych informagji
niepublicznych lub wewnetrznych obejmuja niepublikowane
wyniki finansowe, znaczace projekty kapitatowe, przebieg
sporéw sgdowych, postep technologiczny, nowe produkty, fuzje,
przejecia i zbycia. Obrét akcjami firmy na podstawie tych
istotnych informacji niepublicznych lub wewnetrznych lub
informowanie innych, aby mogli to zrobi¢ nazywany jest
wykorzystaniem informacji poufnych w obrocie gietdowym.
Wykorzystywanie informacji poufnych zaktdca rynek, niszczy
zaufanie i jest nielegalne.

Oznacza to, ze:

e nie mozemy kupowac ani sprzedawac akcji Avery Dennison
ani zadnej innej firmy w oparciu o informacje wewnetrzne;

e nie mozemy przekazywac informacji wewnetrznych lub
~dawac cynku” cztonkowi rodziny, przyjacielowi lub innej
osobie w celach handlowych; oraz

e musimy unika¢ nawet pozorédw naruszenia tych zasad.
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Bezpieczenstwo technologii
informatycznych

Ochrona informacji dotyczacych firmy Avery Dennison,
naszych pracownikdw i partneréw biznesowych, ktére sg
przechowywane w naszych systemach komputerowych,
przenosnych urzadzeniach elektronicznych, laptopach,
telefonach i innych technologiach, wymaga od nas podjecia
odpowiednich srodkéw bezpieczenstwa, aby zapobiec
utracie lub niewtasciwemu wykorzystaniu z powodu
nieautoryzowanego dostepu.

Miedzy innymi oznacza to, ze:

e instalujemy wytacznie autoryzowane
oprogramowanie i w razie potrzeby dokonujemy

jego aktualizacji;

e zabezpieczamy nasze urzadzenia i unikamy korzystania z
publicznych sieci Wi-Fi;

e uzywamy unikalnych, silnych i poufnych haset; oraz

e zwracamy uwage na oszustwa phishingowe lub inne
potencjalne cyberataki.
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Umozliwianie
budowania

Podejmowanie Uzyskiwanie

Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci

Unikanie
konfliktu
interesow

Kazdy z nas ma obowigzek przedktadac interesy
firmy Avery Dennison nad wtasne interesy
osobiste podczas prowadzenia dziatalnosci.
Konflikt intereséw moze wystgpi¢ w kazdej
sytuacji, ktéra moze zaburzy¢ naszg lojalnosé,
wptynadé negatywnie na nasz osad biznesowy lub
spowodowad, ze bedziemy dziata¢ lub sprawiac
wrazenie, ze dziatamy w sposadb, ktéry nie lezy w
najlepszym interesie naszej firmy. Sposdb, w jaki
radzimy sobie z potencjalnymi konfliktami
interesow, wptywa na reputacje firmy Avery
Dennison, a takze nasza wtasna.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

pomocy i zgtaszanie wiezi w miejscu
watpliwosci pracy

Umozliwianie Umozliwianie
budowania wiezi budowania wiezi
na rynku na swiecie

Przydatne zasoby i
kluczowe kontakty

Niektore przyktady konfliktu interesow to:

e praca dla konkurenta lub kogos, kto prowadzi interesy z
firma Avery Dennison, lub posiadanie znaczacych
udziatow finansowych w takiej firmie;

e posiadanie drugiej pracy, ktéra koliduje z nasza praca w
Avery Dennison lub wykorzystywanie aktywdw firmy dla
osobistych korzysci;

e podejmowanie decyzji dotyczacych zatrudnienia z
udziatem krewnych lub o0sdb, z ktérymi jestesmy w
zwigzku uczuciowym;

e posiadanie krewnego lub partnera o charakterze
uczuciowym, ktdry pozostaje z nami w bezposredniej lub
posredniej relacji podlegtosci stuzbowej;

e podejmowanie decyzji o wyborze dostawcy lub innego

partnera biznesowego, gdy kandydat jest krewnym lub
przyjacielem;

e zajmowanie wybieralnego lub mianowanego stanowiska,
na ktérym podejmowane sg decyzje moggce mie¢ wptyw
na naszg dziatalnos¢; oraz

e konkurowanie z Avery Dennison lub czerpanie osobistych
korzysci z mozliwosci biznesowych, ktére powinny by¢
dostepne dla Avery Dennison.
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Podejmowanie
decyzji w oparciu
o wartosci

Uzyskiwanie
pomocy i zgtaszanie
watpliwosci

Nasza wizja
i wartosci

Informacje o
naszym Kodeksie

Podarunki, positki i rozrywka

Chociaz wymiana podarunkéw, positkdw i rozrywek jest
powszechna w wielu relacjach biznesowych, musimy

zachowac ostroznosé, aby unikngé wrazenia, ze moga one w
niewtasciwy sposdb wptywac na nasze decyzje biznesowe lub

dziatania.

Zwyczaje zwigzane z wreczaniem podarunkow i progi polityki

dotyczacej podarunkéw moga réznic sie w zaleznosci od
regionu i rodzaju klientow. Niezaleznie jednak od lokalnych
zwyczajow, nigdy nie oferujemy ani nie wreczamy niczego
wartosciowego zadnemu urzednikowi panstwowemu bez

uprzedniej zgody dziatu prawnego. Nie przyjmujemy rowniez

zadnych podarunkow, positkdw, zaproszen na imprezy

rozrywkowe ani innych wartosciowych rzeczy, ktére mogtyby

w uzasadniony sposob wptyngé na nasz osad biznesowy.
Oznacza to, ze:

e unikamy sytuacji, ktére mogtyby prowadzié¢ do konfliktu
intereséw; oraz

e jestesmy uczciwi i transparentni w odniesieniu do
wszelkich okolicznosci, ktére mogg powodowac
potencjalny konflikt intereséw, ujawniajac je naszemu
przetozonemu lub dziatowi prawnemu oraz w corocznej
Certyfikacji zgodnosci.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

Umozliwianie
budowania

Umozliwianie
budowania wiezi
na swiecie

Umozliwianie
budowania wiezi
na rynku

wiezi w miejscu
pracy

Przydatne zasoby i
kluczowe kontakty

Wiecej informacji
Polityka dotyczgca konfliktu intereséw (Polityka 7.12)
Polityka dotyczaca dodatkowego zatrudnienia (Polityka 2.12)

Postepowanie zgodne z prawem i etyka, przeciwdziatanie korupcji i
tapownictwu (Zasada 1.1)

Polityka przeciwdziatania nepotyzmowi (Zasada 2.16
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Umozliwianie
budowania

Podejmowanie
Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci

Uzyskiwanie

Rzetelne prowadzenie
ksiegowosci i

dokumentacji

Zobowigzujemy sie do otwartosci, doktadnosci i
uczciwosci we wszystkich dokumentach i
informacjach firmy Avery Dennison. Rzetelnie
prowadzona ksiegowos¢ i dokumentacja ma
kluczowe znaczenie dla zapewnienia prawidtowego
rejestrowania wszystkich transakcji, podejmowania
decyzji biznesowych w oparciu o wiarygodne
informacje oraz zaufania do informacji
przekazywanych zewnetrznym interesariuszom.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

pomocy i zgtaszanie wiezi w miejscu
watpliwosci pracy

Umozliwianie Umozliwianie
budowania wiezi budowania wiezi
na rynku na swiecie

Przydatne zasoby i
kluczowe kontakty

Oznacza to, ze:

e przestrzegamy prawa i wszystkich wewnetrznych kontroli
Avery Dennison;

e nigdy nie fatszujemy dokumentdéw, w tym rachunkéw
finansowych, raportéw jakosci, arkuszy czasu pracy,
raportow z podrézy i wydatkéw oraz innych
dokumentow (takich jak formularze wnioskdow o
Swiadczenia i zyciorysy);

e dbamy o to, aby wszystkie raporty dla organow
regulacyjnych byty kompletne, rzetelne i doktadne;

e traktujemy wszystkie dokumenty firmy tak, jakby
pewnego dnia mogty zosta¢ poddane kontroli
publicznej;

e przechowujemy dokumentacje tylko tak dtugo, jak z nigj

korzystamy, chyba ze prawo lub polityka Avery Dennison
wymaga od nas dtuzszego przechowywania; oraz

e wspotpracujemy z wewnetrznymi lub zewnetrznymi
audytorami, sledczymi lub organami regulacyjnymi; oraz

e jak najszybciej zgtaszamy kontrolerowi lub dziatowi
prawnemu wszelkie faktyczne lub podejrzewane btedy

ksiegowe lub audytowe, nieprawidtowosci lub naruszenia
kontroli wewnetrznej.
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Kazdy, kto celowo wprowadza w
btad lub fatszuje informacje w
naszych ksiegach i rejestrach lub
pomaga w tym innym, dopuszcza sie
oszustwa. Oszustwa sg niezgodne z
prawem i naszym Kodeksem
postepowania i mogg skutkowad
odpowiedzialnoscig prawna
zaangazowanych w nie osob.
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budowania

Podejmowanie Uzyskiwanie o <
Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu pomocy i zgtaszanie [EAAAZARLALISEI
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci pracy

Odpowiedzialna
komunikacja

Wspodtpracujemy, aby wykorzysta¢ nasze mocne
strony, poniewaz wierzymy, ze jestesmy lepsi,
gdy pracujemy razem jako zespét. Aby robic to
skutecznie, komunikujemy sie ze sobg na rézne
sposoby, w tym za posrednictwem poczty
elektronicznej, poczty gtosowej, wiadomosci
tekstowych i komunikatorow internetowych.
Niezaleznie od metody, zawsze musimy by¢
uczciwi, rzeczowi i petni szacunku w naszej
wzajemnej komunikacji.
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Umozliwianie Umozliwianie
budowania wiezi budowania wiezi
na rynku na swiecie

Przydatne zasoby i
kluczowe kontakty

Czesé wartosci Avery Dennison zalezy od spdjnego,
doktadnego przekazu, jaki jest kierowany do odbiorcéw
zewnetrznych. Aby mie¢ pewnos$¢, ze nasz przekaz jest
zawsze zgodny z celem, tylko wyznaczeni rzecznicy moga
przekazywacd informacje o firmie mediom, spotecznosci
inwestordw lub innym osobom z zewnatrz. Jest to szczegdlnie
wazne w sytuacjach kryzysowych.

W petni odpowiadamy na wszelkie rzgdowe wnioski o
udzielenie informacji. Aby zapewnic¢ ochrone praw firmy Avery
Dennison przy jednoczesnym udzielaniu prawdziwych,
doktadnych i kompletnych odpowiedzi, dziat prawny
koordynuje odpowiedzi na wszystkie wnioski rzagdowe.
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Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu pomocy i zgtaszanie [EAAAZARLALISEI
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci pracy

Mamy wspdlng tozsamosd jako pracownicy Avery Dennison,
ale jestesmy rowniez osobami z wtasnymi przemysleniami,
opiniami i zainteresowaniami. Poza pracg mozemy publikowacd
posty na réznych platformach mediéw spotecznosciowych,
aby wyrazi¢ siebie. Nawet w tych osobistych dziataniach

nasze zaangazowanie w mediach spotecznosciowych musi by¢
zgodne z naszymi zobowigzaniami wobec firmy i jgj
pracownikow, klientéw, dostawcow i innych partneréow
biznesowych.

Oznacza to, ze:

dbamy o to, aby nasza komunikacja byta profesjonalna,
rzeczowa i petna szacunku;

traktujemy wszystkie komunikaty tak, jakby mogty zostac
upublicznione;

niezwtocznie kierujemy wszystkie rzadowe prosby o
informacje do dziatu prawnego;

kierujemy wszystkie zapytania od medidw lub osdb spoza
Avery Dennison do dziatu komunikacji korporacyjnej; oraz

przestrzegamy zasad i wytycznych Avery Dennison
dotyczacych publikowania w mediach spotecznosciowych.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

Umozliwianie Umozliwianie
budowania wiezi budowania wiezi Przydatne zasoby i
na rynku na swiecie kluczowe kontakty

Wiecej informagji

Polityka dotyczaca internetowych sieci spotecznosciowych

(Polityka 6.9)

Wytyczne dotyczace serwisdw spotecznosciowych

Globalne wytyczne dotyczgce marki
Polityka komunikacji z mediami informacyjnymi (Polityka 6.2
Polityka reagowania na dochodzenia rzgdowe (Polityka 7.8)
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Podejmowanie Uzyskiwanie b"_'do_wam? .
Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu pomocy i zgtaszanie [EAAAZARLALISEI
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci pracy

Wytyczne dotyczace serwisow
spotecznosciowych

Nie wypowiadaj sie w imieniu Avery Dennison, chyba ze
jeste$ wyznaczonym rzecznikiem.

Jesli identyfikujesz sie jako pracownik Avery Dennison na
swoim koncie osobistym, wyraznie zaznacz, ze mowisz w
swoim imieniu, a nie w imieniu firmy, wspominajgc o Avery
Dennison lub jej dziatalnosci.

Nie publikuj niczego, co narusza nasz Kodeks lub zasady
firmy, jest fatszywe lub moze by¢ uznane za
dyskryminujace, nekajgce lub obrazliwe.

Nigdy nie ujawniaj poufnych lub zastrzezonych informacgji
ani nie powotuj sie na naszych klientéw, dostawcow,
partnerow biznesowych lub pracownikdw bez ich zgody.

Przestrzegaj globalnych wytycznych dotyczacych marki
Avery Dennison.

Przestrzegaj wszystkich przepiséw dotyczacych znakow
towarowych, praw autorskich, dozwolonego uzytku,
tajemnic handlowych i ujawniania informacji finansowych.

Uwazaj, aby nie publikowaé w mediach spotecznosciowych
informacji o sytuacjach awaryjnych w Twojej lokalizagji.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

Umozliwianie Umozliwianie
budowania wiezi budowania wiezi Przydatne zasoby i
na rynku na swiecie kluczowe kontakty
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Nasza wizja
i wartosci

Informacje o
naszym Kodeksie

Umozliwianie

Podejmowanie
decyzji w oparciu
o wartosci

Uzyskiwanie
pomocy i zgtaszanie
watpliwosci

Pytania | odpowiedzi

PYTANIE:

ODPOWIEDZ:

PYTANIE:

ODPOWIEDZ:

Mysle, ze mdj wspotpracownik moze miec problem
z narkotykami. Czy jesli go zgtosze, zostanie
zwolniony?

Niekoniecznie. Zdajemy sobie sprawe, ze
uzaleznienie od alkoholu i narkotykow to
schorzenia, ktére mozna leczyé. Dziat kadr i nasz
program pomocy pracownikom moga pomac
pracownikom w przezwyciezeniu uzaleznienia.
Jednak pracownicy, ktdorzy uzywaja lub sg pod
wptywem narkotykow lub alkoholu w pracy, moga
podlegac sankcjom dyscyplinarnym w celu
zapewnienia wszystkim bezpieczenstwa.

Nasza polityka mowi, ze zasoby Avery Dennison
moga by¢ wykorzystywane wytacznie do celéw
biznesowych. Czy to oznacza, ze nie moge korzystac
z Internetu lub telefonu w celach prywatnych
podczas pracy?

Mozemy korzystac z Internetu lub telefonéw do
uzasadnionego uzytku osobistego, o ile nie koliduje
to z nasza praca lub nie narusza innych zasad Avery
Dennison. Nie mozemy wykorzystywac zasobow
firmy do celdw prywatnych ani do nielegalnych lub
niewtasciwych dziatan.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

budowania

wiezi w miejscu
pracy

PYTANIE:

ODPOWIEDZ:

Umozliwianie
budowania wiezi
na rynku

Umozliwianie
budowania wiezi
na swiecie

Przydatne zasoby i
kluczowe kontakty

Zdarzyto mi sie podstuchaé komentarz jednego
ze wspotpracownikdw na temat tego, ze ,ma
dosc tego miejsca” i by¢ moze niszczy mienie
firmy. Skarzacy ma sktonnosc¢ do tracenia
panowania nad sobg i wygtaszania szorstkich
stwierdzen, ktdre do niczego nie prowadza,
wiec sktaniam sie do zignorowania jego
komentarzy jako po prostu jego sposobu na
roztadowanie napiecia. Czy to stuszne, czy
nalezy cos$ z tym zrobicé?

Wszelkie komentarze méwigce o
wyrzadzeniu szkody pracownikom lub mieniu
firmy nalezy traktowac powaznie i natychmiast
zgtaszad przetozonemu, dziatowi kadr lub
dziatowi ds. bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie
nalezy probowac interpretowadé komentarzy ani
intencji osoby, ktdra je wygtasza.
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Umozliwianie
budowania

Podejmowanie
decyzji w oparciu
o wartosci

Uzyskiwanie
Informacje o pomocy i zgtaszanie

naszym Kodeksie

Nasza wizja
i wartosci

Pytania | odpowiedzi

PYTANIE: Czym doktadnie sg informacje ,,poufne”

lub ,tajne™?

ODPOWIEDZ: Informacje poufne lub tajne to wszelkie informacje,
ktérych firma Avery Dennison nie ujawnita ani nie
udostepnita publicznie. Informacje o wynalazkach,
umowach, cenach, nowych produktach, prototypach,
propozycjach, danych finansowych, planach
biznesowych lub strategiach i pracownikach to tylko
kilka przyktaddw. Inne obejmuja raporty lub prognozy
dotyczace zyskow firmy, ktére nie zostaty
upublicznione, wyniki badan i rozwoju lub informacje
o naszych relacjach z innymi firmami.

PYTANIE: Jesli chodzi o konflikty intereséw, kto jest uwazany za
bliskiego krewnego?
ODPOWIEDZ: Definiujemy bliskiego krewnego jako matzonka,

partnera zyciowego, rodzica, dziadka, tescia, dziecko,
wnuka, brata, siostre, szwagra lub szwagierke,
niezaleznie od tego, czy mieszkajg w Twoim
gospodarstwie domowym.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

wiezi w miejscu
watpliwosci pracy

Umozliwianie

na rynku

PYTANIE:

ODPOWIEDZ:

budowania wiezi

Umozliwianie
budowania wiezi
na $wiecie

Przydatne zasoby i
kluczowe kontakty

Jesli nie pracuje w finansach lub
ksiegowosci, czy musze martwic sie o
rzetelnosc naszej ksiegowosci i
dokumentac;ji?

Tak. Oprdcz naszych sprawozdan
finansowych, dokumentacjg moze by¢
wszystko, co potwierdza dziatalnos¢
biznesowa, decyzje lub transakgje, takie jak
dokumenty ptacowe, karty czasu pracy,
raporty z podrdzy i wydatkdw oraz rejestry
jakosci. Wszyscy mamy obowigzek upewnic
sie, ze informacje, ktére przekazujemy w
dokumentacji firmy sg kompletne, doktadne,
terminowe i zrozumiate.
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Umozliwianie

Podejmowanie Uzyskiwanie b"_'do_wan'? .
Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu pomocy i zgtaszanie [EAAAZARLALISEI
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci pracy

Pytan

PYTANIE:

ODPOWIEDZ:

1a | odpowiedzi

Publikuje posty w mediach
spotecznosciowych zwigzane z moja
wiedzg zawodowa. Czy musze otwarcie
informowac o moich powigzaniach z
firma Avery Dennison?

W swiecie online przejrzystosé¢ w
zakresie powigzan z firma jest dobrg
etykietg. Wystarczy dodacd ten wiersz
do swojego postu: ,Wyrazone opinie sg
moimi wtasnymi i nie reprezentujg
pogladdw firmy Avery Dennison”.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

Umozliwianie
budowania wiezi
na rynku

Umozliwianie
budowania wiezi
na swiecie

Przydatne zasoby i
kluczowe kontakty
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Umozliwianie Umozliwianie

Podejmowanie Uzyskiwanie Umozliwianie <
Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu pomocy i zgtaszanie budowania wiezi budowania budowania wiezi Przydatne zasoby i
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci W miejscu pracy wiezi na rynku na swiecie kluczowe kontakty

Umozliwianie
budowania wiezi
na rynku

Mozemy pokazaé, ze etyczne prowadzenie
dziatalnosci to dobry interes.




Podejmowanie Uzyskiwanie
Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu pomocy i zgtaszanie
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci

Uczciwa konkurencja

Przepisy antymonopolowe lub dotyczace konkurencji promuja
wolng i uczciwg konkurencje na rynku. Przepisy te mogg zostac
naruszone, jesli zawrzemy umowe (wyrazna lub dorozumiang
poprzez nasze dziatania) z konkurentem, ktéra ogranicza
konkurencje lub bezzasadnie hamuje dziatalnos$¢ handlowa.

Nawet pozory niewtasciwych porozumien z konkurentami
mogqg zaszkodzi¢ naszej reputacji, dlatego nigdy nie omawiamy
z konkurentami zadnych z ponizszych kwestii:

e ceny,

e warunki sprzedazy,

przydziat klientdw lub terytoridw, lub

zadnych innych kwestii majgcych wptyw na konkurencje.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

Umozliwianie

Umozliwianie < Umozliwianie
budowania wiezi budowania budowania wiezi Przydatne zasoby i
W miejscu pracy wiezi na rynku na swiecie kluczowe kontakty

Poniewaz mamy klientéw, ktdrzy sg réwniez
konkurentami niektérych naszych jednostek
biznesowych, wazne jest, abysmy zwracali
sie o wskazdwki do dziatu prawnego w
kontaktach z tymi klientami.
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i wartosci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci W miejscu pracy wiezi na rynku na swiecie kluczowe kontakty

Uczciwie konkurujemy na rynku i zdobywamy klientéw w oparciu o
jako$¢ naszych produktdw i ustug, a nie jakiekolwiek nieetyczne
praktyki biznesowe.

Oznacza to, ze:

e nigdy nie sktadamy fatszywych lub wprowadzajacych w btad
oswiadczen dotyczgcych naszych produktéw i ustug lub
produktdw i ustug naszych konkurentdw;

e nie wykorzystujemy nikogo, w tym konkurentéw, poprzez
kradziez, manipulacje, wprowadzanie w btad lub inne
nielegalne lub niedozwolone dziatania;

e nie przekazujemy ani nie przyjmujemy ptatnosci lub innych
wartosciowych przedmiotéw w celu wywarcia wptywu na
przyznanie kontraktu lub inng transakcje biznesowsg;

e  traktujemy naszych konkurentéw z szacunkiem, a ich
witasnosc intelektualng z takg sama dbatoscia, z jaka
traktujemy wtasng;

e  pozyskujemy informacje na temat konkurencji wytacznie z
publicznie dostepnych Zrddet, takich jak dokumenty sktadane
w agencjach rzadowych, publiczne wystgpienia kierownictwa
firmy, raporty roczne i opublikowane artykuty; oraz

Wiecej informacji

Polityka zgodnosci z prawem antymonopolowym i prawem ochrony
konkurencji (Polityka 7.9)

® nie przyjmujemy, nie udostepniamy ani nie wykorzystujemy
zadnych informacji o konkurencji, ktére naszym zdaniem
zostaty zebrane lub ujawnione w niewtasciwy sposab.
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Umozliwianie

Podejmowanie Uzyskiwanie Umozliwianie < Umozliwianie
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i wartosci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci W miejscu pracy wiezi na rynku na swiecie kluczowe kontakty

Promowanie przejrzystosci

Uczciwe dziatanie oznacza, ze we wszystkim, co robimy, jeste$my

uczciwi i transparentni. Pozyskujemy klientéw w oparciu o warto$¢ Przeku pStWO

naszej pracy, a nigdy poprzez nielegalne lub nieetyczne praktyki

biznesowe, takie jak przekupstwo lub korupcja. Przekupstwo to oferowanie lub wreczanie czegos$ wartosciowego
w celu wywarcia wptywu na dziatanie urzednika panstwowego

Oznacza to, ze: lub innej strony trzeciej w celu uzyskania korzy$ci biznesowe;.

e przestrzegamy amerykanskiej ustawy o zagranicznych Przekupstwo jest nielegalne w wielu krajach. Gotéwka,
praktykach korupcyjnych (FCPA) oraz przepiséw dotyczacych ekwiwalenty gotéwki, obietnica przysztego zatrudnienia oraz
przekupstwa i korupgji wszedzie tam, gdzie prowadzimy wystawne prezenty lub rozrywki to przyktady wartogciowych
dziatalnos¢; przedmiotdw, ktdre, jesli zostang zaoferowane lub wreczone,

e nigdy nie oferujemy niczego wartosciowego nikomu, zwtaszcza moga zostac uznane za przekupstwo.

urzednikom panstwowym, w celu uzyskania nieuczciwej
przewagi lub wywarcia niewtasciwego wptywu na decyzje
biznesowag;

e nigdy nie wykorzystujemy osdb trzecich, takich jak Wiecej informacji
podwykonawecy, konsultanci lub agenci, do wreczania tapdwek;

Zasada postepowania zgodnego z prawem i etyka, przeciwdziatanie
korupciji i tapownictwu (Zasada 1.1)

e konsultujemy sie z dziatem prawnym przed przekazaniem
jakichkolwiek uprzejmosci biznesowych lub podarunkéw
urzednikom panstwowym; oraz

e dbamy o to, aby wszystkie ptatnosci i transakcje byty doktadnie
opisywane i odpowiednio rejestrowane w celu zapewnienia
uczciwosci i przejrzystosci naszej ksiegowosci i dokumentagiji.
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Uzyskiwanie
pomocy i zgtaszanie
watpliwosci

Podejmowanie
decyzji w oparciu
o wartosci

Informacje o
naszym Kodeksie

Nasza wizja
i wartosci

Zgodnos¢ z wymogami handlu
miedzynarodowego

Stany Zjednoczone i rzady na catym swiecie wprowadzity
kontrole handlowe, ktére ograniczajg transakcje biznesowe z
niektorymi krajami i stronami oraz regulujg przeptyw towaréw
przez granice panstwowe. Przestrzegamy wszystkich kontroli
handlowych majacych zastosowanie do naszej dziatalnosci.

Oznacza to, ze:

e przestrzegamy ograniczen handlowych obowigzujgcych w
Stanach Zjednoczonych oraz w kazdym kraju, w ktorym
prowadzimy dziatalnos¢;

e staramy sie nie prowadzi¢ intereséw z zabronionymi
stronami, zakazanymi krajami ani nie importowac ani nie
eksportowac zabronionych towardw; oraz

® nie bierzemy udziatu w miedzynarodowych bojkotach
skierowanych przeciwko narodom przyjaznym Stanom
Zjednoczonym.

Przepisy w tej dziedzinie sg ztozone i podlegajg czestym
zmianom. W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci

dotyczacych dziatalnosci handlowej firmy nalezy skonsultowacd

sie z kierownictwem ds. globalnego handlu lub dziatem
prawnym.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

Umozliwianie Umozliwianie
budowania wiezi
na swiecie

Umozliwianie
budowania wiezi
W miejscu pracy

budowania
wiezi na rynku

Przydatne zasoby i
kluczowe kontakty

~Kraje zakazane” to kraje objete embargiem lub
rozlegtymi lub znaczgcymi sankcjami. Nasza
Polityka ograniczen eksportowych jest regularnie
aktualizowana w celu odzwierciedlenia krajow i
regiondw objetych taka definicja.

Wiecej informacji

Polityka ograniczen eksportowych (Polityka 7.22)

Polityka dotyczaca bojkotéw miedzynarodowych (Polityka 7.11)
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Podejmowanie Uzyskiwanie
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Wspotpraca z partnerami, ktorzy
spetniajg nasze standardy

Jak stwierdzono w odniesieniu do naszej wartosci
doskonatosci, oczekujemy od siebie i od innych tego, co

najlepsze. Postrzegamy naszych partneréw biznesowych

(dostawcow i klientdw) jako czesé naszego rozszerzonego

zespotu, dlatego tez oczekujemy od nich tego, co najlepsze.

Oznacza to, ze:

przeprowadzamy odpowiednig analize due diligence i

postepujemy zgodnie z naszg polityka przedsiebiorstwa

dotyczaca ryzyka zwigzanego ze stronami trzecimi, aby

upewnic sie, ze nasi partnerzy biznesowi podzielajg nasze

zaangazowanie w etyczne praktyki biznesowe;

mamy obowigzek znad naszych klientdw, aby upewnic sie,
Ze nie prowadzimy interesdw z nikim zaangazowanym w

nielegalne dziatania, takie jak przekupstwo, oszustwo,
finansowanie terroryzmu lub pranie pieniedzy; oraz

wymagamy od dostawcdw i powigzanych z nimi
podwykonawcow przestrzegania naszych Globalnych
standarddéw dla dostawcow.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

Umozliwianie

Umozliwianie < Umozliwianie
budowania wiezi budowania budowania wiezi Przydatne zasoby i
W miejscu pracy wiezi na rynku na swiecie kluczowe kontakty

Globalne standardy dla dostawcow

Nasze Globalne standardy dla dostawcow obejmuja
miedzy innymi nastepujgce wazne zagadnienia:

e Nie zezwalamy naszym dostawcom na korzystanie z
pracy dzieci lub jakiegokolwiek rodzaju pracy
przymusowe.

e \Wymagamy od dostawcdw zapewnienia swoim
pracownikom bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy
oraz dziatania zgodnie ze wszystkimi lokalnymi
przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony srodowiska.

e Nie zezwalamy na zadne tapowki, nielegalne
prowizje ani inne formy osobistych ptatnosci
Zwigzane z naszymi porozumieniami biznesowymi.

Wiecej informacji

Globalne standardy dla dostawcow

Polityka przedsiebiorstwa dotyczgca ryzyka zwigzanedo ze stronami
trzecimi
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Nasza wizja
i wartosci

Informacje o
naszym Kodeksie

Podejmowanie
decyzji w oparciu
o wartosci

Uzyskiwanie
pomocy i zgtaszanie
watpliwosci

Pytania | odpowiedzi

PYTANIE:

ODPOWIEDZ:

PYTANIE:

ODPOWIEDZ:

Czy moge zapytac klienta, ile obecnie ptaci za
produkt, ktéry chcemy mu dostarczyé?

Tak.

Jak podchodzi¢ do rozmdéw na targach z
konkurentami, ktérzy sa réwniez klientami lub
dostawcami?

Ostroznie. Ze wzgledu na ryzyko naruszenia
przepisow antymonopolowych w kontaktach z
konkurencja nie uczestniczymy w
stowarzyszeniach branzowych bez uprzedniegj
zgody i wskazowek dziatu prawnego. Jesli
uzyskano zgode na uczestnictwo, nalezy
maksymalnie ograniczy¢ dyskusje i skoncentrowad
je na relacjach zwigzanych z zakupem lub
sprzedaza w danej jednostce biznesowej. Nigdy
nie préobuj wptywac na inng jednostke biznesows,
ktéra konkuruje z klientem lub dostawca. Nawet
nieszkodliwe rozmowy z konkurentami moga
sprawia¢ pozory naruszenia przepisow
antymonopolowych.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

Umozliwianie
budowania wiezi
W miejscu pracy

Umozliwianie

PYTANIE:

ODPOWIEDZ:

PYTANIE:

ODPOWIEDZ:

budowania
wiezi na rynku

Umozliwianie
budowania wiezi
na swiecie

Przydatne zasoby i
kluczowe kontakty

Kto jest uznawany za ,urzednika
panstwowego”?

Zgodnie z prawem urzednicy panstwowi
obejmujg pracownikéw rzadowych na
wszystkich szczeblach, pracownikow
podmiotdw kontrolowanych przez rzad oraz
przedsiebiorstw lub firm bedacych wtasnoscig
panstwa, a takze partii politycznych i
kandydatow na urzedy polityczne. W niektdrych
krajach pozyskanie wiedzy o przynaleznosci firm
do panstwa moze by¢ trudne. W razie
watpliwosci nalezy skonsultowad sie z dziatem
prawnym.

Jak przestrzegacd naszych zasad etycznych w
kraju, w ktorym przekupywanie urzednikow
celnych jest powszechng praktyka, a nasi
konkurenci moga to robic¢?

Nawet jesli wydaje sie to trudne, zawsze
mozliwe jest prowadzenie dziatalnosci bez
przekupstwa. Skontaktuj sie z dziatem prawnym,
aby uzyskaé pomoc w znalezieniu
konkurencyjnego i etycznego podejscia.
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Nasza wizja
i wartosci

Informacje o
naszym Kodeksie

Uzyskiwanie
pomocy i zgtaszanie
watpliwosci

Podejmowanie
decyzji w oparciu
o wartosci

Umozliwianie
budowania wiezi
W miejscu pracy

Pytania | odpowiedzi

PYTANIE:

ODPOWIEDZ:

PYTANIE:

ODPOWIEDZ:

Jak moge sie dowiedzied, czy potencjalny
klient, dostawca lub partner biznesowy jest
podmiotem objetym zakazem?

Skontaktuj sie z regionalnym
przedstawicielem kierownictwa ds. globalnego
handlu, ktéry udzieli odpowiedzi lub skieruje
Cie do odpowiednich zasobodw.

Dostawca polecit nam przekazad ptatnosc za
swoje ustugi na konto bankowe w kraju, w

ktorym ustuga nie zostata wykonana. Czy jest w

tym cos ztego?

By¢ moze. Dostawca moze zgdad ptatnosci w
innym kraju, aby unikng¢ podatkdow. Skonsultuj
z dziatem prawnym, aby doktadniej zbadacd
sytuacje.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

PYTANIE:

ODPOWIEDZ:

sie

Umozliwianie

budowania
wiezi na rynku

Umozliwianie
budowania wiezi
na swiecie

Przydatne zasoby i
kluczowe kontakty

Czym jest pranie pieniedzy?

Pranie pieniedzy ma miejsce, gdy pienigdze
uzyskane z dziatalnosci przestepczej, takiej jak
terroryzm, handel narkotykami lub oszustwa, sg
przetwarzane za posrednictwem legalnych
transakcji handlowych w celu ukrycia Zrddta,
uchylenia sie od sprawozdawczosci lub
unikniecia podatkdw.
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Umozliwianie
budowania wiezi budowania Przydatne zasoby i
wiezi na swiecie kluczowe kontakty

Podejmowanie Uzyskiwanie Umozliwianie Umozliwianie

Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu pomocy i zgtaszanie budowania wiezi
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci W miejscu pracy na rynku

Umozliwianie
budowania wiezi
na swiecie &

ey

Dazymy do stworzenia swiata, w ktorym
sami chcemy zy¢ i ktéry pozostawimy
przysztym pokoleniom.




Podejmowanie Uzyskiwanie
Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu pomocy i zgtaszanie
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci

Poszanowanie praw cztowieka

Stawanie w obronie tego, co stuszne, jest czescig naszej
wartosci odwagi. Wierzymy, ze poszanowanie i promowanie
praw cztowieka w naszej dziatalnosci, naszym tancuchu
dostaw i w spotecznosciach, w ktérych dziatamy, jest
witasciwym postepowaniem.

Oznacza to, ze:

traktujemy innych z poszanowaniem ich godnosci i
szacunkiem;

zapewniamy bezpieczne i zdrowe srodowisko i warunki
pracy;

wynagradzamy pracownikow sprawiedliwie i zgodnie z
obowigzujgcym prawem;

zabraniamy bezprawnej dyskryminacji lub nekania;
zakazujemy pracy dzieci i wszelkiego rodzaju pracy
przymusoweyj;

szanujemy prawo do wolnosci zrzeszania sie i negocjagji
uktadow zbiorowych; oraz

oczekujemy, ze interesariusze z naszego tancucha dostaw
beda podziela¢ nasze zaangazowanie w przestrzeganie
praw cztowieka poprzez przestrzeganie naszych
Globalnych standarddw dla dostawcow.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

Umozliwianie

Umozliwianie Umozliwianie <
budowania wiezi budowania wiezi budowania Przydatne zasoby i
W miejscu pracy na rynku wiezi na swiecie kluczowe kontakty

Wiecej informacji

Polityka praw cztowieka
Globalne standardy dla dostawcow

Raport ESG
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Podejmowanie Uzyskiwanie Umozliwianie Umozliwianie <
Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu pomocy i zgtaszanie budowania wiezi budowania wiezi budowania Przydatne zasoby i
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci W miejscu pracy na rynku wiezi na swiecie kluczowe kontakty

Ochrona srodowiska

We wszystkim, co robimy, staramy sie by¢ sitg napedowa

dobra, ktdra tworzy dtugoterminowa wartosé dla wszystkich

naszych interesariuszy. Oznacza to miedzy innymi Reduija | OCh rona | OSZCZdeanie
wprowadzanie innowacji i dziatanie w sposab, ktory

uwzglednia i szanuje naszych pracownikdw, spotecznosci, w

ktérych dziatamy, oraz nasza planete.

Oznacza to, ze: Wiecej informagji

e zobowigzujemy sie do stosowania odpowiedzialnych
praktyk srodowiskowych w naszej dziatalnosci
produkcyjnej, taricuchu dostaw i rozwoju produktéw;

Ochrona $rodowiska, zdrowie i bezpieczeristwo (Zasada 1.4)

Ochrona $rodowiska i zgodnos¢ z przepisami (Polityka 4.2)

Polityka klimatyczna

e dazymy do ciggtego zmniejszania wptywu naszej

dziatalnosci biznesowej na srodowisko poprzez wdrazanie Politvka wodna
plandw majacych na celu poprawe efektywnosci Raport ESG

energetycznej, zmniejszenie emisji gazdéw cieplarnianych i
odpaddw, wytwarzanie i promowanie produktéw
przyjaznych dla srodowiska oraz ochrone i oszczedzanie
naszych zasobow naturalnych; oraz

e posiadamy programy zapewniajgce skuteczng
komunikacje, zrozumienie i przestrzeganie przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison 44
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Wspieranie naszych spotecznosci

Wspieramy spotecznosci na catym $wiecie, aby zaradzic¢ )\“T- & ;;»”‘;? e —
nierdwnosciom poprzez lepszy dostep do edukacji, zrdwnowazony e ’ | l J ] _.T ' |\ e
rozwdj srodowiska i bezpieczne zrédta utrzymania. = i
y =
Dzieki wolontariatowi pracownikéw i wsparciu finansowemu ze w KRS & ’ o
strony firmy Avery Dennison i Fundacji Avery Dennison nasze )RS
wysitki obejmujg caty $wiat i majg znaczacy wptyw na nasze . "
spotecznosci. Nie dokonujemy wptat na cele polityczne w imieniu _ i
naszej firmy. s ’ 1 ol = » . >
N
Oprocz dziatan sponsorowanych przez Avery Dennison, zachecamy 3.\
do indywidualnego udziatu w organizacjach obywatelskich, y v
charytatywnych i filantropijnych, o ile osoby te: ?4 - _— E 2
e prowadzg dziatalnosé w czasie prywatnym, z wtasnych
funduszy i wyraznie zaznaczaja, ze dziatajg jako osoby fizyczne i
nie reprezentujg Avery Dennison; Wiecej informacji
® nie wykorzystuja zasobdw Avery Dennison do tych osobistych Polityka dotyczaca darowizn na cele charytatywne (Polityka 6.7)
dziatan; i Korporacyjna odpowiedzialno$¢ spoteczna i raport Fundacji Avery
® nie wywierajg presji ani nie wptywaja na innych pracownikow, Dennison

aby wspierali jakiegokolwiek kandydata lub sprawe, ani aby
dokonywali osobistych wptat na cele charytatywne lub
polityczne.
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Nasza wizja
i wartosci

Pytania | odpowiedzi

PYTANIE:

ODPOWIEDZ:

Informacje o
naszym Kodeksie

Podejmowanie
decyzji w oparciu
o wartosci

Uzyskiwanie
pomocy i zgtaszanie
watpliwosci

W mojej lokalizacji pracuje specjalista ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony $rodowiska. Czy to oznacza, ze
nie musze martwic sie o ochrone
$rodowiska?

Ochrona srodowiska jest obowigzkiem
kazdego z nas. Zréwnowazony rozwaj jest
jedng z naszych wartosci. Kazdy z nas
moze przedstawié swoje pomysty, a
dziatajgc odpowiedzialnie, kazdy z nas
moze miec pozytywny wptyw. Aby
pozytywnie wptynac na naszg wspolng
przysztosc, potrzebna bedzie suma
wktadu wszystkich oséb w zycie i prace w
sposob bardziej zrownowazony.

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

Umozliwianie
budowania wiezi
W miejscu pracy

Umozliwianie
budowania wiezi

na rynku

PYTANIE:

ODPOWIEDZ:

Umozliwianie

budowania
wiezi na swiecie

Przydatne zasoby i
kluczowe kontakty

Aktywnie dziatam w lokalnej organizacji
charytatywnej, ktéra ma dla mnie
osobiste znaczenie. Chce dokonad wptaty
w imieniu Avery Dennison z pieniedzy
dostepnych w budzecie mojego dziatu.
Czy moge to zrobic¢?

Pracownikom odradza sie wptywanie na
decyzje dotyczace finansowania w celu
wspierania organizacji, z ktérymi oni sami
(lub ich rodziny) maja osobiste
powigzania. Jesli jednak uwazasz, ze
organizacja charytatywna spetnia kryteria
Programu darowizn na cele charytatywne,
mozesz ztozy¢ pisemny whniosek o
finansowanie do zatwierdzenia przez dziat
korporacyjnej odpowiedzialnosci
spotecznej. Nie wolno dokonywad wptat
w imieniu Avery Dennison bez
odpowiedniego zatwierdzenia.
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Przydatne zasoby

Podejmowanie Uzyskiwanie Umozliwianie Umozliwianie Umozliwianie .
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i wartosci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci W miejscu pracy na rynku na $wiecie kontakty

Polityki firmy

Podrecznik polityk korporacyjnych jest
dostepny w OurWorld. Jesli nie mozesz
uzyskac dostepu do taczy do zasad,
skontaktuj sie ze swoim przetozonym,
dziatem kadr lub dziatem prawnym.
Kazdy z nas jest odpowiedzialny za
zapoznanie sie z naszymi politykami i ich

AR
BN

zrozumienie, a takze, na zadanie, za
niezwtoczne wypetnienie corocznej
Certyfikacji zgodnosci, aby potwierdzic
ich przestrzeganie.
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Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu pomocy i zgtaszanie budowania wiezi budowania wiezi budowania wiezi i kluczowe
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci W miejscu pracy na rynku na $wiecie kontakty

Klu Czowe o SO by \S/\Pllsrigglg,aAl\;lre;l::tra — starszy radca prawny, Europa, Bliski
+31625007815

ko nta I(towe shraddha.malhotra@eu.averydennison.com

Maggie My Li — wiceprezes i zastepca gtdwnego radcy
prawnego, Azja Pétnocna, Azja Potudniowo-Wschodnia, Oceania
Diego Saul — wiceprezes, specjalista ds. etyki i zgodnosci +852-2820-4598

+1-818-858-5334 maggiemy.li@ap.averydennison.com
diego.saul@averydennison.com

Specjalista ds. etyki i zgodnosci

. . . Mahasweta Ghosh — starszy radca prawny, region Azji i Pacyfiku
Regionalni doradcy ds. etyki (APAC)

Regionalni doradcy ds. etyki s dostepni w celu podjecia +91 9972503288 ]
dyskusji lub udzielenia wskazéwek dotyczacych Kodeksu lub mahasweta.ghosh@ap.averydennison.com

wszelkich kwestii prawnych.

Chris Johnson - wiceprezes i wspotpracownik

Gtowny radca prawny, Ameryka Pétnocna i Potudniowa
+1-440-534-4894
chris.johnson@averydennison.com

Caio Schuck — regionalny dyrektor ds. prawnych, Ameryka
tacinska
+55 1938767797

caio.schuck@averydennison.com
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Infolinia Business
Conduct GuidelLine

Infolinia Business Conduct Guideline jest obstugiwana
przez zewnetrznego dostawce i moze by¢ wykorzystywana
do zgtaszania watpliwosci w sposdb poufny i anonimowy.

Dostep do infolinii Business Conduct GuideLine mozna
uzyskac, korzystajgc z bezptatnych numerdéw telefonow
podanych na kolejnych stronach, skanujac kod QR lub na
stronie averydennison.com/quidelinereport.
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Przydatne zasoby

Umozliwianie
budowania wiezi

Umozliwianie
budowania wiezi

Umozliwianie
budowania wiezi

Podejmowanie
decyzji w oparciu

Uzyskiwanie

Nasza wizja Informacje o pomocy i zgtaszanie i kluczowe

Egipt

01501718331

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison

i wartosci naszym Kodeksie o wartosci watpliwosci W miejscu pracy na rynku na swiecie kontakty
BEZPLATNE NUMERY KRAJOWE BEZPLATNE NUMERY KRAJOWE
Argentyna 0800-345-2408 Salwador (San Salvador) 8006437
Australia 1800943464 Finlandia 0800 418634
Bangladesz 880 9638-917718 Francja 080090 40 67
Belgia 0800 13 337 Niemcy 0800 181 2706
Brazylia 0800 762 0031 Gwatemala 23141384
Butgaria 0800 46 152 Honduras 800-2791-9424
Kanada 8338484163 Hongkong 800902153
Chile 800914078 Indie 022 5097 2950
Chiny 4001200981 Indonezja 021 50918399
Kolumbia 01-800-5189760 Irlandia 1800849254
Chorwacja 0800 988 958 Izrael 1-809-465-319
Republika Czeska 800810256 Whtochy (w tym San Marino,

Watykan) 800819532
Dania 80831025

Japonia 0800-600-0159
Republika Dominikanska 1 829-946-5246

Kenia 0800 222 271
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Przydatne zasoby

Podejmowanie
Nasza wizja Informacje o decyzji w oparciu
i wartosci naszym Kodeksie o wartosci

Uzyskiwanie Umozliwianie Umozliwianie Umozliwianie .
pomocy i zgtaszanie budowania wiezi budowania wiezi budowania wiezi i kluczowe
watpliwosci W miejscu pracy na rynku na swiecie kontakty

BEZPLATNE NUMERY KRAJOWE BEZPLATNE NUMERY KRAJOWE
Korea, Republika Hiszpania 900751433
(Korea Potudniowa) 080-870-1689 Sri Lanka 072 010 3922
Luksemburg 80025108 Szwedja 020 79 60 49
Malezja 1800-81-0816 Szwajcaria 0800 080 033
Mauritius 8020490092 Tajwan 00801-49-1867
Meksyk 8008801715 Tajlandia 1800018166
Maroko 0530-661065 Turcja 80049240880105
Holandia 0800 2500109 Zjednoczone Emiraty Arabskie 8000120259
Nowa Zelandia 0800 446 243

Wielka Brytania
Norwegia 80062668 (w tym Anglia,
Pakistan 00800 900 44489 Szkocja, Irlandia

Pdétnocna, Walia) 0800 066 8924
Filipiny 0282312191
Polska 800005354 Stany Zjednoczone i Kanada

_ (w tym Wyspy Dziewicze

Portugalla 800815093 Standw Zjednoczonych’
Rumunia 0800 890 198 POI’tOI’ka, Guam) (833) 856-8732
Singapur 8004922776 Wietnam 024 4458 3324
Republika

Potudniowej Afryki

080 001 0747

Kodeks postepowania firmy Avery Dennison
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Administracja

Nasza firma jest zobowigzana do administrowania Kodeksem,
prowadzenia dochodzen i podejmowania odpowiednich
dziatan w sposdb peten szacunku, w miare mozliwosci poufny i
sprawiedliwy. Nasz specjalista ds. etyki i zgodnosci z
przepisami jest odpowiedzialny za administrowanie Kodeksem,
a nadzor nad nim sprawuje dyrektor ds. prawnych i komisja ds.
tadu korporacyjnego zarzadu (,Zarzad”). Kodeks postepowania
moze by¢ okresowo modyfikowany w razie potrzeby w
odpowiedzi na zmieniajace sie przepisy prawa, regulacje i
polityki firmy.

Kodeks nie stanowi umowy o prace miedzy firma a
jakimkolwiek pracownikiem. Zaden pracownik nie powinien
interpretowac Kodeksu jako umowy w jakimkolwiek celu, w ) . .
tym jako obietnicy dalszego zatrudnienia. Masz pomysr’ Podziel sie swoimi
sugestiami!
Zwolnienia z przestrzegania Kodeksu : o T

Masz pomyst na zwiekszenie uzytecznosci niniejszego

Zarzad lub wyznaczony przez niego komitet musi zatwierdzic¢ Kodeksu postepowania? Masz wskazéwki, jak
wszelkie zwolnienia z postanowien Kodeksu, a firma jest ' ’

zobowigzana do publicznego ujawnienia takich zwolnien
zgodnie z wymogami prawa.

podejmowac lepsze decyzje etyczne? Skontaktuj sie z
regionalnym doradcg ds. etyki, aby podzieli¢ sie
swoimi przemysleniami.
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