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행동 강령을 시작하겠습니다

우리는 혁신가, 제작자, 문제 해결사로 구성된 회사이며, 무엇보다도 옳은 일을 하고자 하는 강한 
의지를 가지고 있습니다. 

우리는 매일 모든 이해관계자에게 가능성이 있는 세상을 만들어주고 가치를 제공하기 위해 크고 작고 
일상적이고 비일상적인 무수한 결정을 내립니다. 우리의 행동 강령은 회사의 핵심 가치를 반영하며, 
무엇보다도 윤리적이고 합법적인 결정을 내리는 데 필수인 기준을 제시합니다. 우리의 결정은 개인의 
도덕성을 반영하며, Avery Dennison에서 우리의 정체성을 정의합니다. 

결정할 때 혼자 고민하지 마십시오. 우리가 중요하게 생각하는 팀워크와 도덕성은 올바른 결정을 
내리기 어려운 상황에서 우리가 서로를 지원하기 위해 존재한다는 것을 의미합니다. 따라서 질문이나 
우려 사항이 있으시면 주저하지 말고 연락해 주십시오. 직속 상사, 해당 지역의 윤리 고문, 회사 규정 
준수 부서 또는 법무 부서 구성원이 언제든지 도움을 드릴 수 있습니다. Business Conduct 
GuideLine을 적극적으로 사용해 지침을 구하고 우려 사항을 보고하십시오. 익명으로 보고하실 수도 
있습니다. 우리는 선의로 보고하는 사람에 대한 보복을 용납하지 않습니다. 

강령과 회사 정책을 읽고 숙지하십시오. 그런 다음 선택할 상황이 올 때마다 이를 실천해 주십시오. 
우리가 서비스를 제공하는 고객과 종사하는 업계의 가장 복잡한 문제를 해결하는 과정에서 높은 
수준의 도덕성을 유지하려면 모두가 함께 노력해야 합니다. 이러한 행동은 Avery Dennison이 선한 
영향력을 발휘하는 기업이 되는 데 중요한 역할을 하며, 우리가 옳은 일을 하는 팀이 될 수 있도록 
지원합니다. 이것은 변하지 않는 사실입니다.

Deon Stander
사장 겸 CEO

Diego Saul
부사장 겸 윤리 및 규정 
준수 책임자
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우리의 비전 우리는 함께 물리적 세상과 디지털 환경을 연결하여 
세계에서 가장 복잡한 문제들을 해결합니다.
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도덕성
우리는 옳은 일을 하는 것을 
추구합니다. 이것은 변하지 

않는 사실입니다.

용기
우리는 역경과 미지 상황에서도 

용감하게 행동합니다.

외부 지향
우리는 발전하기 위해 외부와 
소통하는 것을 중시합니다.

다양성
우리는 다양한 아이디어와 
포용적인 팀을 통해 강점을 

발휘합니다.

지속 가능성
우리는 우리의 사업, 지구, 
지역 사회의 장기적인 지속 

가능성을 중시합니다.

혁신
우리는 상상력과 지성 

활용하여 새로운 가능성을 
창출합니다.

팀워크
우리는 협력해서 함께 일하고 
다른 사람을 먼저 배려합니다.

탁월성
우리는 스스로와 서로에게 
최고의 성과를 기대합니다.

8가지 가치로 연결된 하나의 팀
우리의 문화는 우리가 하는 모든 일의 기반이며, 우리의 가치는 그러한 
문화의 토대가 됩니다. 우리의 결정과 행동은 이러한 가치를 따라야 
합니다.

8가지 가치로 연결된 하나의 팀 우리의 문화는 우리가 하는 모든 일의 기반이며, 우리의 가치는 그러한 문화의 토대가 됩니다. 
우리의 결정과 행동은 이러한 가치를 따라야 합니다.

우리의 
비전과 가치
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우리의 강령 소개
우리의 행동 강령(“강령”)은 우리의 가치와 
연결되며 옳은 일을 하겠다는 우리의 의지를 
반영합니다. 이것은 변하지 않는 사실입니다.

어떤 강령은 규칙만 쭉 나열된 규정집처럼 보입니다. 하지만 
우리의 강령은 그렇지 않습니다. 강령 전반에 걸쳐 이러한 원칙을 
매일 실천하는 데 도움이 되는 사례와 자료들이 제공됩니다.

가능한 상황을 모두 빠짐없이 다룰 수는 없지만, 
우리의 강령과 회사 정책은 다음과 같은 사항에 
대한 지침을 제공합니다.

● 도덕적으로 행동하기
● 우리 사업에 적용되는 법률, 규칙, 규정 준수하기 
● 추가 정보, 조언, 지침이 필요할 때 어디에서 구해야 하는지 

알아두기
● 우리의 가치, 법 또는 본 강령에 부합하지 않는 상황을 목격하면 

어떻게 제보해야 하는지 알아두기

우리 강령의 원칙은 Avery Dennison과 그 자회사의 직원, 임원, 
이사를 포함한 우리 모두에게 적용됩니다.  우리는 모두 사무실에서 
근무하든, 원격으로 근무하든, 고객을 직접 대면하든, 회사 행사에 
참석하든 Avery Dennison을 대표할 일이 있을 때마다 본 강령을 
준수해야 합니다. 또한 공급업체, 대행업체, 계약업체, 비즈니스 
파트너를 포함하여 Avery Dennison을 위해 일하는 모든 사람들이 
이러한 원칙을 준수해 주시기를 기대합니다.

우리의 
강령 소개
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우리의 행동 강령은 주변 환경에 맞게 
계속해서 발전하지만, 변하지 않는 단 한 
가지 있습니다. 그것은 바로 우리의 
가치에 맞게 옳은 일을 하겠다는 우리의 
의지입니다.

우리 각자는 다음과 같은 책임이 있습니다.

● 우리의 특정 직무에 적용되는 법, 규정, 회사 정책 
숙지하고 준수합니다.

● 필수 교육을 이수하여 우리에게 기대되는 바를 
명확하게 이해합니다. 

● 무엇이 옳은 일인지 확신이 서지 않을 때는 언제든지 
질문합니다. 

● 본 강령, 회사 정책, 법의 정신이나 의도에 위배되는 
상황을 목격할 경우 제보합니다.

● 부정행위에 대한 내부 감사나 외부 감사, 조사가 있을 
때마다 전적으로 협조합니다.

우리의 
강령 소개
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관리자 역할을 맡고 계신 분들께는 다음과 같은 
책임이 추가로 부여됩니다.

● 모범을 보이고, 가치를 실천하고, 도덕성과 규정 준수를 
중요시하는 문화를 조성합니다. 

● 우리의 성공에 있어 윤리적 비즈니스 관행이 중요함을 
강조합니다.

● 직원들이 본 강령 및 기타 정책을 이해하고 있는지 
확인합니다.

● 직원들에게 우려 사항을 제기할 것을 권장하고, 신고가 
접수될 경우 상부에 적절히 보고합니다.

● 우려를 제기하거나 조사에 참여한 직원을 상대로 
보복하지도 보복을 용납하지도 않습니다.

우리의 
강령 소개
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문:  현지 법이 강령과 충돌하는 것처럼 보일 경우 어떻게 
해야 할까요?

답:  이런 일이 생기는 경우는 매우 드뭅니다. 이런 상황이 
발생할 경우, 법무 부서에 문의하여 지침을 
구하십시오.

문:  강령을 위반하면 어떻게 되나요?

답:  Avery Dennison은 사건을 조사하고, 가능한 경우 
직원이 자신의 행동을 바로잡고 경험을 통해 배울 수 
있도록 돕습니다. 위반의 성격에 따라 직원은 징계 
조치를 받을 수 있으며, 심각한 경우 해고될 수도 
있습니다.

문:  '선의로 보고'한다는 게 무슨 의미인가요?

답:  선의로 보고한다는 것은 제공해 주신 정보가 여러분이 
아는 선에서 완전하고 진실하며 정확하다는 
의미입니다.

질문과 대답

우리의 
강령 소개
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가치에 기반한 
의사 결정
일상 업무에서 우리는 우리 자신과 Avery Dennison에 영향을 주는 복잡한 
문제를 마주할 수 있습니다. 쉽게 해결되는 문제도 있지만 올바른 해결책을 
찾기 위해 보다 큰 노력이 필요한 문제도 있습니다. 크고 작은 결정들이 
모여 우리의 정체성을 이룹니다. 하나하나가 모여 Avery Dennison의 
미래를 만들어 나갑니다. 매번 선택할 때마다 강령을 실천합니다. 따라서 
업무를 신속하게 처리해야 할 때도, 시간을 들여 옳은 일을 하고 있는지 
확인해야 합니다. 이는 우리의 가치를 비롯해 지원받을 수 있는 인력 및 
자원과 연결되는 것을 의미합니다.

가치에 기반한 
의사 결정
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무엇이 옳은 선택인지 분명하지 않으면, 다음 세 가지 
질문을 통해 여러분의 행동 방침이 우리 가치와 
윤리에 부합하는지 확인해 보십시오.

1. 이러한 행동 방침이 우리의 가치와 문화에 
부합하는가?

2. 이러한 행동 방침이 법, Avery Dennison 
정책, 강령을 준수하는가?

3. 내 결정이나 행동 방침이 알려질 경우 
불편하지 않겠는가?

질문 중 하나라도 답이 '아니요'일 경우, 다른 행동 방침을 
찾으십시오. 질문에 대한 답이 '아마도 그럴 것이다' 또는 
'잘 모르겠다'일 경우, 직속 상사, 법무 부서, 규정 준수 
부서 또는 해당 지역의 윤리 고문에게 지침을 
구하십시오.

3
제안요청서(V&E)

가치에 기반한 
의사 결정
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도움 요청 및 제보
윤리적으로 선택하기가 항상 쉬운 것은 
아니라는 것을 잘 알고 있습니다. 그렇기 
때문에 여러분께서 더 확신을 가지고 
선택할 수 있도록 지원, 교육, 자원을 제공해 
드리고 있습니다. 도움이 필요하실 경우 
다음 담당자들에게 문의해 도움을 구하시기 
바랍니다.

직속 상사
항상 여러분의 곁에 있으며 제기해 주신 문제와 우려 사항을 
경청하고 대응할 준비가 되어 있습니다. 주저하지 말고 
제보하십시오.

인사 부서
고용 관련 문제나 근무 환경 관련 문제 및 우려 사항에 관해 
문의하기에 가장 적합한 경로입니다.

해당 지역의 윤리 고문과 기업 규정 준수 부서
법이나 윤리 문제와 우려 사항에 관한 문의를 처음으로 
제보하기에 가장 적합한 곳입니다.

법무 부서
법이나 윤리적 사안에 관해 신뢰할 수 있는 조언을 신속하게 
제공해 주는 유용한 자원입니다.

Business Conduct GuideLine
어디에 문의해야 할지 잘 모르겠거나 익명으로 제보하고 싶을 
경우 이용할 수 있는 최선의 자원입니다. GuideLine은 언제든지 
이용할 수 있습니다.

도움 요청 
및 제보

연락처 정보는 본 강령의 유용한 자원 및 주요 연락처 
섹션에서 확인하실 수 있습니다.
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

조사가 완료되면 경영진은 즉시 시정 조치(교육, 통제 강화, 코칭 
또는 커뮤니케이션 등) 또는 징계 조치를 포함해 어떤 조치를 해야 
할지 판단합니다. 우리는 강령 위반을 징계할 때 일관성과 공정성을 
유지하기 위해 노력합니다. 징계에는 구두 또는 서면 경고, 유급 또는 
무급 정직, 성과급 미지급 또는 감축, 강등, 혹은 가장 심각한 
위반이나 반복적인 위법 행위의 경우 해고가 포함될 수 있습니다.

법이나 강령의 위반을 목격하거나 의심되는 
경우, 주저하지 말고 제보해 주시기 
바랍니다. 우리는 모든 보고를 진지하게 
받아들이며 적절한 후속 조치를 할 
것입니다. 철저한 조사를 위해 가능한 범위 
내에서 기밀을 유지할 것입니다. 

도움 요청 
및 제보
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

우려를 제보하기가 불편할 수 있다는 것을 잘 알고 있습니다. 그렇기 
때문에 더더욱 법이나 강령의 잠재적 위반을 선의로 신고한 사람에 
대한 보복을 금지하고 있습니다. 보복은 직원에게 직업적 피해를 
주는 행위를 의미하며, 해고, 강등, 재배치, 혜택 박탈, 승진 누락, 
교육 기회 박탈, 중요한 회의에서 배제 등 다양한 형태로 나타날 수 
있습니다. 의심되는 위반 행위를 선의로 신고한 직원에 대해 
보복하는 것은 해고 사유가 됩니다. 우려를 제기한 직원에 대한 
보복을 목격하거나 의심되는 경우, 즉시 직속 상사, 다른 경영진, 
인사 부서 또는 Business Conduct GuideLine(원하는 경우 
익명으로 보고 가능)에 보고하십시오. 함께 협력해 모두가 안심하고 
제보할 수 있는 환경을 조성할 수 있습니다.

고의로 허위 고발하거나, 조사관에게 거짓말하거나, 조사 과정에서 
협조를 거부하는 것은 강령에 위배됩니다. 이러한 식으로 강령을 
위반하는 경우, 최대 해고를 포함한 징계 조치가 이루어질 수 
있습니다. 

자세한  내용
보복 금지 정책(정책 2.15)

자세한 내용
보복 금지 정책(정책 2.15)

도움 요청 
및 제보

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6VjczcF9aX2JpejA/view?resourcekey=0-K0VrpF8Y_0Lo3K7wI5Fcrg
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것
우리는 모든 직원의 의견을 존중하는 근무 환경을 
조성하는 것을 목표로 하며, 서로의 안전과 Avery 
Dennison 보안을 지키기 위해 함께 노력합니다.

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

서로를 존중하는 태도
우리는 다양한 아이디어, 관점, 배경으로부터 최선의 
해결책을 구할 수 있다고 믿습니다.

"서로의 의견을 경청하고 배우면 함께 
협력해 이룰 수 있는 목표에 한계가 
없습니다."

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

우리는 모든 직원을 공정하게 존중하는 태도로 대하고, 
차별과 괴롭힘 없는 환경을 조성하기 위해 최선을 다하고 
있습니다.

이를 위해 우리는 다음과 같은 원칙을 따릅니다.

● 차이를 존중하고 다양성과 포용성을 성공의 핵심으로 여깁니다.

● 모두의 의견을 소중하게 여기고 모든 관점을 고려합니다.

● 모든 직원과 지원자에게 동등한 기회를 제공합니다.

● 인종, 피부색, 종교, 성별, 임신 여부, 국적, 혈통, 시민권 유무, 연령, 
혼인 여부, 신체 장애, 정신 장애, 건강 상태, 성적 지향, 성 정체성 또는 
표현, 군 복무 여부 또는 그밖에 법에 따라 보호되는 기타 상태를 
이유로 부당하게 차별하는 것을 금지합니다.

● 언어적 또는 신체적 괴롭힘, 따돌림 또는 위협적이거나 공격적이거나 
학대적이거나 적대적인 근무 환경을 조성하는 모든 행동을 용납하지 
않습니다.

● 어떤 직원의 행동으로 인해 불편해지거나 다른 직원이 불편해하는 
것을 알게 될 경우 적극적으로 지적해서 자신과 서로에 대한 존중을 
보여야 합니다.

자세한 내용
평등한 고용 기회와 소수집단 우대정책(정책 2.1)

괴롭힘과 폭력이 없는 직장(정책 2.8)

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6enVBSWNQLTFzejA/view?resourcekey=0-SzYVk4fZ9Td9_MXNSn_pZQ
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6dUFBcHZET0dSd0E/view?resourcekey=0-6aPI8ptgWx0ePi4K7YG_3A
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

안전하고 보안이 
유지되며 건강한 
근무 환경 유지
모든 직원은 근무 중 안전함을 느낄 권리가 
있습니다. 팀의 건강과 안전은 우리의 최우선 
과제이므로, 우리는 각자 자신과 동료들을 위해 
안전하고 보안이 유지되며 건강한 근무 환경을 
유지할 책임이 있습니다.

이를 위해 우리는 다음과 같은 원칙을 따릅니다.

● 법을 준수하면서 업무를 안전하게 수행할 방법을 숙지합니다.
● 동료 직원이나 다른 사람의 안전이나 보안을 위협하거나, 회사 

또는 개인 자산에 손해를 끼치거나, 두려움을 유발할 수 있는 
행동이나 발언은 어떤 것도 하지 않습니다.

● 회사에서든 외부에서든 안전하고 효과적인 방식으로 일하는 데 
방해가 되는 물질의 영향을 받는 상태에서 업무를 수행하는 일이 
없어야 합니다.

● 그렇게 하기 어려울 수 있는 상황에서도 책임감 있는 선택을 
합니다.

● 사고, 부상, 위험한 관행이나 상황을 신속하게 보고합니다.

자세한 내용
환경 보호, 보건, 안전(원칙 1.4)

직원 보건·및 안전(정책 2.5)

약물 남용(정책 2.7)

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6dUFGcVh0Y0RhQzQ/view?resourcekey=0-3-WcROrjo_emssE4896Hxw
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6R2RzM1ZOZHRFelU/view?resourcekey=0-WWdMPfThOoulGDF6qxPGZQ
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6eDhVeWJzN19TVmc/view?resourcekey=0-zb3-Ud7yyCm6m89n2PyLVQ


19Avery Dennison 행동 강령

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

자산 및 정보 보호
우리는 Avery Dennison 자산을 업무 목적으로만 
사용하고 손실, 손상, 낭비 또는 오용으로부터 
보호할 책임이 있습니다. 여기에는 장비, 제품, 
소모품, 시설, 기술, 자금과 같은 실물 및 금융 
자산뿐 아니라 기밀 및 독점 정보도 포함됩니다.

대외비, 기밀, 독점 정보

우리가 Avery Dennison에서 생성하거나 사용하는 정보는 대부분 
중요한 가치를 지니며, '기밀' 또는 '비밀'로 취급됩니다. 이러한 
정보를 부당하게 혹은 부주의하게 공개하면 경쟁력이 떨어질 수 
있으며 법을 위반하게 될 수도 있습니다. 우리는 독점 정보를 
안전하게 보호하며, 필요한 상황에서만 적절한 검토와 승인을 거쳐 
공개합니다. 

업무 과정에서 Avery Dennison의 지식 재산이 되는 자료를 
생성할 수 있습니다. 우리는 모든 특허, 영업 비밀, 저작권, 상표를 
비롯한 우리 회사의 지식 재산을 보호합니다. 우리는 발명 특허를 
확보하여 제품을 제조할 독점권 가집니다. 저작권을 통해 
근무하면서 개발한 서면 자료와 출판물을 보호합니다. 우리 로고는 
Avery Dennison의 상표로 보호되는 기호의 예입니다.

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

우리는 다른 회사의 기밀 및 독점 정보도 신중하게 다룹니다. 
이런 정보 역시 우리의 정보와 동일한 수준으로 존중하며, 
제공된 목적 외에 다른 목적으로는 사용하지 않습니다. 우리는 
다른 회사의 기밀 정보를 무단으로 소지하거나, 이용하거나, 
그로부터 이익을 취하는 것을 원치 않습니다. 여기에는 직원이 
이전 직장이나 업무 범위를 벗어난 활동을 통해 얻은 기밀 
정보도 포함됩니다. 

이를 위해 우리는 다음과 같은 원칙을 따릅니다.

● 우리 정보와 타사로부터 위탁받은 기밀 정보를 보호하기 
위해 적절한 예방 조치를 합니다.

● 우리는 퇴사 후에도 이러한 정보를 보호할 의무가 있습니다.

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

프라이버시 및 데이터 보호
우리는 다른 사람의 프라이버시를 존중하며 우리가 사업을 
영위하는 국가에서 적용되는 프라이버시 및 데이터 보호법을 
준수함으로써 직원, 고객, 소비자, 기타 관계자로부터 위탁받은 
개인 데이터를 보호합니다.

이를 위해 우리는 다음과 같은 원칙을 따릅니다.

● 정당한 업무상 목적으로 필요한 개인 데이터만 수집, 보관, 
이용합니다.

● 우리가 수집하는 정보의 유형을 다른 사람들에게 투명하게 
밝힙니다.

● 해당 정보를 보유하는 동안 잠재적인 손실, 오용 또는 
공개로부터 보호하기 위해 적절한 조치를 합니다.

● 정당한 '알 권리'가 있는 사람들과 법에 의해 요구되는 
경우에만 공유합니다.

● 개인 데이터의 오용이나 침해가 의심되는 경우 즉시 IT 보안 
부서나 법무 부서에 보고합니다.

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

내부 정보 및 내부자 거래
때때로 업무를 수행하는 동안 Avery Dennison이나 비즈니스 파트너에 
관한 중요한 미공개 정보를 알게 될 수 있습니다. 중요한 미공개 정보 
또는 내부 정보의 예로는 미공개 재무 실적, 대규모 자본 프로젝트, 소송 
진행 상황, 기술 혁신, 신제품, 인수합병, 자산 매각 등이 있습니다. 
이러한 중요한 미공개 정보나 내부 정보를 바탕으로 회사 주식을 
거래하거나 다른 사람에게 이러한 정보를 전달해 거래하게 하는 행위를 
내부자 거래라고 합니다. 내부자 거래는 시장의 공정성을 훼손하고 
신뢰를 해치며 불법입니다. 

이를 위해 우리는 다음과 같은 원칙을 따릅니다.
● 내부 정보를 바탕으로 Avery Dennison이나 타사의 주식을 

매매해서는 안 됩니다.
● 가족, 친구 또는 다른 누군가에게 거래 목적으로 내부 정보를 

제공하거나 '팁'을 줘서는 안 됩니다.
● 이러한 규정을 위반하는 것처럼 보이는 행동조차 피해야 합니다.

FPO
새 사진  요청

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

정보 기술 보안
컴퓨터 시스템, 휴대용 전자 기기, 노트북, 휴대전화, 기타 기술 
장비에 저장된 Avery Dennison, Avery Dennison 직원, 비즈니스 
파트너에 대한 정보를 보호하려면 무단 액세스로 인한 손실이나 
오용을 방지하기 위한 적절한 보안 조치를 해야 합니다.

이 외에도 우리는 다음과 같은 원칙을 따릅니다.

● 승인된 소프트웨어만 설치하고 필요에 따라 
소프트웨어를 업데이트합니다.

● 기기의 보안을 유지하고 공용 Wi-Fi는 사용하지 않습니다.
● 독창적이고 강력한 비밀번호를 사용합니다.
● 피싱 사기나 기타 잠재적인 사이버 공격을 경계합니다.

자세한 내용
기밀 및 독점 정보 보호 정책(정책 7.13)

특허(정책 7.16)

저작권(정책 7.17) 

상표(정책 7.18)

직원 정보 공개(정책 2.11)

내부자 거래(정책 7.10) 

최종 사용자 IT 정책

데이터 안전 핸드북

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6UHdUOFZMa2trRms/view?resourcekey=0-bPLcU3yO-bg3cB_e3e1oKw
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6ZzY4WldmWV9ZejQ/view?resourcekey=0-iD5AkEZGBK6IZcCTrQ12WQ
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6T2R0b3M1Mnc4NEU/view?resourcekey=0-onR6g-kE8cVQea1XqU2LQQ
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6NGZjZzFSTEtsODA/view?resourcekey=0-903DapTUBlcZodQWRaqr4A
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6WjhwTFFiZXRBRnM/view?resourcekey=0-i6pIFf9oariM2glO9zFbYg
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6TkEwSG1qTHlqR1E/view?resourcekey=0-Whvez_OIqkY6O8bpydgifw
https://averydennison.service-now.com/esc?id=kb_article&sys_id=cf205efc47bf7554b083844f016d439f&spa=1
https://docs.google.com/document/d/1TxTkMWg3VbQj8cw1kEnlG2bxpSIF-mD5blnnYrvRJt4/edit?hgd=1
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

이해충돌 방지
우리는 각자 업무를 수행할 때 개인의 이익보다는 
Avery Dennison의 최선의 이익을 우선시해야 할 
의무가 있습니다. 이해충돌은 우리의 충성심을 
떨어뜨리거나, 우리의 업무상 판단력을 흐리게 하거나, 
회사의 최선의 이익에 부합하지 않는 방식으로 
행동하거나 행동하는 것처럼 보이게 할 수 있는 모든 
상황에서 발생할 수 있습니다. 이해충돌 문제를 
처리하는 방식은 Avery Dennison 평판과 우리 자신의 
평판 모두에 영향을 미칩니다.

이해충돌의 예는 다음과 같습니다.

● 경쟁사 또는 Avery Dennison과 거래하는 업체에서 일하거나 
중요한 재정적 이해관계를 가지는 경우

● Avery Dennison에서의 업무에 방해가 되는 부업을 하거나 
개인적인 이익을 위해 회사 자산을 사용하는 경우

● 친척이나 연인이 관련된 채용이나 고용 관련 결정을 하는 경우
● 우리와 직간접적인 보고 관계를 맺고 있는 친척이나 연인이 있는 

경우
● 지원자가 친척이나 친구인 상황에서 공급업체나 기타 비즈니스 

파트너에 관한 선정 결정을 내리는 경우 
● 우리 사업에 영향을 미칠 수 있을 결정을 내리는 선출직이나 

임명직에 있는 경우
● Avery Dennison과 경쟁하는 경우 또는 Avery Dennison이 

이용할 수 있어야 하는 사업상 기회를 개인적으로 이용하는 경우 

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

선물, 식사, 접대
선물 교환, 식사, 접대는 많은 비즈니스 관계에서 일반적이지만, 
이러한 행위가 우리의 업무상 결정이나 행동에 부적절한 영향을 미칠 
수 있다는 인상을 주지 않도록 주의해야 합니다.

선물 증정 관행과 선물 정책 기준은 지역 및 고객 유형에 따라 다를 수 
있습니다. 그러나, 현지 관습에 상관없이, 우리는 법무 부서의 사전 
승인 없이는 공무원에게 유가물을 제의하거나 제공하지 않습니다. 
또한 업무상 판단에 영향을 미칠 수 있다고 합리적으로 판단될 수 있는 
선물, 식사, 접대 또는 기타 유가물을 수락하지 않습니다. 

이를 위해 우리는 다음과 같은 원칙을 따릅니다.

● 이해충돌을 일으킬 수 있을 상황을 피합니다.
● 잠재적 이해충돌을 일으킬 수 있는 모든 상황을 직속 상사나 

법무 부서에 보고하고 연례 규정 준수 인증서에 기재함으로써 
정직하고 투명하게 행동합니다.

자세한 내용
이해충돌 정책(정책 7.12) 

부업 정책(정책 2.12)

적법하고 윤리적인 행동, 부패 방지 및 뇌물 수수 방지(원칙 1.1)

반연고주의 정책(정책 2.16)

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6Smd4OE12ekprTmc/view?resourcekey=0-o_8z-1bR_RP4i7fKNLSb4g
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6aS10QW9yZ1F2U2s/view?resourcekey=0-0icx3-oXAWBvVQc5zFxSQw
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6THA3WEZFMGhBZ1U/view?resourcekey=0-u6ufaiTcYSGeIyQg0TfN6g
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6bVQ2cjlyOFRSZlU/view?resourcekey=0-xw9yQBFuU343zZCzqtCKbw
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

정확한 장부 및 
기록 유지
우리는 모든 Avery Dennison 기록 및 정보의 
투명성, 정확성, 진실성을 유지하기 위해 
전념합니다. 정확한 장부 및 기록은 모든 
거래가 제대로 기록되고, 업무상 결정이 신뢰할 
수 있는 정보를 바탕으로 이루어지고, 외부 
이해관계자에게 신뢰할 수 있는 정보를 
제공하도록 하는 데 매우 중요합니다. 

이를 위해 우리는 다음과 같은 원칙을 따릅니다.

● 법과 Avery Dennison 내부 규정을 모두 따릅니다.
● 재무 회계, 품질 보고서, 근무 일지, 출장 및 경비 보고서, 기타 

제출 서류(복리후생 청구서 및 이력서 등)를 비롯한 문서를 
위조하지 않습니다.

● 규제 당국에 제출하는 모든 보고서의 완전성, 공정성, 
정확성을 보장합니다.

● 회사 문서는 모두 공개 조사 대상이 될 수 있다고 가정하고 
취급합니다.

● 법이나 Avery Dennison 정책에서 더 오랫동안 보관할 것을 
요구하지 않는 이상 기록은 사용하는 기간에만 보관합니다.

● 내부 또는 외부 감사, 조사 또는 규제 기관에 협조합니다.
● 회계 또는 감사 오류나 부정행위 또는 내부 통제 위반이 실제로 

발생하거나 의심되는 경우 해당 관리자 또는 법무 부서에 가능한 
한 빨리 신고합니다.

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

누구든지 우리의 장부 및 기록에 있는 
정보를 의도적으로 허위 기록 또는 
위조하거나 타인이 그렇게 하도록 돕는 
사람은 사기에 가담한 것입니다. 사기 
행위는 법과 우리의 행동 강령에 
위배되며 연루된 사람은 법적 책임을 
지게 될 수 있습니다.

자세한 내용
기록 보존 및 보호(정책 7.21)

자세한 내용
기록 보존 및 보호(정책 7.21)

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6TjNPZU54anpEeUk/view?resourcekey=0--qUIk7fXLJRSuOxa9VfV2w
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

책임감 있는 소통
우리는 팀으로 함께 일할 때 더 나은 성과를 낼 수 
있다고 믿기 때문에 집단의 강점을 활용하기 위해 
협력합니다. 이를 효과적으로 수행하기 위해 우리는 
이메일, 음성 메일, 문자 메시지, 인스턴트 메시지를 
비롯한 다양한 방식으로 소통합니다. 어떤 방법을 
사용하든 서로 소통할 때는 항상 정직하고, 사실에 
입각하며, 서로를 존중하는 태도를 가져야 합니다.

Avery Dennison의 가치는 우리가 외부에 전달하는 일관되고 정확한 
메시지에 달려있습니다. 우리의 메시지를 의도한 대로 항상 일관되게 
정확히 전달하려면 지정된 대변인만 뉴스 매체, 투자 커뮤니티 또는 
기타 외부인에게 회사에 관한 정보를 제공해야 합니다. 이는 비상 
상황에서 특히 중요합니다. 

우리는 정부의 정보 요청에 대해 전적으로 협조합니다. Avery 
Dennison의 권리를 보호하는 동시에 진실하고, 정확하고, 완전한 
방식으로 대응하기 위해 법무 부서에서 정부 요청에 대한 대응을 
조율합니다.

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

우리는 Avery Dennison 직원으로서 공통된 정체성을 가지고 
있지만, 각자 고유한 생각, 견해, 관심사를 가진 개인이기도 
합니다. 업무 외 활동으로서 여러 소셜 미디어 플랫폼에 글을 
게시하면서 자신을 표현할 수 있습니다. 이러한 개인적인 소셜 
미디어 활동을 할 때도, 회사와 직원, 고객, 공급업체, 기타 
비즈니스 파트너에 대한 우리의 의무에 부합하게 행동해야 
합니다.

이를 위해 우리는 다음과 같은 원칙을 따릅니다.

● 소통 시 항상 직장인다운 태도를 유지하고, 사실에 입각한 
정확한 정보를 제공하며, 항상 존중하는 태도를 가져야 
합니다. 

● 항상 공개될 수도 있다는 가정하에 소통해야 합니다.

● 정부의 요청은 모두 법무 부서에 즉시 전달합니다.

● 매체나 Avery Dennison 외부에서 들어온 문의는 모두 대외 
홍보팀에 전달합니다.

● 소셜 미디어에 글을 게시할 경우 Avery Dennison 정책과 
지침을 따릅니다.

자세한  내용
인터넷 소셜 네트워킹  정책(정책 6.9) 

소셜 미디어 지침

글로벌 브랜드 지침

언론 보도 대응 정책(정책 6.2)

정부 조사에 대한 대응 정책(정책 7.8)

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6dFNRRm50NGJERjg/view?resourcekey=0-Ir87et46tiHhQ4BpgOcYLA
https://drive.google.com/file/d/1kc9XEqH30ZCrI2V7sE3sPRMl4siZF3Vg/view
https://brand.averydennison.com/d/o3QjC3XJa89L/brand-id?#/intro/overview
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6bUt1SkpmLXJ3bFk/view?resourcekey=0-3QUVy1_h8_rqlWsDZFIKMA
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6cVFZbDBja05sVnM/view?resourcekey=0-WZGrkr4_n7KF5TPBmx8GsQ
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

소셜 미디어 지침
● 지정된 대변인이 아니면 Avery Dennison을 대신해 

발언하지 마십시오.

● 개인 계정에서 Avery Dennison 직원임을 밝힐 경우, 
Avery Dennison이나 업무에 대해 언급할 때는 회사가 
아닌 개인의 의견임을 명확히 밝히십시오.

● 우리 강령이나 정책을 위반하거나 허위, 차별, 괴롭힘, 
모욕으로 간주될 수 있는 내용은 어떤 것도 게시하지 
마십시오.

● 기밀이나 독점 정보를 공개해서는 안 되며, 고객, 
공급업체, 비즈니스 파트너 또는 직원에 대해 언급할 
때는 당사자의 사전 승인을 받아야 합니다.

● Avery Dennison 글로벌 브랜드 지침을 준수하십시오.

● 모든 상표, 저작권, 공정 사용, 영업 비밀, 재무 공시 법률을 
준수하십시오.

● 소재지에서 발생한 비상 상황에 관한 내용을 소셜 
미디어에 게시하지 않도록 주의해 주십시오.

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

문:  제 동료 직원이 약물 문제를 겪고 있는 것 같습니다. 이 
문제를 보고하면 그 동료가 직장을 잃게 될까요?

답:  반드시 그렇지는 않습니다. 우리는 알코올과 약물 
의존이 치료 가능한 질환이라는 점을 잘 알고 있습니다. 
인사 부서와 직원 지원 프로그램을 통해 약물 남용을 
극복하도록 도움을 드릴 수 있습니다. 단, 직장에서 
약물이나 알코올을 사용하거나 그 영향을 받는 직원은 
모두의 안전을 위한 조치로 징계 처리할 수 있습니다.

문:  정책에 따르면 Avery Dennison 자산은 업무 목적으로만 
사용할 수 있습니다. 그렇다면 근무 중 개인적인 볼일로 
인터넷에 접속하거나 전화를 사용해서는 안 된다는 
뜻인가요?

답:  업무에 지장을 주지 않고 Avery Dennison 정책을 
위반하지 않는 선에서 합당한 개인 용도로 인터넷이나 
전화를 사용하는 것은 허용됩니다. 하지만 회사 자산을 
개인 사업이나 불법 혹은 부적절한 활동에 사용하는 것은 
금지됩니다.

문:  동료 직원이 '이곳이 지긋지긋하다'면서 회사 기물을 
파손할지도 모른다고 발언하는 것을 들었습니다. 불만을 
토로하다 보면 이성을 잃고 거친 발언이나 허언을 하는 
경우가 있으므로, 그 발언을 단순한 불만 표출이라고 
생각하고 못 본 척 넘어가고 싶습니다. 이게 옳은 
행동일까요? 아니면 제가 이 상황에 대해 무언가 조치를 
해야 할까요?

답:  회사 인력이나 자산에 손해를 끼칠 수 있다고 발언을 듣게 
되면 항상 심각하게 받아들여야 하며, 즉시 상사, 인사 
부서, 환경/보건/안전 부서에 보고해야 합니다. 해당 
발언이나 그 의도를 해석하려 하지 말고, 반드시 보고해 
주십시오.

질문과 대답

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

문:  '대외비' 또는 '기밀' 정보란 정확히 무엇인가요?

답:  대외비 또는 기밀 정보는 Avery Dennison이 공시하지 
않았거나 대외적으로 공개되지 않은 모든 정보를 의미합니다. 
예를 들어, 발명, 계약, 가격 책정, 신제품, 프로토타입, 제안서, 
재무 데이터, 사업 계획이나 전략, 직원 관련 정보 등을 들 수 
있습니다. 그밖에 대외적으로 발표되지 않은 회사 실적 
보고서나 추정치, 연구개발 결과 또는 다른 기업과의 관계에 
관한 정보도 대외비 도는 기밀 정보에 해당합니다.

문:  이해충돌과 관련해서 어디까지 가까운 친척으로 치나요?

답:  배우자, 동거인, 부모, 조부모, 시부모, 장인, 장모, 자녀, 손자, 
형제, 자매, 시아주버니, 시동생, 처남, 매부, 자형, 형수, 
시누이, 올케, 처제, 처형, 동서까지 가까운 친척이며, 동거 
여부는 상관없습니다.

문:  재무 부서나 회계 부서에 근무하지 않는데도 회사 
장부와 기록의 정확성에 대해 신경 써야 하나요?

답:  예. 재무제표 외에도 급여 명세서, 근무 일지, 출장 
및 경비 보고서, 품질 기록 등 업무 활동, 결정 또는 
거래를 문서화하는 모든 것이 기록에 해당할 수 
있습니다. 우리는 모두 회사 기록에 남기는 정보를 
완전하고 정확하며 시기적절하고 이해하기 쉽도록 
관리할 의무가 있습니다. 

질문과 대답

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

문:  제 전문 분야와 관련된 글을 소셜 미디어에 게시하고 
있습니다. Avery Dennison과의 관계 밝혀야 할까요?

답:  온라인상에서 회사와의 관계를 투명하게 밝히는 것이 
바람직한 에티켓입니다. 게시물에 다음 문구만 추가하면 
됩니다. "이 의견은 개인적인 의견이며 Avery 
Dennison의 공식 입장을 대변하지 않습니다."

질문과 대답

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것
윤리적 기업 운영이 실질적으로 좋은 비즈니스 
결과를 가져다준다는 것을 입증할 수 있습니다. 

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

공정 경쟁
독점금지법 또는 공정 경쟁법은 시장에서 자유롭고 공정한 경쟁을 
촉진합니다. 경쟁을 제한하거나 거래를 부당하게 제한하는 합의를 
명시적으로든, 묵시적으로든 경쟁사와 체결할 경우 이러한 법률을 
위반할 수 있습니다. 

실제로 합의가 이루어지지 않더라도 경쟁사와 부적절한 합의를 맺는 
것처럼 보이는 것조차 평판이 훼손될 수 있으므로, 경쟁사와 다음 
사항에 대해 절대 논의해서는 안 됩니다.
● 가격 책정

● 판매 조건

● 고객 또는 지역 할당

● 경쟁에 영향을 미치는 다른 모든 사안

일부 고객사는 우리 사업부와 경쟁 관계에 
있으므로, 해당 고객사를 상대할 때는 법무 
부서로부터 지침을 구해야 합니다.

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보

가치에 기반한 
의사 결정

우리의 
강령 소개

우리는 시장에서 공정하게 경쟁하며, 비윤리적인 업무 관행이 아닌 
우리 제품과 서비스의 품질을 바탕으로 거래를 성사합니다.

이를 위해 우리는 다음과 같은 원칙을 따릅니다.

● 우리 제품과 서비스 또는 경쟁사의 제품과 서비스에 대해 허위 
발언이나 오해의 소지가 있는 발언을 절대 하지 않습니다.

● 경쟁사를 포함하여 그 누구로부터도 도용, 조작, 허위 진술 
또는 기타 불법이나 반사회적 행위를 통한 부당 이득을 
취득하지 않습니다.

● 계약 수주나 기타 업무상 거래에 영향을 미치는 금전이나 기타 
유가물을 주고받지 않습니다.

● 우리 경쟁사를 존중하는 태도로 대하고, 경쟁사의 지식 재산을 
우리의 지식 재산과 동일한 수준으로 보호합니다.

● 경쟁 정보는 정부 기관에 제출된 서류, 회사 경영진의 공개 
연설, 연례 보고서, 공개된 기사 등과 같은 공개적으로 이용 
가능한 출처를 통해서만 구합니다.

● 부적절하게 수집되거나 공개됐다고 생각되는 정보는 절대 
수용하거나, 공유하거나, 이용하지 않습니다. 자세한 내용

독점금지법 및 공정 경쟁법 준수 정책(정책 7.9)

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6bzhJTnpTOFBzWGc/view?resourcekey=0-84lH9m2d-ugoO2s9awsrrg
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직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
주요 연락처

우리의 
비전과 가치

도움 요청 
및 제보
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의사 결정

우리의 
강령 소개

투명성 증진
도덕적으로 행동한다는 것은 우리가 하는 모든 일에서 정직하고 
투명하게 행동한다는 것을 의미합니다. 우리는 업무 능력을 기반으로 
거래를 성사하며, 뇌물이나 부패 같은 불법적이거나 비윤리적인 업무 
관행은 절대 활용하지 않습니다.

이를 위해 우리는 다음과 같은 원칙을 따릅니다.

● 미국 해외부패방지법(FCPA) 및 사업을 영위하는 모든 지역의 
뇌물 수수 및 부패 방지법을 준수합니다.

● 부당한 이득을 얻거나 업무상 결정에 부적절한 영향을 미칠 
목적으로 (특히 공무원에게) 금품 등의 유가물을 제공하지 
않습니다.

● 하청업체, 컨설턴트 또는 대리인과 같은 제3자를 이용하여 뇌물을 
지급하지 않습니다.

● 공무원에게 업무상 호의를 베풀거나 선물을 주기 전에 반드시 
법무 부서와 상의하십시오.

● 모든 지급 및 거래는 정확하게 기재하고 기록해야 하며, 장부와 
기록의 무결성과 투명성을 유지해야 합니다.

자세한 내용
적법하고 윤리적인 행동 원칙, 부패 방지 및 뇌물 수수 방지(원칙 1.1)

뇌물 수수
뇌물은 업무상 이득을 얻기 위해 공무원이나 제3자의 행동에 
영향을 미칠 목적으로 금품 등의 유가물을 제공하는 행위입니다. 
뇌물은 다수의 국가에서 불법입니다. 현금, 현금 등가물, 향후 고용 
약속, 호화로운 선물이나 접대를 제의하거나 제공할 경우 뇌물로 
간주될 수 있습니다. 

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6THA3WEZFMGhBZ1U/view?resourcekey=0-u6ufaiTcYSGeIyQg0TfN6g
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주요 연락처

우리의 
비전과 가치
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의사 결정

우리의 
강령 소개

국제 통상 요건 준수
미국과 세계 각지의 정부는 특정 국가 및 당사자와의 사업상 거래를 
제한하고, 국경 간 물품 이동을 규제하는 무역 규제를 시행하고 
있습니다. 우리는 사업에 적용되는 모든 무역 규제를 준수합니다.

이를 위해 우리는 다음과 같은 원칙을 따릅니다.

● 미국뿐만 아니라 우리가 사업을 영위하는 모든 국가의 무역 
제한을 모두 준수합니다.

● 금지 대상 당사자 및 금지 대상 국가와 거래하지 않도록 주의하고 
금지 대상 물품을 수출입하지 않도록 유의합니다.

● 미국에 우호적인 국가들을 상대로 하는 국제 보이콧에 참여하지 
않습니다.

이 분야의 법률은 복잡하며 변경이 자주 있을 수 있습니다. 회사의 
무역 활동에 관해 문의나 우려 사항이 있으시면 글로벌 무역 관리 부서 
또는 법무 부서에 문의하십시오.

자세한 내용
수출 제한 정책(정책 7.22)
국제 보이콧 정책(정책 7.11)

'금지 대상 국가'란 금수 조치 또는 광범위한 제재를 
받는 국가를 의미합니다. 우리의 수출 제한 정책은 
이러한 정의에 해당하는 국가와 지역을 반영하기 
위해 정기적으로 업데이트됩니다.

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6MzJTU29HYjFRVnc/view?resourcekey=0-4gt-6T4XUMIiC3iggZxEhw
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6UFpnYWtZQ3NpbFE/view?resourcekey=0-sml9pWTD0qWhWHMi7jpYiw
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우리의 기준을 준수하는 파트너와 거래
탁월성의 가치에 따라 우리는 우리 스스로와 서로에게 최고의 성과를 
기대합니다. 우리는 비즈니스 파트너(공급업체 및 고객)를 우리의 
확장된 팀의 일원으로 보며, 따라서 그들에게서도 최고의 성과를 
기대합니다.

이를 위해 우리는 다음과 같은 원칙을 따릅니다.

● 적절한 실사를 수행하고 제3자 리스크 관리 정책에 따라 비즈니스 
파트너가 윤리적 비즈니스 관행을 실천하고 있는지 확인합니다. 

● 뇌물 수수, 부정행위, 테러 자금 조달 또는 자금 세탁과 같은 불법 
활동에 연루된 자와 거래하는 일이 없도록 고객을 충분히 
파악해야 할 책임이 있습니다.

● 공급업체와 관련 하청업체들에 우리의 글로벌 공급업체 표준을 
따를 것을 요구합니다.

자세한 내용
글로벌 공급업체 기준
제3자 리스크 관리 정책

글로벌 공급업체 기준
이 외에도 우리의 글로벌 공급업체 기준에는 다음과 같은 
중요한 사항이 포함됩니다.

● 우리는 공급업체가 아동 노동이나 강제 노동을 
이용하는 것을 허용하지 않습니다. 

● 우리는 공급업체가 직원들에게 안전하고 건강한 근무 
환경을 제공하고 모든 지역의 환경, 건강, 안전 관련 
법규를 준수하면서 운영할 것을 요구합니다. 

● 우리는 어떤 종류가 됐든 업무 거래와 관련한 뇌물, 
리베이트 또는 기타 형태의 개인적인 금전 지급을 
허용하지 않습니다.

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

https://drive.google.com/file/d/1T-oL8XbKNv0zJXPKK1k7x5V_6Vb2k2a3/view
https://drive.google.com/file/d/1sKbdT3sPcmHiKQXI1H7vEc--KFT9lhG_/view?usp=sharing


40Avery Dennison 행동 강령

직장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

유용한 자원과 
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문:  고객에게 우리가 공급하려는 제품에 대해 현재 
지불하고 있는 가격을 물어봐도 괜찮을까요?

답:  예.

문:  무역 박람회에서 고객사인 동시에 공급업체이기도 한 
경쟁사와 논의하고 싶은 경우 어떻게 접근해야 할까요?

답:  신중하게 접근해야 합니다. 경쟁사와 교류할 때는 
독점금지법을 위반할 위험이 있으므로, 법무 부서의 사전 
승인과 지침이 없으면 무역 협회 활동에 참여하지 
않습니다. 참석 승인을 받은 경우, 논의 범위를 가능한 한 
최소화하고, 해당 사업부의 구매나 판매 관계로만 제한해야 
합니다. 해당 고객이나 공급업체와 경쟁하는 다른 사업부에 
영향을 미치려는 시도는 하지 마십시오. 경쟁사와의 악의 
없는 사소한 대화조차 독점금지법을 위반한 것처럼 보일 수 
있습니다. 

문:  누가 '공무원'으로 간주되나요?

답:  법적으로 공무원은 모든 직급의 정부 직원, 정부에서 
통제하는 기관 및 국영 기업 직원, 정당 직원, 공직 
후보자가 포함됩니다. 일부 국가에서는 어느 기업이 정부 
소속 기업인지 파악하기 어려울 수 있습니다. 확실하지 
않은 경우 법무 부서에 문의하십시오.

문:  세관 공무원에게 뇌물을 주는 것이 일반적인 관행이며, 
경쟁사에서도 이를 행하는 것으로 추정되는 국가에서 
우리의 윤리 원칙을 지키려면 어떻게 해야 할까요?

답:  어려워 보이는 상황에서도 뇌물을 쓰지 않고 거래하는 
것은 언제나 가능합니다. 법무 부서에 문의하여 경쟁력 
있으면서도 윤리적인 접근 방식을 알아보십시오.

질문과 대답

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것
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문:  잠재 고객, 공급업체 또는 비즈니스 파트너가 거래 금지 
대상자인지 알아보려면 어떻게 해야 할까요?

답:  해당 지역의 글로벌 무역 관리 담당자에게 문의해 
답변을 받거나 적절한 자원을 안내받으십시오.

문:  어떤 공급업체에서 용역이 수행되지 않는 국가의 은행 
계좌로 용역비를 송금해 달라고 요청했습니다. 문제가 
될까요?

답:  그럴 수도 있습니다. 해당 공급업체에서 탈세를 목적으로 
타국으로의 지급을 요청한 것일 수도 있습니다. 상황을 더 
면밀히 조사할 수 있도록 법무 부서와 상의해 주십시오.

문:  자금 세탁이란 무엇입니까?

답:  자금 세탁은 테러, 마약 거래 또는 사기 등과 같은 범죄 
행위로 얻은 자금이 합법적인 상업 거래를 통해 처리되어 
출처가 은폐되거나, 세금 신고 혹은 세금을 회피하는 
경우에 발생합니다.

질문과 대답

시장에서의 연결을 
가능하게 하는 것
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세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것
우리는 우리가 살고 싶고 미래 세대에게 물려줄 수 
있는 세상을 만들기 위해 노력합니다.
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인권 존중
옳은 일을 하는 것은 우리가 추구하는 용기라는 가치에 속합니다. 
우리는 우리의 사업, 공급망 그리고 우리가 사업을 영위하는 지역 
사회에서 인권을 존중하고 증진하는 것이 옳은 일이라고 믿습니다.

이를 위해 우리는 다음과 같은 원칙을 따릅니다.

● 다른 사람의 존엄성을 인정하고 존중하는 태도로 대합니다.
● 안전하고 건강한 근무 환경 및 조건을 제공합니다.
● 직원들에게 공정하게 보상하고 관련 법규를 따릅니다.
● 부당한 차별이나 괴롭힘을 금지합니다.
● 아동 노동 및 모든 종류의 강제 노동을 금지합니다. 
● 결사의 자유 및 단체 교섭의 권리를 존중합니다.
● 우리 공급망 이해관계자들이 우리의 글로벌 공급업체 기준을 

준수함으로써 인권에 대한 우리의 약속을 공유하기를 
기대합니다.

자세한 내용
인권 정책
글로벌 공급업체 기준
ESG 보고서

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

https://esg.averydennison.com/content/dam/avery_dennison/corporate/global/english/documents/procurement/human_rights_policy/Human%20Rights%20Policy%20Final%20(AD-Public).pdf
https://esg.averydennison.com/content/dam/avery_dennison/corporate/global/english/documents/procurement/Supplier_Standards_2020.pdf
https://esg.averydennison.com/en/home/reports-and-downloads.html
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환경 보호
우리가 하는 모든 일에서, 모든 이해관계자에게 지속 가능한 장기적인 
가치를 창출하는 선한 영향력을 발휘하기 위해 노력합니다. 이는 
무엇보다도 우리 임직원, 우리가 사업을 영위하는 지역 사회 그리고 
지구를 고려하고 존중하는 방식으로 혁신하고 운영하는 것을 
의미합니다.

이를 위해 우리는 다음과 같은 원칙을 따릅니다.

● 우리의 제조 사업장, 공급망, 제품 개발 과정에서 책임감 있는 
환경 관행을 실천하기 위해 노력합니다. 

● 에너지 효율 개선, 온실가스 배출량 및 폐기물 감축, 친환경 제품 
생산 및 증대, 천연자원 보호 및 보존을 위한 계획을 시행함으로써 
우리의 사업 활동이 환경에 미치는 영향을 지속적으로 줄이기 
위해 노력합니다.

● 환경 규제가 효과적으로 전달, 숙지, 준수되도록 보장하는 
프로그램을 마련합니다. 

자세한 내용
환경 보호, 보건, 안전(원칙 1.4)  
환경 보호 및 규정 준수(정책 4.2)
기후 정책
수자원 정책 
ESG 보고서

감축  |  보호  |  보존

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6dUFGcVh0Y0RhQzQ/view?resourcekey=0-3-WcROrjo_emssE4896Hxw
https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6ajFCRGQ1a1BWZ0k/view?resourcekey=0-IOMd39R56J47U-TfTntI5w
https://esg.averydennison.com/content/dam/avery_dennison/corporate/global/english/documents/sustainability/climate_policy/AveryDennison_ClimatePolicy_August2020.pdf
https://esg.averydennison.com/content/dam/avery_dennison/corporate/global/english/documents/sustainability/esg/Avery_Dennison_Water_Policy-FINAL.pdf
https://esg.averydennison.com/en/home/reports-and-downloads.html
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지역사회 지원
우리는 세계 각지 지역 사회의 불평등 문제를 해소하기 위해 교육 
기회를 확대하고, 환경 지속 가능성을 증진하고, 안정적인 생계 
보장을 지원합니다.

Avery Dennison 직원의 자원봉사와 재정 지원을 통해 전 세계 
곳곳에서 우리의 노력을 확대하고 지역 사회에 유의미한 영향을 
미치고 있습니다. 우리는 회사 명의로 정치적 기부를 하지 않습니다.

Avery Dennison이 후원하는 활동 외에도 개인 차원에서 시민, 자선, 
박애 단체 활동에 참여하는 것을 장려하지만, 다음 조건을 준수해야 
합니다.

● 개인 자금으로 개인 시간에 수행하고, 개인 자격으로 활동하며 
Avery Dennison을 대표하지 않는다는 점을 분명히 합니다. 

● 이러한 개인 활동에 Avery Dennison 자원을 사용하지 않습니다.
● 다른 직원에게 어떠한 후보자나 조직을 지원할 것을 권유하거나, 

개인적 자선 기부 또는 정치 기부를 하도록 압력을 가하거나 
영향력을 행사하려고 해서는 안 됩니다.

자세한 내용
자선 기부 정책(정책 6.7)
기업의 사회적 책임과 Avery Dennison Foundation 보고서

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것

https://drive.google.com/file/d/0BwtZF779wym6aDhQejdDWlJhRnM/view?resourcekey=0-tANvqIkrPyatVFrGduyyhg
https://www.averydennison.com/en/home/company/avery-dennison-foundation/corporate-social-responsibility-report.html
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문:  저희 사업장에는 환경, 보건, 안전 전문가가 있습니다. 
그렇다면 제가 환경 보호 문제를 신경 쓸 필요는 없다는 
의미인가요?

답:  환경 보호는 우리 모두의 책임입니다. 지속 가능성은 
우리의 핵심 가치 중 하나입니다. 각자 아이디어를 
제안하고 책임감 있게 행동함으로써 긍정적인 영향을 
미칠 줄 있습니다. 지속 가능한 생활과 업무에 기여하기 
위한 모두의 노력이 합쳐져야만, 우리 모두의 미래에 
긍정적인 변화를 불러올 수 있습니다.

문:  개인적으로 의미 있는 지역 자선 단체 활동에 
적극적으로 참여하고 있습니다. 제 소속 부서 예산에서 
사용 가능한 금액을 Avery Dennison의 명의로 
기부하고 싶습니다. 그렇게 해도 될까요?

답:  직원들이 본인이나 가족이 개인적으로 관여하고 있는 
단체를 지원하기 위해 자금 지원 문제에 영향력을 
행사하는 것은 권장하지 않습니다.  단, 해당 자선 단체가 
자선 기부 프로그램의 기준을 충족한다고 생각되시면 
서면 자금 요청서를 제출해 기업 사회적 책임 담당 부서의 
승인을 받으실 수 있습니다. 적절한 승인을 받지 않으면 
Avery Dennison 명의로 기부하실 수 없습니다.

질문과 대답

세상에서의 연결을 
가능하게 하는 것
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Company Policies
회사 정책 매뉴얼은 OurWorld에서 확인할 수 
있습니다. 정책 링크에 접속할 수 없는 경우, 
직속 상사, 인사 부서 또는 법무 파트너에게 
문의하십시오. 우리 모두에게는 각자 정책을 
검토 및 이해하고, 요청이 있을 경우 연례 규정 
준수 인증을 신속하게 완료하여 준수 여부를 
입증할 책임이 있습니다.

유용한 자원과 
주요 연락처
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주요 연락처 Shraddha Malhotra ‒ 수석 법률 고문(유럽, 중동, 아프리카 담당) 
+31625007815
shraddha.malhotra@eu.averydennison.com  

Maggie My Li ‒ 부사장 겸 부법무실장(북아시아, 동남아시아, 
오세아니아 담당)
+852-2820-4598 
maggiemy.li@ap.averydennison.com

Mahasweta Ghosh ‒ 수석 법률 고문(APAC 담당)  
+91 9972503288 
mahasweta.ghosh@ap.averydennison.com

지역 윤리 고문
해당 지역의 윤리 고문으로부터 강령이나 법적 사안에 관해 
상담받거나 지침을 구할 수 있습니다.

Chris Johnson - 부사장 겸 부법무실장(미주 담당) 
+1-440-534-4894 
chris.johnson@averydennison.com

CAiO Schuck ‒ 지역 법무 책임자(중남미 담당) 
+55 1938767797 
caio.schuck@averydennison.com

윤리 및 규정 준수 책임자
Diego Saul - 부사장 겸 윤리 및 규정 준수 책임자
+1-818-858-5334
diego.saul@averydennison.com

유용한 자원과 
주요 연락처

mailto:shraddha.malhotra@eu.averydennison.com
mailto:maggiemy.li@ap.averydennison.com
mailto:mahasweta.ghosh@ap.averydennison.com
mailto:chris.johnson@averydennison.com
mailto:caio.schuck@averydennison.com
mailto:diego.saul@averydennison.com
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Business Conduct 
GuideLine
Business Conduct GuideLine은 제3자 제공업체가 관리하며, 
비밀리에 익명으로 우려를 제기하는 데 이용할 수 있습니다. 

다음 페이지의 수신자 부담 전화번호를 이용하거나, QR 코드를 
스캔하거나, 온라인(averydennison.com/guidelinereport)을 
통해 GuideLine에 액세스하실 수 있습니다.

유용한 자원과 
주요 연락처

http://averydennison.com/guidelinereport
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국가 수신자 부담 전화번호

아르헨티나 0800-345-2408

오스트레일리아 1800943464

방글라데시 880 9638-917718

벨기에 0800 13 337

브라질 0800 762 0031

불가리아 0800 46 152

캐나다 8338484163

칠레 800914078

중국 4001200981

콜롬비아 01-800-5189760

크로아티아 0800 988 958

체코 공화국 800810256

덴마크 80831025

도미니카 공화국 1 829-946-5246

이집트 0150 171 8331

국가 수신자 부담 전화번호

엘살바도르(산살바도르) 8006437

핀란드 0800 418634

프랑스 0800 90 40 67

독일 0800 181 2706

과테말라 23141384

온두라스 800-2791-9424

홍콩 800902153

인도 022 5097 2950

인도네시아 021 50918399

아일랜드 1800849254

이스라엘 1-809-465-319

이탈리아(산마리노, 
바티칸 시국 포함) 800819532

일본 0800-600-0159

케냐 0800 222 271

유용한 자원과 
주요 연락처
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국가 수신자 부담 전화번호

대한민국
(남한) 080-870-1689
룩셈부르크 80025108
말레이시아 1800-81-0816
모리셔스 8020490092
멕시코 8008801715
모로코 0530-661065
네덜란드 0800 2500109
뉴질랜드 0800 446 243
노르웨이 80062668
파키스탄 00800 900 44489
필리핀 02 8231 2191
폴란드 800005354
포르투갈 800815093
루마니아 0800 890 198
싱가포르 8004922776
남아프리카공화국 080 001 0747

국가 수신자 부담 전화번호

스페인 900751433
스리랑카 072 010 3922
스웨덴 020 79 60 49
스위스 0800 080 033
대만 00801-49-1867
태국 1800018166
튀르키예 80049240880105
아랍 에미리트 8000120259

영국 
(잉글랜드, 스코틀랜드, 
북아일랜드, 웨일스 포함) 0800 066 8924

미국 및 캐나다 
(미국령 버진아일랜드, 
푸에르토리코, 괌 포함) (833) 856-8732

베트남 024 4458 3324

유용한 자원과 
주요 연락처
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경영진
우리 회사는 강령을 시행하고, 조사를 수행하고, 적절한 조치를 하는 
과정에서 존중과 기밀성, 공정성을 유지하기 위해 최선을 다합니다. 
윤리 및 규정 준수 책임자가 강령 관리 책임을 맡고 있으며, 최고 법무 
책임자와 이사회 거버넌스 위원회("이사회")의 감독을 받습니다. 행동 
강령은 변화하는 법률, 규정, 회사 정책에 대응하기 위해 필요에 따라 
수시로 개정될 수 있습니다.

본 강령은 회사와 직원 간의 고용 계약이 아닙니다. 본 강령을 
계약서로 해석하거나 계속 고용에 대한 보장으로 받아들여서는 안 
됩니다.

강령 면제
강령의 조항에 대한 면제는 이사회나 지정된 위원회의 승인을 받아야 
하며, 법에 때라 회사는 이러한 면제를 공개적으로 공시할 것입니다.

아이디어가 있으신가요? 여러분의 의견을 
들려주세요!
이 행동 강령을 개선할 수 있는 좋은 아이디어가 
있으신가요? 윤리적으로 더 바람직한 결정을 내리는 
방법에 관한 유용한 조언이 있으신가요? 해당 지역의 
윤리 고문에게 연락해 의견을 공유해 주십시오.

유용한 자원과 
주요 연락처
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